
 

 

 

ALLEGATO ALLA DELIBERA N. 2121 DEL 28 NOVEMBRE 2012 
 

ALLEGATO 4 
 

REGIONE AUTONOMA FRIULI VENEZIA GIULIA 
 

Direzione centrale salute, integrazione sociosanitaria e politiche sociali 
 

Formazione di un elenco di professionalità manageriali per la nomina 
degli organi di vertice degli Enti del Servizio sanitario regionale  

 
Bando 

 
La Regione Autonoma Friuli Venezia Giulia rende noto che, ai sensi degli artt. 3 e 
3 bis del decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502, intende procedere 
all’acquisizione di disponibilità manageriali per la nomina degli organi di vertice 
degli enti del Servizio sanitario regionale. 
 
Il rapporto di lavoro del direttore generale è esclusivo ed è regolato da un 
contratto di diritto privato, di durata non inferiore a 3 e non superiore a 5 anni, 
rinnovabile. Il contenuto di tale contratto ed il relativo trattamento economico 
sono stabiliti in base alle vigenti disposizioni statali e regionali. 
 
La carica di direttore generale è incompatibile con la sussistenza di altro 
rapporto di lavoro, dipendente o autonomo, e determina, per i lavoratori 
dipendenti, il collocamento in aspettativa senza assegni e il diritto al 
mantenimento del posto. Ai sensi dell’art. 3, comma 9, del DLGS n. 502/92, tale 
carica è, altresì, incompatibile con la sussistenza di un rapporto di lavoro 
dipendente, ancorché in regime di aspettativa senza assegni, con l’ente presso il 
quale sono esercitate le funzioni. 
 
Possono presentare la domanda coloro che sono in possesso di: 
 laurea magistrale o laurea conseguita in base al vecchio ordinamento; 
 adeguata esperienza dirigenziale, con autonomia gestionale e con diretta 

responsabilità delle risorse umane, tecniche o finanziarie: 
- almeno quinquennale nel campo delle strutture sanitarie, 

pubbliche o private, ivi considerando sia quelle che svolgono 
attività sanitaria sia quelle che svolgono attività di interesse 
sanitario; 

- almeno settennale negli altri settori, pubblici o privati; 
 
L’art. 1, comma 734 della Legge n. 296/2006 (Finanziaria 2007), come 
specificato nel testo della circolare 13 luglio 2007 della Presidenza del Consiglio 
dei Ministri (pubblicata sulla G.U. n. 173 dd. 27.7.2007), ha introdotto un nuovo 
requisito di professionalità prevedendo che non possa essere nominato 
amministratore di ente, istituzione, azienda pubblica, società a totale o parziale 
capitale pubblico chi, avendo ricoperto nei cinque anni precedenti incarichi 
analoghi, abbia chiuso in perdita 3 esercizi consecutivi. Ai fini di quanto sopra, 
l’aspirante alla carica di direttore generale, unitamente alla domanda ed al 
curriculum, deve produrre una dichiarazione sostitutiva in cui attesta di non 
incorrere nella suddetta causa ostativa. Tale dichiarazione, aggiornata con gli 
ultimi dati disponibili, dovrà esser consegnata anche prima dell’eventuale 
immissione nelle funzioni. 
 



 

 

 

Le domande, rivolte al Presidente della Regione, devono essere indirizzate alla 
Direzione centrale salute, integrazione sociosanitaria e politiche sociali, riva 
Nazario Sauro n. 8, 34124 TRIESTE, e consegnate a mano o inoltrate con 
raccomandata con avviso di ricevimento, entro il termine perentorio di quindici 
giorni, a pena di esclusione, dalla data di pubblicazione dell’avviso sulla Gazzetta 
ufficiale della Repubblica italiana. A tali fini fa fede il timbro dell’ufficio postale 
accettante, purche' la raccomandata pervenga all'ufficio competente entro i 
quindici giorni successivi alla scadenza del termine.  
Qualora il termine perentorio di scadenza su indicato venisse a cadere in 
giornata festiva, lo stesso si intende prorogato al primo giorno successivo non 
festivo. La consegna a mano potrà avvenire esclusivamente nel seguente orario: 
dal lunedì al venerdì dalle ore 10.00 alle ore 12.00. 
 
Gli aspiranti direttori generali, a pena di esclusione, dovranno presentare in un 
unico plico: 
 la domanda redatta secondo il modello allegato 1; 
 il curriculum professionale redatto secondo il modello allegato 2; 
 la dichiarazione sostitutiva da rilasciarsi in relazione a quanto previsto 

dall’art. 1, comma 734, della L. n. 296/2006 (finanziaria 2007), redatta 
secondo il modello allegato 3; 

 
Ai sensi degli artt. 38, 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, la domanda 
ed il curriculum professionale dovranno essere sottoscritti dall’aspirante in 
presenza del dipendente addetto alla ricezione di tali documenti, ovvero 
occorrerà allegare, agli stessi, una copia fotostatica non autenticata di un 
documento di identità del sottoscrittore. 
 
Affinchè l’Amministrazione regionale possa procedere agli adempimenti di cui 
agli artt. 71 e ss. del D.P.R. n. 445/2000, nella domanda e negli atti allegati 
l’aspirante dovrà indicare tutti gli elementi utili ad identificare gli enti, le aziende 
o le strutture pubbliche o private in possesso dei dati o a conoscenza di stati, 
fatti o qualità personali dichiarate. Qualora da controlli emerga la non veridicità 
del contenuto della dichiarazione, il dichiarante decadrà dai benefici 
eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base della 
dichiarazione non veritiera. 
 
Non verranno accolte: 

1. le candidature non prodotte in unico plico e secondo le indicazioni 
richieste; 

2. le candidature pervenute oltre il termine indicato; 
3. le domande prive di firma ovvero sottoscritte senza l’osservanza delle 

disposizioni di cui agli artt. 38, 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000; 
4. le domande non contenenti tutte le dichiarazioni richieste nonché le 

indicazioni e gli elementi utili per l’effettuazione dei controlli di cui agli artt. 
71 e ss. del D.P.R. n. 445/2000; 

5. le domande non corredate dal curriculum professionale e dalla 
dichiarazione sostitutiva relativa al possesso del requisito di cui all’art. 1, 
comma 734, della legge 296/2006; 

6. le domande corredate dal curriculum professionale e dalla dichiarazione 
sostitutiva di cui sopra, privi di firma ovvero sottoscritti senza l’osservanza 
delle disposizioni di cui agli artt. 38, 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000 o non 
indicanti tutti gli elementi utili ad identificare i datori di lavoro presso i 



 

 

 

quali è stata maturata l’esperienza lavorativa richiesta nonché le 
informazioni necessarie per l’effettuazione degli altri controlli di cui agli 
artt. 71 e ss. del D.P.R. n. 445/2000. 

 
Si rappresenta che il modello di domanda, di curriculum e di dichiarazione 
sostitutiva potranno essere reperiti sul sito internet www.regione.fvg.it. 
 
L’Amministrazione regionale declina, sin d’ora, ogni responsabilità per la 
dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatte o incomplete indicazioni 
del recapito da parte dell’aspirante o da mancata oppure tardiva comunicazione 
del cambiamento di indirizzo indicato nella domanda, o per eventuali disguidi 
postali o telegrafici non imputabili a colpa dell’Amministrazione stessa. 
 
I dati forniti dagli aspiranti direttori generali inerenti al presente bando verranno 
trattati nel rispetto delle disposizioni contenute nel decreto legislativo 30 
giugno 2003, n. 196. 
 
L’elenco di cui al presente bando conserverà la sua efficacia fino all’adozione di 
un nuovo elenco di professionalità manageriali. 
 
Per eventuali informazioni telefonare ai nn. 040.377.5693 – 040.377.5695 – dal 
lunedì al venerdì, dalle ore 10 alle ore 12. 
 

Il direttore centrale 
dott. Gianni Cortiula 

 
       IL PRESIDENTE 
  IL SEGRETARIO GENERALE 


