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Visto l’art. 4, comma 1 del D.Lgs. n. 517/1999, nonché l’art. 4 della preintesa tra la 
Regione Friuli Venezia Giulia e l’Università degli studi di Trieste, recante “Principi 
fondamentali propedeutici per la costituzione dell’Azienda ospedaliero-universitaria 
Ospedali riuniti di Trieste - Linee guida” approvata con decreto del Presidente della 
Regione n. 056/Pres, del 5.03.2004, su conforme deliberazione giuntale n. 530, di 
pari data, che disciplinano gli organi di detta Azienda, stabilendo, in particolare, che 
l’Organo di indirizzo, nominato dalla Regione: 
 è composto da tre componenti di cui: 

− uno designato dalla Regione; 
− uno designato dalla Regione d’intesa con l’Università; 
− uno individuato nella persona del Preside della Facoltà di medicina e 

chirurgia, componente di diritto; 
 è presieduto da un componente, scelto all’interno del medesimo, d’intesa tra la 

Regione e l’Università; 
 

Atteso che l’Organo “de quo” ha compiti propositivi, in particolare, in relazione a 
iniziative e misure per assicurare la coerenza della programmazione generale 
dell’attività assistenziale dell’Azienda con la programmazione didattica scientifica 
della facoltà di medicina e chirurgia dell’Università degli studi di Trieste, 
verificandone, altresì, la corretta attuazione; 
 
Atteso, altresì, che i componenti dell’Organo di indirizzo: 
 devono essere scelti tra esperti di riconosciuta competenza in materia di 

organizzazione e programmazione dei servizi sanitari; 
 non possono essere né dipendenti dell’Azienda ospedaliero-universitaria, né 

componenti della facoltà di medicina e chirurgia, ad eccezione del Preside, 
quale componente di diritto ai sensi delle norme surrichiamate; 

 a garanzia di imparzialità nell’espletamento dei compiti di cui sopra, in 
relazione all’attività svolta dai componenti individuati, non devono sussistere 
in capo ai medesimi eventuali situazioni di incompatibilità per tutta la durata 
dell’incarico; 

 durano in carica quattro anni e possono essere riconfermati; 
 
Visto il D.P.Reg. n. 135/Pres. del 10.06.2011, su conforme DGR n. 996 del 
26.05.2011, con cui, è stato ricostituito, per la durata di 4 anni a decorrere dalla data 
di nomina, l’Organo di indirizzo dell’Azienda ospedaliero-universitaria di Trieste; 
 
Preso atto della nota prot. n. 16657, dd. 27.08.2013, con cui il Rettore dell’Università 
degli studi di Trieste, a seguito della riorganizzazione della didattica secondo il 
modello dipartimentale in attuazione alla L. 30.12.2010, n. 240, ha comunicato la 
necessità di procedere alla sostituzione, in seno al relativo Organo di indirizzo, del 
prof. Nicolò de Manzini, già preside della Facoltà di medicina e chirurgia, segnalando 
il nominativo del prof. Roberto di Lenarda, quale direttore del Dipartimento 
universitario clinico di scienze mediche, chirurgiche e della salute, struttura che ha 
acquisito le competenze della Facoltà di medicina e chirurgia; 
 
Preso atto, per quanto sopra, che occorre procedere alla sostituzione del prof. de 
Manzini, già preside della Facoltà di medicina e chirurgia, con il prof. di Lenarda, 
quale direttore del Dipartimento universitario clinico di scienze mediche, chirurgiche 
e della salute; 
 
Rilevato che dalle dichiarazioni rilasciate in data 27.09.2013 dal prof. di Lenarda alla 
Direzione centrale salute, integrazione sociosanitaria, politiche sociali e famiglia, ai 



 

 

sensi dell’art. 7 bis ante della legge regionale n. 75/1978, come introdotto dall’art. 55 
della LR n. 1/2000, non emergono motivi di incompatibilità; 
 
Ritenuto, quindi, di procedere alla sostituzione in argomento; 
 

Precisato che restano ferme tutte le disposizioni di cui al D.P.Reg. n. 135/2011 
quale atto di nomina dell’Organo di indirizzo e che tale Organo, nel suo complesso, 
mantiene l’originaria scadenza del termine di quattro anni dall’atto di nomina; 
 
Su proposta dell’Assessore regionale alla salute, integrazione sociosanitaria, 
politiche sociali e famiglia, 
 
La Giunta regionale, all’unanimità 

delibera 

1. si prende atto che, per quanto esposto in premessa, in seno all’Organo di 
indirizzo dell’Azienda ospedaliero-universitaria “Ospedali riuniti di Trieste”, 
costituito con decreto del Presidente della Regione n. 135, del 10 giugno 
2011, il prof. Nicolò de Manzini, già Preside della Facoltà di medicina e 
chirurgia dell’Università degli studi di Trieste, in qualità di componente di 
diritto è sostituito dal prof. Roberto di Lenarda, quale direttore del 
Dipartimento universitario clinico di scienze mediche, chirurgiche e della 
salute, struttura che ha acquisito le competenze della Facoltà di medicina e 
chirurgia; 

2. l’Organo di indirizzo di cui al punto sub 1), nel suo complesso, mantiene 
l’originaria scadenza del termine di quattro anni dall’atto di nomina, ferme 
restando tutte le disposizioni di cui al D.P.Reg. n. 135/2011; 

3. alla presente deliberazione sarà data esecuzione con decreto del Presidente 
della Regione, da pubblicarsi sul Bollettino ufficiale della Regione. 

 
 

             IL PRESIDENTE 
                         IL SEGRETARIO GENERALE 

 


