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Visto l’art. 15 della legge 7 agosto 1990, n. 241 e successive modificazioni ed 
integrazioni che consente alle pubbliche amministrazioni di concludere tra loro 
accordi di collaborazione per disciplinare lo svolgimento di attività di interesse 
comune; 
Visti gli art.9 e 10 del D.lgs. 81/2008 e s.m.i. che prevedono che l’INAIL e le Regioni 
tramite le AA.SS.LL. del Servizio Sanitario Nazionale, attuino i propri compiti in 
materia di salute e sicurezza sul lavoro attraverso lo svolgimento di attività di 
informazione, assistenza, consulenza, formazione e promozione, in una logica di 
sistema, anche mediante convenzioni; 
Viste le Linee di Indirizzo 2014 della Direzione Centrale Prevenzione dell’INAIL che 
hanno individuato le priorità, i temi specifici delle azioni di sistema, le aree di 
intervento prioritario e le macroaree di attività e che hanno riconosciuto 
l’importanza di un consolidamento stabile della collaborazione con 
l’Amministrazione regionale nell’ambito della programmazione sanitaria regionale; 
Preso atto che nell’ambito del Piano Territoriale Definitivo Interno della 
Prevenzione 2014, l’INAIL ha individuato una specifica linea di collaborazione con 
l’Amministrazione regionale – Direzione centrale Salute, integrazione socio sanitaria, 
politiche sociali e famiglia; 
Considerato che l’allegato A della DGR n. 2305/2013 recante “Lr 49/1996, art 12 : 
linee annuali per la gestione del ssr per l'anno 2014”. ha previsto il proseguimento 
degli interventi di prevenzione compresi nel Piano Regionale della Prevenzione 
2010-2012, prorogato al 2013; 
Visto il Protocollo d’intesa siglato in data 19.12.11 tra l’INAIL e l’Amministrazione 
regionale, finalizzato, tra l’altro, all’istituzione di un tavolo tecnico di coordinamento 
con la funzione di valutare ed approvare i singoli progetti attuativi proposti al suo 
interno da un Gruppo di lavoro misto; 
Rilevato che il predetto tavolo tecnico nella seduta del 25.2.14 ha individuato e 
approvato le seguenti linee di intervento condivise: comparto agricolo, comparto 
edile, progetto nazionale Informo e MalProf, amianto, malattie osteoarticolari, 
conoscenza del territorio e specificità, così come indicato nella linea progettuale n. 
1.3.2.3 del sopramenzionato all. A della DGR 2305/2013;  
Visto l’”Accordo attuativo per la promozione della salute e della sicurezza nei luoghi 
di lavoro. Programmazione 2014” allegato alla presente deliberazione, con cui si 
intende avviare in modo organico un rapporto di collaborazione tra l’INAIL e 
l’Amministrazione regionale, allo scopo sviluppare azioni sinergiche per la 
promozione della cultura della prevenzione e la realizzazione di strumenti, azioni ed 
eventi, di assicurare il necessario raccordo tra le attività delle unità organizzative 
interessate per il proseguimento di comuni obiettivi di tutela della salute pubblica e 
della sicurezza individuale; 
Acclarato che l’approvazione dell’”Accordo attuativo per la promozione della salute 
e della sicurezza nei luoghi di lavoro. Programmazione 2014 – che si allega quale 
parte integrante alla presente deliberazione – sarà sottoscritto dal Direttore 
regionale dell’INAIL pro tempore e dal Direttore centrale salute, integrazione socio 
sanitaria, politiche sociali e famiglia pro tempore; 
Evidenziato, altresì, che tale accordo tecnico comporterà un apporto partecipativo, 
tra le parti, sia dal punto vista delle risorse professionali che finanziarie; 
Su proposta dell’Assessore alla salute , integrazione socio sanitaria, politiche sociali 
e famiglia 
La Giunta regionale all’unanimità 

Delibera 

1. E’ approvato lo schema dell’”Accordo attuativo per la promozione della salute e 
della sicurezza nei luoghi di lavoro. Programmazione 2014” tra l’INAIL e 



 

 

l’Amministrazione regionale – Direzione centrale salute, integrazione socio sanitaria, 
politiche sociali e famiglia, allo scopo sviluppare azioni sinergiche per la promozione 
della cultura della prevenzione e la realizzazione di strumenti, azioni ed eventi e di 
assicurare il necessario raccordo tra le attività delle unità organizzative interessate 
per il proseguimento di comuni obiettivi di tutela della salute pubblica e della 
sicurezza individuale. 
2. L’Accordo di cui al punto 1 comporta un apporto partecipativo, tra le parti, sia 
dal punto vista delle risorse professionali che finanziarie. 
3. La presente delibera verrà pubblicata nel Bollettino Ufficiale della Regione. 
 
                                                                                                         IL PRESIDENTE 
                                   IL SEGRETARIO GENERALE 


