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PREMESSE

In data 24.05.2016 tra I'Assessore regionale alla salute |ntegra210ne socio sanitaria politiche sociali e
famigiia e le O0.SS della dirigenza medica e veterinaria @ stata firmata lintesa regionale sulle risorse
finanziarie aggiuntive del personale della dirigenza medica e veterinaria approvata con provvedimento
di GR n. 990 dd. 1.06.2016.

In coerenza con la gradualita del processo di trasformazione organizzativa in atto, e nellottica di
accompagnare la riforma consclidandone scelte e azioni, le parti hanno stabilito di attribuire al citato
accordo validita triennale per la parte normativa ed economica. Le risorse economiche pe l'attuazione
sono state individuate in quell'accordo.

Le risorse per l'esercizio 2017, confermate con le modalitd della programmazione regionale, sono rese
esecutive con in presente accordo che in tale sede potra rivedere altri aspetti di contenuto progettuale.

Per quanto non previsto nella presente intesa si rinvia a quanto contenuto nellaccordo del 24.05.2016.

ESERCIZO 2017

La Regione, come per I'anno passato, intende proseguire nel dare impulso e sviluppo al processo di
riorganizzazione attraverso l'attribuzione di risorse regionali aggiuntive ad incremento dei fondi
aziendali di risultato sviluppando progettualita coerenti con gli obiettivi strategici regionali che
producano un valore aggiunto al sistema e che consentano un pill efficace utilizzo degli strument;
forniti dalle leggi — dlgs. n. 562/92 e sm.e.. e d. Igs. 165/2001 e s.m.ei, e dai contratti di lavoro in
carrelazione al raggiungimento degli obiettivi contenuti nelle linee regionali di programmazione come
calati nei Piani attuativi aziendali.

L'integrazione finanziaria di risorse regionali aggiuntive per il 2017 alle Aziende sanitarie da parte della
Regione, nell'ambito della propria autonomia e responsabilita finanziaria attribuita in materia di sanit3,
trova specifico fondamento giuridico e riferimento normativo nelle seguenti fonti legislative e
contrattuali:

- articolo 13, comma 1, del decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 e s.m.e.i.
- decreto legislativo 29 aprile 1998, n. 124 e sm.e.i;
- Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro Dirigenza Medica e Veterinaria:
o art. 7, comma 3, CCNL 5 dicembre 1996, secondo biennio economico, richiamato
dallart. 52, comma 4, lett. a) del CCNL 8.6.2000 Dirigenza medica e veterinaria;
o art. 52, comma 7, CCNL 8.06.2000 Dirigenza medica e veterinaria.

La presente intesa si riferisce all'esercizio 2017. Per il predetto esercizio, la Regione Friuli Venezia Giulia
mette a disposizione l'importo complessivo pari ad € 7.330.736,27 al netto di qualsiasi onere da
destinare all'area della dirigenza del SSR per essere utilizzate nellambito dei fondo per la retribuzione di
risultato. Anche per ii presente esercizio la trattativa con le OQ.SS della dirigenza medica e veterinaria
viene svolta separatamente dalle O0.SS della dirigenza SPTA.

Le parti concordano che detto importo sara ripartito tra le nuove Aziende sanitarie regionali derivanti
dall'assetto istituzionale definito dalla LR n. 17 del 16.10.2014 (Aziende per I'Assistenza Sanitaria,
Aziende Sanitarie Universitarie Integrate, Istituti di ricovero e cura a carattere scientifico, Ente per Ia
Gestione Accentrata dei Servizi Condivisi), proporzionalmente alla consistenza numerica del personale

) dirigente del SSR alfa data del 31.03.2017 (dati di sistema forniti da INSIEL, esclusi gli straordinari).

&sq Preso atto, quindi, che alla predetta data risultano n. 3560 dirigenti di cui n. 2950 unita di dirigenti
MEDICI E VETERINARI, risulta disponibile per la preetta dirigenza nel 2017 l'importo di risorse rezji:-hﬂ/l/

aggm?ﬁ? pari adj i .178. 763!43




IMPIEGO DELLE RISORSE ESERCIZIO 2017
Conferma scelte derivanti da accordi precedenti

Vengono confermati i principi introdotti e condivisi dalle parti nellintesa del 2011 relativamente al
servizio regionale di elisoccorso. Si confermano in particolare, le medesime modalita e importi di cui
all'intesa del 24.05.2016.

Il servizio regionale di elisoccorso & ricompreso nelle finalita delle spese sovraziendali, giusta DGR n,
2550/2016 e limporto di € 381.000 rappresenta il budget massimo disponibile “vincolato” per il
progetto di elisoccorso per il 2017; tale importo & da considerarsi aggiuntivo rispetto alle risorse
regionali stanziate per il 2016 come quantificate da tabella allegata

Tenuto conto delle funzioni amministrative e tecniche che saranno affidate allEGAS per la gestione di
attivita centralizzate, le parti concordano che un importo pari a € 30.000,00 sia assegnata al predetto
Ente che provvedera a distribuirle alle aziende ed enti del SSR in relazione al loro apporto e alla loro
partecipazione alle procedure centralizzate, | criteri per la gestione di tale quota saranno definiti da
EGAS in accordo con le OOSS Regionali.

Qualora detto importo non sia utilizzato per le suddette finalita, le parti stabiliscono che lo stesso venga
ridistribuito alle aziende ed enti del SSR sulla base degli attuali criteri di ripartizione.

Premesso quanto sopra, limporto disponibile demandato alla contrattazione integrativa aziendale per
essere vincolato a finanziare in via prioritaria progetti aziendali modulati rispetto agli obiettivi di seguito
descritti & pari ad € 6.148.763,43 af netto degli oneri riflessi.

Si precisa, altres, che le quote pro-capiti corrispondenti al personale in utilizzo della DCSISPSF
dipendenti dalle aziende ed enti del SSR sono attribuite all’azienda di rispettiva appartenenza. Tali
quote potranno essere attribuite al personale interessato previa comunicazione da parte della
DCSISPSF che ne definira obiettivi, importo e destinatari.

La distribuzione per il 2017 é quantificata come da tabella allegata.

OBIETTIVI STRATEGIC] REGIONALI PRIORITARI

Le parti confermano integralmente, anche nei contenuti, (fatta eccezione per la parziale modifica
allobiettivo “liste di attesa” e per lintegrazione all'obiettivo “processi di riorganizzazione") tutte le
tematiche gia condivise nell'intesa del 10.05.2016 (di cui si ripropone il mero elenco) cui destinare in via
prioritarfa le risorse finanziarie assegnate con la precisazione che gli importi non assegnati per le
predette progettualita dovranno essere correlati al raggiungimento di obiettivi qualitativi e/o
quantitativi di efficienza e di sviluppo nelle prestazioni conformemente ai contenuti dei prowedimenti
di programmazione regionale e coerentemente con le progettualitd previste per le altre aree
contrattual.

a) Processi di riorganizzazione: in aggiunta all'cbiettivo come declinato nelfaccordo del
24.05.2016, le parti intendono finalizzare le risorse regionali aggiuntive anche al fine di
armonizzare gli istituti contrattuali nonché di perseguire il miglioramento dei servizi a
fronte di elevato turn over;

b) Percorsi di riabilitazione

c) Qualita delle cure

d) Interventi socio-sanitari

e) Progettuallta per le malattie cardiovascolari




La contrattazione integrativa aziendale provvedera a definire le prestazioni oggetto della finalizzazione
delle risorse. In particolare saranno remunerate le prestazioni afferenti a liste di attesa per attivita
ambulatoriale, interventistica e diagnostica.

Nello specifico le aziende dovrannc finalizzare queste risorse su settori e criticitd sensibili per
Iabbattimento di liste d'attesa individuando attraverso la contrattazione integrativa aziendale i settori
dove si applica, i destinatari, le modalita di remunerazione e gli indicatori dell'effettivo raggiungimento
dell'obiettivo.

Nella progettualita relativa al presente punto si deve tenere conto anche dei necessari interventi per
migliorare 'appropriatezza delle prestazioni.

5i intendono incentivare specifici obiettivi per l'attivita di prevenzione, cura e riabilitazione nel settore
delle malattie cardiovascolari.

Le parti, individuano altres}, le seguenti ulteriori progettualita;

Percorsi hub e spoke:

Le parti valutano l'esigenza di finalizzare le risorse regionali aggiuntive a favore del personale coinvolto
nel favorire |a realizzazione dei percorsi hub e spoke previsti daila programmazione regionale (medicina
di laboratorio ecc...)

Integrazione ospedale/territorio e sviluppo percorsi assistenziali;

Le parti richiamano l'importanza del concetto di ospedale e territorio quali componenti di uno stesso
sistema unitario, in cui queste organizzazioni complesse possano esprimere il massimo delle loro
potenzialita. Le parti intendono, pertanto, finalizzare le risorse regionali aggiuntive verso progettualita
rivolte a sperimentare e realizzare formule organizzative di assistenza basate sul concreto affermarsi di
una gestione integrata, costruita con l'azione coordinata, concordata e unitaria dei vari attori
assistenziali e capace di incidere sulla cura.del paziente. A tale fine il Distretto rappresenta un sistema
polifunzionale per i potenziali punti di integrazione con it sistema ospedaliero.

Prevenzione

Coerentemente alla centralita assegnata dalla legge di riforma del SSR al tema delia prevenzione e
promozione della salute, le parti intendono incentivare progettualita legate all'attuazione delle attivita
previste dal Piano Regionale Prevenzione con particolare riferimento al piano vaccinale.

MODALITA’ GESTIONALI

Si confermano integralmente tutti i contenuti del paragrafo "modalitd gestionali” dellintesa del
24.05.2016.

RESIDUI DELLE RISORSE REGIONALI AGGIUNTIVE

Cli importi residui di risorse regionali aggiuntive riferite agli anni precedenti, qualora non gia impegnati,
dovranno essere utilizzati per gli obiettivi di cui al presente accordo.

DISPOSIZIONE FINALE ' ’

Relativamente alie Aziende ed Enti del SSR interessati da processi di scorporo non realizzatisi in via
definitiva rigpgtto alle funzioni e attivita da trasferire, la quantificazione di risorse regionali aggiuntive

By




Conseguentemente, la conclusione del processo di scorporo comporta il trasferimento di risorse da
un'Azienda o Ente allaltro/a secondo il metodo pro-capite e per le frazioni temporali corrispondenti ai
mesi lavorati, Tali trasferimenti devono risultare da certificazione congiunta fra le Aziende ed Enti
interessati e di cui dovra essere data comunicazione alla DCSISPSF.

TRIESTE, . 29.4govto Aol

L'Assessore Le OO.SS Dirigenza Medica e Veterinaria
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