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Premesso che:  
 il decreto legislativo 21.12.1999, n. 517 (Disciplina dei rapporti fra Servizio sanitario nazionale ed 

università, a norma dell’articolo 6 della L. 30 novembre 1998, n. 419) ha sancito, all’art. 1, che 
“l’attività assistenziale necessaria per lo svolgimento dei compiti istituzionali delle univer sità è 
determinata nel quadro della programmazione nazionale e regionale in modo da assicurarne la 
funzionalità e la coerenza con le esigenze della didattica e della ricerca, secondo specifici protocolli  
d’intesa stipulati dalla Regione con le università ubicate nel proprio territorio”; 

 con Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del 24.5.2001 sono state emanate le linee 
guida da seguire per un’omogenea ed uniforme redazione dei protocolli d’intesa Regione – 
Università; 

 la legge regionale n. 17, del 22.10.2014, di riordino dell’assetto istituzionale ed organizzativo del 
Servizio sanitario regionale, tra le altre cose ha ribadito l’importanza del rapporto tra Servizio 
sanitario regionale ed Università con riferimento alle attività di assistenza, didattica e ricerca 
richiamando, ai sensi dell’art. 15, comma 2, lettera c), lo strumento pattizio di cui al DLGS 517/1999, 
quale strumento per definire le attività da garantire e sviluppare nel rispetto delle esigenze del 
Servizio sanitario regionale e delle funzioni universitarie di didattica e ricerca;  

 in attuazione delle disposizioni sopra richiamate con deliberazione della Giunta regionale n. 612, del 
13.4.2016, è stato approvato, in via definitiva, il testo del protocollo d’intesa tra la Regione 
autonoma Friuli Venezia Giulia e le Università degli studi di Trieste e di Udine avente ad oggetto la 
disciplina dello svolgimento, da parte delle Università, delle attività assistenziali nell’ambito del 
Servizio sanitario regionale; 

 con due successivi atti, entrambi datati 22.4.2016, sono stati sottoscritti, dalla Regione e dalle 
Università di Trieste e di Udine, i relativi atti convenzionali;  

 l’articolo 9 del Protocollo d’intesa di cui alla DGR 612/2016 dispone che la responsabilità 
dirigenziale delle strutture dirette dal personale del Servizio sanitario regionale viene affidata al 
personale predetto a meno che, all’esito delle relative procedure selettive, non venga individuato un 
docente universitario di ruolo delle Università e che alla cessazione, per qualsiasi motivo, 
dell’incarico conferito, cessa la direzione universitaria della struttura e si procede ad una nuova 
selezione ai sensi della normativa vigente;  

 i casi di cui alla disposizione surrichiamata hanno carattere di eccezionalità e possono essere 
identificati in base ad accordi stipulati tra la Regione, l’Università e gli enti del Servizio sanitario 
regionale interessati;  

 l’art. 4 del Protocollo d’intesa, a sua volta, prevede la possibilità di svolgere attività assistenziale, di 
didattica e di ricerca non solo presso le Aziende sanitarie universitarie integrate e l’Istituto di 
ricovero e cura a carattere scientifico “Burlo Garofolo”, bensì anche presso l’Istituto di ricovero e cura 
a carattere scientifico “Centro di Riferimento Oncologico” di Aviano; 

 
Atteso che:  
 il Centro di Riferimento Oncologico di Aviano, con nota n. 1624, del 31.1.2017, ha comunicato alla 

Direzione centrale salute, integrazione sociosanitaria, politiche sociali e famiglia, nonché al 
Magnifico rettore dell’Università degli studi di Udine, di aver bandito, con deliberazione n. 144, del 
30.6.2016, una selezione pubblica finalizzata alla copertura del posto di direttore della struttura 
operativa complessa di “Oncologia B”;  

 espletata la procedura selettiva, con deliberazione n. 22, del 31.1.2017, il CRO ha preso atto degli 
esiti della selezione dalla quale è emerso che il candidato con il maggiore punteggio è risultato 
essere un docente universitario dell’Ateneo di Udine; 

 con la surrichiamata nota 1624/2017 il CRO ha quindi richiesto l’avvio dell’iter volto a definire 
l’accordo di cui all’art. 9 del protocollo d’intesa Regione – Università; 

 la Direzione centrale salute, integrazione sociosanitaria, politiche sociali e famiglia, sentita 
l’Università degli studi di Udine ed il Centro di riferimento oncologico di Aviano, ha predisposto il 
testo del protocollo d’intesa da approvare al fine di disciplinare lo svolgimento dell’attività 
assistenziale, di didattica e di ricerca dell’Università presso la struttura operativa complessa di 
“Oncologia B” dell’IRCCS sopra richiamato; 

 del testo predisposto la Direzione centrale salute, integrazione sociosanitaria, politiche sociali e 



 

 

famiglia ha dato, con nota n. 5056, del 15.3.2017, comunicazione all’Azienda sanitaria universitaria 
integrata di Udine richiedendo alla medesima il parere di cui all’art. 4, comma 1, lettera b), del 
protocollo d’intesa di cui alla DGR 612/2016; 

 l’Azienda sanitaria universitaria integrata di Udine, con nota n. 22116, del 16.3.2017, ha riscontrato 
positivamente la richiesta regionale;  

 con nota n. 5237, del 23.3.2017, e con provvedimento del Consiglio di amministrazione del 
28.4.2017, hanno espresso il proprio assenso alla sottoscrizione del protocollo d’intesa, 
rispettivamente, il Centro di riferimento oncologico di Aviano e l’Università degli studi di Udine; 

 
Ritenuto, pertanto, di procedere all’approvazione del protocollo d’intesa al fine della sua sottoscrizione 
e del successivo avvio dell’attività assistenziale dell’Università presso la struttura operativa complessa 
denominata “Oncologia B” del Centro di riferimento oncologico di Aviano;  
 
Tutto ciò premesso su proposta dell’Assessore alla salute, integrazione sociosanitaria, politiche sociali e 
famiglia la Giunta regionale, all’unanimità 
 

DELIBERA 
 
1. di approvare il documento “Protocollo d’intesa tra la Regione autonoma Friuli Venezia Giulia, 

l’Università degli studi di Udine ed il Centro di riferimento oncologico di Aviano per lo svolgimento delle 
attività assistenziali dell’Università”, allegato al presente provvedimento, del quale costituisce parte 
integrante; 

2. la Presidente della Regione sottoscriverà il documento di cui sub 1).  

                                                                                                                 IL PRESIDENTE 

                                   IL SEGRETARIO GENERALE 


