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Premesso che lo stanziamento di risorse regionali aggiuntive per il 2021 alle Aziende ed Enti del SSR da parte della 
Regione, nell’ambito della propria autonomia e responsabilità finanziaria attribuita in materia di sanità, per il 
personale del comparto, trova riferimento e fondamento giuridico nelle seguenti disposizioni: 

• art. 13, comma 1, del decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 e s.m.i.; 
• art. 3, comma 12, lettera a) del decreto legislativo 29 aprile 1998, n. 124 e s.m.i.; 
• Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del comparto sanità: 

o articolo 17 CCNL 22.05.1997, richiamato dall’articolo 38, comma 3, lettera a) CCNL 07.04.1999; 
o articolo 30 CCNL 19.04.2004; 
o articolo 9 CCNL 10.04.2008; 
o articolo 8 CCNL 31.07.2009; 
o articolo 81 CCNL 21.05.2018; 

• Sezione di controllo per il FVG - deliberazione n. 20/PAR del 19 settembre 2018; 
 
Accertato che: 

- in data in data 31.12.2020 è scaduta l’intesa regionale sulle risorse finanziarie aggiuntive del personale del 
Comparto del Servizio Sanitario Regionale sottoscritta il 06 agosto 2020 tra l’Assessore Regionale alla 
Salute Politiche Sociali e Disabilità e le OO.SS. del Comparto, approvata con provvedimento di GR n. 1311 
del 28 agosto 2020; 

- in data 03 marzo 2021, nelle more dell’intesa definitiva sulle risorse regionali aggiuntive per il personale del 
comparto del SSR esercizio 2021, è stato sottoscritto un accordo ponte, approvato con DGR n. 370 del 
12.03.2021, nel quale le parti negoziali, in continuità con la precedente intesa, hanno evidenziato la necessità 
di valorizzare le condizioni di complessità lavorativa legate all’assistenza nelle strutture sanitarie, in 
particolare: 

1. “complessità assistenziale e continuità dei servizi” 
2. “personale a disposizione dei corsi di laurea area sanitaria” 

 

Dato atto che la Regione FVG, nell’ottica di attuare la piena valorizzazione del sistema sanitario regionale, 
soprattutto in un momento come quello attuale che vede gli enti del SSR ancora impegnati soprattutto nella 
gestione dell’emergenza da COVID-19 e nello svolgimento della campagna “straordinaria” della vaccinazione contro il 
COVID-19, ha inteso destinare, anche per l’anno in corso, le risorse finanziarie aggiuntive ad incremento dei fondi 
aziendali di premialità e fasce del personale del comparto, sviluppando progettualità coerenti con gli obiettivi 
strategici regionali, al fine di consentire un più efficace utilizzo degli strumenti forniti dalle vigenti disposizioni 
normative e dai contratti di lavoro in tema di performance; 

Preso atto che le risorse regionali aggiuntive per l’anno 2021 risultano appositamente stanziate per tutto il 
personale del SSR nella Tabella n. 2 “Spese sovraziendali” – Linea n. 27 contenuta nel documento “Linee annuali per la 
gestione del servizio sanitario e sociosanitario regionale - anno 2021. Approvazione definitiva” di cui alla DGR n. 189 del 
12 febbraio 2021; 

Dato atto che per l’esercizio 2021 la Regione FVG mette a disposizione del personale del comparto l’importo 
complessivo pari ad € 16.048.531,76, al netto di qualsiasi onere, da utilizzare nell’ambito dei fondi aziendali di 
premialità e fasce; 
Dato atto che in data 26 luglio 2021 il Vicepresidente e Assessore Regionale alla Salute Politiche Sociali e Disabilità, 
Cooperazione Sociale e Terzo Settore e le Segreterie Regionali delle OOSS del Comparto hanno sottoscritto l’intesa 
regolante l’attribuzione delle risorse regionali aggiuntive per l’anno 2021; 
 
Rilevato che le risorse di cui sopra sono distribuite tra gli Enti del Servizio sanitario regionale secondo quanto 
previsto dalla tabella allegata all’accordo sottoscritto il 26 luglio 2021 e che gli stessi dovranno utilizzare le risorse 
assegnate tenendo conto delle “modalità di impiego delle risorse” indicate nell’intesa regionale citata; 
 



 

 

Preso atto che: 
- la valutazione della coerenza dell’accordo sottoscritto il 26 luglio 2021 rispetto all’erogazione delle risorse e 

delle correlate progettualità è demandata alla Giunta Regionale; 
- l’approvazione dell’accordo da parte della Giunta Regionale costituisce condizione necessaria per 

l’attribuzione delle risorse finanziarie aggiuntive destinate al personale dell’area del comparto per l’esercizio 
2021. 

 
Esaminato, in proposito, il contenuto dell’accordo sulla trattazione complessiva delle risorse regionali aggiuntive 
esercizio 2021 e ritenuto che i contenuti dello stesso siano coerenti con gli atti di programmazione regionale, anche 
nell’ottica di implementare gli strumenti retributivi diretti a remunerare il particolare impegno richiesto agli operatori 
direttamente impegnati nelle attività di assistenza della collettività regionale in questa situazione di eccezionale 
emergenza; 
 
Ritenuto, pertanto, di approvare l’accordo sulla trattazione complessiva delle risorse regionali aggiuntive esercizio 
2021, sottoscritto il 26 luglio 2021 tra il Vicepresidente e Assessore Regionale alla Salute Politiche Sociali e Disabilità, 
Cooperazione Sociale e Terzo Settore e le Segreterie Regionali delle OOSS del comparto comprensivo della tabella di 
ripartizione, allegato al presente provvedimento quale parte integrante; 
 
Ritenuto, in questa sede, ribadire che le Aziende e gli Enti del Servizio sanitario regionale non sono legittimati ad 
anticipare la corresponsione di risorse regionali aggiuntive fino alla sottoscrizione dell’accordo integrativo aziendale, 
da effettuarsi entro 2 mesi dalla data di approvazione della presente intesa a cura della Giunta Regionale; 
 
Dato atto che all’onere di spesa conseguente all’accordo complessivo sulle risorse aggiuntive 2021 sottoscritto in 
data 26.07.2021 ammontante, per l’anno 2021, a complessivi € 21.472.935,43 (€ 16.048.531,76 cui vanno aggiunti € 
5.424.403,73 per oneri riflessi pari al 33,80%) si provvede con quota parte delle risorse già assegnate al 
finanziamento del Servizio sanitario regionale per l’esercizio 2021, così come indicato nella Tabella n. 2 “Spese 
sovraziendali” – Linea n. 27 contenuta nel documento “Linee annuali per la gestione del servizio sanitario e 
sociosanitario regionale - anno 2021. Approvazione definitiva” di cui alla DGR n. 189 del 12 febbraio 2021; 
 
Tutto ciò premesso,  
 
su proposta dell’Assessore regionale alla salute politiche sociali e disabilità,  la Giunta regionale, all’unanimità: 
 
 

DELIBERA  
 

1. di approvare, condividendone il contenuto, gli obiettivi, le priorità di intervento e la ripartizione, l’intesa 
regionale sulle risorse aggiuntive destinate al personale del comparto del Servizio Sanitario Regionale, per 
l’anno 2021, allegata al presente provvedimento quale parte integrante, sottoscritta il 26 luglio 2021 
dall’Assessore regionale alla salute politiche sociali e disabilità, e le Segreterie Regionali delle OOSS del 
comparto; 
 

2. di precisare che eventuali residui delle risorse aggiuntive distribuite con l’accordo di cui al punto sub 1) 
torneranno nella disponibilità della Regione. 
 
        IL PRESIDENTE 
    IL SEGRETARIO GENERALE  
 


