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Premesso che: 

- in data in data 31.12.2020 è scaduta l’intesa regionale sulle risorse finanziarie aggiuntive del personale del 
Comparto del Servizio Sanitario regionale sottoscritta il 06 agosto 2020 tra l’Assessore regionale alla salute, 
politiche sociali e disabilità, e le OO. SS del Comparto, approvata con DGR n. 1311 del 28 agosto 2020; 

- conseguentemente sono venuti a cessare i presupposti per poter riconoscere al personale interessato le 
quote di risorse aggiuntive regionali correlate in particolare alle progettualità derivanti dalle seguenti attività 
come già declinate nella succitata intesa:  

1. “complessità assistenziale e continuità dei servizi”; 
2. “personale a disposizione dei corsi di laurea area sanitaria” 

Dato atto che, al fine di assicurare lo svolgimento senza soluzione di continuità delle attività proprie delle linee di 
indirizzo regionali sopra richiamate, l’Assessore regionale alla salute, politiche sociali e disabilità e le OO. SS del 
Comparto, hanno sottoscritto in data 03 marzo 2021 l’Accordo stralcio allegato quale parte integrante al presente 
provvedimento, stabilendo, nelle more dell’accordo definitivo, l’anticipazione da parte delle Aziende ed Enti del 
Servizio Sanitario Regionale delle ordinarie risorse del fondo premialità e fasce 2021 al personale coinvolto nella 
realizzazione delle suddette progettualità; 

Atteso che, come indicato nell’accordo stralcio di data 03 marzo 2021, una parte dell’importo complessivo delle 
risorse aggiuntive regionali 2021 destinate al personale del comparto, da quantificarsi in sede di accordo definitivo, 
sarà rivolta alle predette finalità; 

Su proposta dell’Assessore regionale alla salute, politiche sociali e disabilità,  

La Giunta regionale all’unanimità 

Delibera 

1. di condividere, per le motivazioni esposte in premessa, il contenuto, gli obiettivi e le priorità di intervento 
definite nell’accordo stralcio, sottoscritto in data 03 marzo 2021, tra l’Assessore regionale alla salute, 
politiche sociali e disabilità e le OO. SS del Comparto, nelle more della sottoscrizione dell’accordo definitivo 
sulla distribuzione complessiva delle risorse aggiuntive regionali 2021 disponibili per il personale del 
comparto; 

2. di approvare, di conseguenza, e dare esecuzione all’accordo sub 1) che, allegato al presente provvedimento, 
ne costituisce parte integrante e sostanziale; 

3. di dare atto che nelle more dell’accordo definitivo sulla distribuzione complessiva delle risorse aggiuntive 
regionali 2021 le Aziende ed Enti del Servizio Sanitario Regionale potranno procedere all’anticipazione delle 
ordinarie risorse del fondo premialità e fasce 2021;  

4. di precisare che una parte dell’importo complessivo delle risorse aggiuntive regionali 2021 disponibile per il 
personale del comparto, da quantificarsi in sede di accordo definitivo, sarà rivolta alle predette finalità; 

5. di dare atto che il controllo e la valutazione della congruenza dei progetti, nonché le verifiche formali sul 
corretto utilizzo dei fondi dovranno seguire le modalità indicate nell’accordo definitivo; 

6. di disporre che le Aziende e gli Enti del Servizio Sanitario Regionale provvederanno alla rendicontazione 
sull’utilizzo delle suddette risorse aggiuntive unitamente agli atti relativi al controllo annuale per il corrente 
anno di competenza, in conformità alle indicazioni a tal fine impartite dalla Direzione centrale salute, 
politiche sociali e disabilità. 

 

 
IL PRESIDENTE 

IL SEGRETARIO GENERALE 
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