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g; : t%i?g::fon éj’?!':’_‘ft,?r a'SFéﬁefg [intesa reglonale sulle risorse finanziarie aggiuntfvg’dﬁl pe;scci);ial:

-:dif;aﬁfllitﬁ" .c-d"-»ii..df-‘l'sarea Sanita sottoscritta tra [Assessore reglop?le alla sa!ute polltllcé? sd e
S id'zm ,?;Fera?|0ne'socrale e terzo settore e le 00.SS. della dirigenza dell area sanitd in da
gg '02.1'9 approvata con provvedimento di giunta regionale n. 772 del 21 maggio 2021.

- Pertanno 5

-partj tﬁncorzzi'ohl}:: ont-'"Uité con gli accordi sulle risorse regionali aggiun;ivlf detgali 0areu:: ezfoz;i zeia;;:za '1;:
Marzo 2022-cos) m’fﬁi’eéis" b g e 0, 221 hé lag variabilita e
KR SR posto dal decreto-legge 24 dicembre 2021, n. 221, nonche ‘
~mprevedibilita. dellandamento pandemico, tali risorse possana essere utilizzate a livello regionale per
valon ars limpegno diretto alla gestione sanitaria della pandemia da Covid-19 da parte del personale
mgeme‘?dﬁq@méﬁte’impiegato nelle predette attivita, compresa la campagna vaccinale secondo le

=N . AN 3 N 4 "
: e 'F‘amf'.',\,che verranno fornite a livello nazionale.

T L.e 'ﬂ_sor%e“region‘a'|; oggetto del presente accordo potranno essere, altresi, finalizzate allincentivazione
i Ulteriori - obiettivi_diretti al raggiungimento dei livelli adeguati di erogazione dei servizi, 2
:~5°ddi5f?_fimento dei livelli essenziali di assistenza, a garanzia della continuita dei servizi ed alle attivita
;,,_,collegate ‘allattuazione del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (d'ora in poi PNRR) e allo
- sviluppo/revisione di reti cliniche e percorsi diagnostici e terapeutici, anche interaziendali.

ESERCIZIO 2022

L+ .2 La Regione, confermando le finalit3 perseguite negli ultimi esercizi, intende finalizzare le risorse alla
- valorizzazione del personale impegnato nell'attuazione di progettualitd coerenti con gli obietti

_ - 'strategici regionali, soprattutto in presenza di una conclamata difficolta di reclutamento del personale
.5 . dirigente, derivante non solo dalla carenza di professionisti, quanto da una programmazione non
'~ "adeguata e da una sempre minore attrattivita del servizio sanitario nazionale.

Le risorse aggiuntive regionali rappresentano risorse ad incremento variabile del fondo per la
" retribuzione di risultato di cui all'art.95 del CCNL 19.12.2019 Area sanita che, in conformita a quanto
... previsto nella deliberazione n.40/2018/PAR della Corte dei Conti, Sezione di Controllo della Regione
 Friuli Venezia Giulia, sono da ritenersi escluse dallapplicazione dei limiti dellart.23, comma 2, del D.Lgs.
75/2017: - -

ntegrazioneﬁna faria di risor;e_(egionéli aggiuntive per il 2022 alle Aziende ed enti del Servizio
anitarjo regionale da parte della Regione Friuli Venezia Giulia, nellambito della propria autonomia e
" responsabilita  finanziaria attribuita in materia di sanitd, trova specifico fondamento giuridico e

e

riferimenta riormativo nelle seguenti fonti legislative e contrattuali

. " articolo 13, comma 1; del decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 & s.m.e.i:
e i decreto legislativo 29 aprile 1998, n. 124 e sm.e.i;

- - -TCCNE?Diﬁ“gEﬁ;é ‘a_“rg'a sanita del 19.12.2019:

omma 1, letterah

95, comma 4, letterac) =

Sl - -art;95, comma 4letteraf). . . A
.~ - Sezione di controlla peril FVG.- deliberazione n. 20/PAR del 19 settembre 2018;

T
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La presente intesa definisce le finalita, gli obiettivi cul correlare le risorse reglonali agziuntlvg g »le_, : o )
quote assegnate aj singoli enti del SSR. . )

Finalita e L s

| finanziamento complessivamente messo a disposizione dalla Regione per il 2022, in linea con

duanto gia previsto nelle intese precedenti, sara destinato e vincolato al perseguimento delle i
Seguent; finalita:

® premiare e professionalitd coinvolte in progettualita ulteriori e coerenti con [a

Programmazione regionale, di norma diversificate rispetto agli obiettivi annuali R oo
le risorse del fondo della retribuzione di risultato; :
rafforzare, in coerenza con le disposizioni nazionali che definiscono flussi procedimentali legati
alla performance, la correlazione tra i compensi incentivanti ed il grado di raggiungimento dei
risultati, anche attraverso I'utilizzo di indicatori oggettivi; in quanto parte variabile del for!dq
per I3 retribuzione di risultato, anche le risorse regionali aggiuntive soggiacciono ai medesimi
Principi che si ritiene utile richiamare:;

¥ nella definizione degli obiettivi RAR deve essere seguita la medesima metodologia
aziendale adottata per 'individuazione degli obiettivi di budget;
il riconoscimento degli incentivi, alla luce della specifica ratio che li connota, deve
avvenire in modo selettivo e nel rispetto dei criteri volti a premiare il merito, tenendo
conto dell'effettivo apporto partecipativo e qualitativo dei dipendenti coinvolti nelle
diverse progettualita.

v

Ammontare e distribuzione delle risorse finanziarie disponibili

Per I'esercizio 2022, le parti concordano di ripartire tra gli enti del SSR limporto complessivamente
disponibile per tutta la dirigenza del SSR. pari ad € 7.330.736,27, proporzionalmente alla consistenza
numerica del personale dirigente del SSR alla data del 31.01.2022 con esclusione del personale
straordinario. L'importo complessivo messo a disposizione nell'esercizio 2022 per la dirigenza dell'area
sanita e pari ad € 6.975.818,78 al netto di qualsiasi onere.

Le risorse disponibili per la dirigenza dell'area sanita sono ripartite tra gli Enti del SSR secondo i criteri
riportati di seguito:

- la quota, pari ad € 930.750,00 oneri esclusi, destinata alla progettualitd “garanzia della
copertura dei turni notturni secondo la turnistica programmata nei servizi di pronto soccorso e
medicina d'urgenza delle aziende sanitarie universitarie Friuli Centrale e Giuliano Isontina e
dell'azienda sanitaria Friuli Occidentale”, @ assegnata sulla base della stima dei turni comunicati
dalle Aziende sanitarie interessate;

- la restante quota, pari a € 6.045.068,78 oneri esclusi, viene assegnata a tutte le Aziende in
proporzione al personale dirigente dell'Area Sanita in servizio al 31.01.2022.

La distribuzione complessiva delle risorse regionali aggiuntive messe a disposizione per il 2022 &
quantificata nella tabella in calce al presente accordo.

La distribuzione delle risorse & comprensiva, altresi, delle quote relative al personale in utilizzo presso la
Direzione centrale salute, politiche sociali e disabilita che sono attribuite allazienda di appartenenza. il
riconoscimento di tali quote al personale interessato potra avvenire previa comunicazione da parte della
Direzione centrale salute, pplitiche sociali e disabilita che ne definira obiettivi,importo e destinatari.
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el e IMPIEGO DELLE RISORSE ESERCIZIO 2022
L ! - RO A Obiettivi strategici prioritarire

:\ﬂal m_de,"?.mﬁﬂderaziorii sopra esposte, le part condvidono d

: f‘“’?‘“ complessivamente disponibili per 1 seguentt obiettivi diinte
; 5 e? #ﬁr‘“m negli accord: integrativi aziendalt

gionali
orse reglonah

destinare le ris
anno

resse regionale che dovr

' %f”?ﬁgmu SANITARIA DA COVID-19
correre dal 1° aprile 2022, Jn assenza di
che a causa dell2 possibile insorgenza 9
della pandemia da COVID-19
al fine di incentivare 1
ndemica determinata
o e alia gestione

Nonostante la cessazione dello stato di emergenza, 3 de
<P fﬁ?{i{!?ﬂi»;cgr_te, in_merito allandamento epidemiologico, an
uove varianti, persistono esigenze di contrasto de! diffondersi

e fm m“wfdam 'qdindi. di assegnare le risorse regionali aggiuntive anche
_ g; e§svomstu direttamente impiegati nelle attvita di contrasto allemergenza p2
- dal diffondersi- del COVID-13 e/o coinvolto nelle attivitd volte al conteniment

&) del!’eme“ rgenza diretta e indiretta nonché coinvalto nella campagna vaccinale.
o fornito supporto nella gesti

{ dirigenti che abbiano partecipato anche indirett

dellemergenza sono valonzzati sulla base di spec 0 aziendale 3 vale®
5Ull'_3fln0 in corso. Tali progettualita devono indicare | banefician e gli impo anno
corrisposti nel rispetto di modalita tali da non configurare situazion! di irreversibilit

indistinta.

amente o che abbian one

fiche progettualitd definite 3 livel!
rti assegnati. Che 2ndr

3 e/o di distnbuzione

DEl TURNI NOTTURNI SECONDO LA TURNISTICA
PRONTO SOCCORSO E MEDICINA D'URGENZA DELLE
RIE FRIULI CENTRALE E GIULIANO 1SONTINA E

CCIDENTALE

2) GARANZIA DELLA COPERTURA
BT ' PROGRAMMATA NEI SERVIZI Di
: : . AZIENDE SANITARIE UNIVERSITA
o DELL'AZIENDA SANITARIA FRIULIO

irnporant crivicita nelf ambito delle strutiure ¢: pronto
determinato una significativa sofferenza delle
importante carenza di personale
e |a funzionalitd minima dei servizi.

venyte in 1ihevo
he hanno, in particolare,
elle quali si registra una

d appalti esterni per garantir
azione si possono annoverare una
{aumento della pressione estemns sulle
n tali contesti, caratterizzato da un rischio

Nel corso degli ultimi anni sono
soccorso e medicina durgenza ¢
~-dotazioni -mediche delle strutture f
- spedializzato con conseguente ricarso 3
" fra l¢ ragioni che hanno determinato tale situ
. _programmazione della formazione medico specialistica,
 strutture in parola e la scarsa attrattivitd del lavoro medico i
2. evato e altresi altimpossibilita di esercizio della libera professione.
I'adozione di un‘adeguata politica di valorizzazione economica per la dirigenza medica
di Pronto Soccorso e Medicina durgenza delle Aziende Sanitarie Universitarie Friuli
elf Azienda Sanitaria Frul Occidentale assume carattere prioritaric.

insutficiente

in tale quadro,
' che operanei servizi
- Centrale e Giuliano {sontina e d

Al riguardo le parti condividono diri
oneri carico_ente, per ogni turno 0

conoscere un incentivo economico pari ad € 150,00, al netto degh
otturno di almeno otto ore, con esclusione dei turni di pronta

Uincentivo oggetto defla present
--remunerazioni e indennita previste

e _Q;u;fjnid.éﬂa.—.'tempistica di pagamento,
entro il seco?do mese successivo a quello di riferimento, sulla base

& _ dovraavvenire con cadenza mensile,
i > = ? =5 : ; ?1' S ; " l/\ | r\\\ '

¥ Scan with Scansione

e progettualita & da intendersi aggiuntivo rispetto alle ordinarie
dai CCML di riferimento per le attivita svolte.

|3 liquidazione degli importi relativi alla presente progettualita




. g
degli strumenti informatici di rilevazione delle Presenze Assenze €2 fronte di specifica atl

responsabile di progetto.

3) PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA (PNRR) - MISSIONE 6

Con deliberazione giuntale n.550 del 22 aprile 2022 & stato approvate in via defnitiva il piano OPBfaf'VU .

regionale relativo alla missione 6 del PNRR. hithe
attivita e

La Missione 6 si articola a livello regionale in due componenti ed & focallzzata su due flloni di

relativi obiettivi:
ate sul territorio grazie
e e Case della Comunitd

la telemedicina €

» La Componente 1 ha lobiettiva di rafforzare le prestazioni erog

all'attivazione e al potenziamento di strutture € presidl territoriali (COW
e gli Ospedali di Comunita), rafforzando l'assistenza domiciliare, lo sviluppo del
una pil efficace integrazione con tutti i servizi sociosanitari.

~ La Componente 2 comprende, invece, misure volte al rinnovamento i ol
delle strutture tecnologiche e digitali esistenti, al potenziamento € alla diffusione del Fascicoto

Sanitario Elettronico (FSE) ed una migliore capacita di erogazione e monitoragglo de l.welll
Essenziali di Assistenza (LEA) da realizzare anche attraverso il potenziamento del flussi
informativi sanitari. Inoltre, rilevanti risorse sono destinate anche alla ricerca scientifica e @
rafforzare le competenze e il capitale umano del Servizio Sanitario Nazionale (SSN).

lo sviluppo di modell organizzativi/assistenziali.
le dei pazienti fragili anche in continuita con |
ti aree di intervento:

e all'ammodernamento

In tale contesto le parti convengono di dare impulso al
di cura e riabilitazione per la presa in carico territoria
setting per acuti. La progettualita si articola inuna o pil tra le seguen

a) Telemedicina/teleassistenza a supporto di pazienti con patologie croniche;

b) Infermieristica di comunita;

c) Digitalizzazione; .
d) Centrale Operativa 116117 ¢ Centrali operative territoriali
e) Assistenza farmaceutica erogata ai cittadini

base di specifiche progettualita definite a livello aziendale a

3 devono indicare i beneficiari e gli importi assegnati, che
li da non configurare situazioni di irreversibilita e/o di

| dirigenti interessati SON0 valorizzati sulla
valere sullanno in corso. Tali progettualit
andranno corrisposti nel rispetto di modalita ta

distribuzione indistinta.

a4) SVILUPPO/REVISIONE DI RETI CLINICHE E PERCORSI DIAGNOSTICI E TERAPEUTICI,
ANCHE INTERAZIENDALI

In tale contesto le parti convengono di dare impulso allo sviluppo di modelli organizzativi orientati al
potenziamento della rete ospedaliera regionale e allintegrazione comunitaria nell'ottica
dellintegrazione multi-professionale e multidisciplinare e di semplificazione.

La presente progettualitd puo articolarsi in una o entrambe |e seguenti aree di intervento:

1. Reti tempo-dipendenti
di integrazioni regionali e/o aziendali tra cui ad es. percorsi diagnostico

2. Sviluppo di strumenti
di diagnostica di laboratorio nella medicina di precisione, altro.

terapeutici assistenziali, percorsi
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at le piccole produzion!
a al relativo cIrcuito.
pito ntardt 2 CaUSD
al pubblico.

a slimentare iners

rollo e certificazione dellappartenent
onamenti che hanno sU

e Le parti jntendong.incentivare progettualitd:

- legate allampliamento delle applicazoni
- Jocill, chie comprendono le attivita di cont
SRl NREERsAne al recupero dei controll ufficiall @ campi
oo dellemergenza Covid, compresa IatLivitd di Ispezione presso |e farmacie aperte
. legate alleffettuazione di attivitd di macellazione in €as0 di carenze di Of
~  dedicato a talf attivita e, comunaue, in relazione all articolazione oraria previstd

' legate alla predisposizione e implementazione del nuova sistema informative r
- della sicurezza alimentare e della sanita pubblica veterinaria, _

‘b!!égaté‘ad attivita aggiuntiva svoltain presenza di emergenze epidemm|ogiche veterinane

della sicurez?

11 g) “AVVIO DEI NUOVI SISTEMI GESTIONALI
adute sul processi €

nificative ric
nale nelle

o da parte del perso

vi software regionali comportano sig
stemi quali, 3 titclo

chiedono un considerevole impegn

I progetti di rinnovo degli applicati
che di nuove funzionalita dei si

sulle organizzazioni aziendali e ri
attivita di supporto allanalisi, verifica e avviamento an
esernplificativo:
e Sistema informativo gestione econom
« Sisterna informativo del personale;

= Sistema informativo della formaziong,
tivo per l'assistenza territoriale.

armacia,

ica finanziaria, economato. mapgazzino e f

e Sistema informa

ALTRE TEMATICHE - SERVIZIO REGIONALE DI ELISOCCORSO

nale di elisoccorso” che trova specifica

ta confermato il progetto “servizio (eglo
spese sovraziendali (linea n. 25) glusta DGR n. 321 dell'11.3.2022.

281.000,00 — rappresenta il budget massimo disponibile
to alle risorse regionali stanziate

- Anche 'per il 2022 res
fonte di finanziamento nelle

Limporto alfuopo destinato — pari ad €

. "incolato” per tale p«ogettualité ed & da considerarsi aggiuntivo rispet
" peril 2022,

" parimenti, si confer
* regionali aggiuntive

- wolo

personale previsto dall'accordo sulle nsorse

dell'incentivo destinato al
ersonale direttamente dedicato all'attivita di

ma |importo
riconoscersi al p

del 7 marzo 2018 da

|ZIONE DELLE RISORSE ESERCIZIO 2022

disponibili pari ad € 6.975.818,78 al netto
per gli importi che seguono:

RIEPILOGO RIPART

aggiuntive storicamente
buite trale progettualité e
ualsiasi onere per il progetto "garanzia della copertura dei turni
programmata nel servizi di pronto soccorso e medicina d'urgenza
tarie Friuli Centrale e Giuliano Isontina e dell'azienda sanitaria

: .'\Rji:p;lpgando, le risorse
- ‘qualsiasi.onere sono distrl
/1)€ 930.750,00 al netto diq
“notturni secondo [a turnistica
delle aziende sanitarie universi
: ';f_r_iu%l\l[Qc;identale‘;
2) € §_;045},,9§_8,7:81 al netto di qualsiasi onere per i progetti "emergenza sanitaria da covid-19",

0 f ilienza (PNRR) ~ missione 6", “sviluppo/revisione di reti cliniche e




f % - 9 e Ia'elsa:nité “.: :‘ ,
percorsi diagnostici e terapeutici, anche interaziendali, prevenzlone collett}v'r ERiaa
pubblica™ e "awvio dei nuovi sistemi gestionall”.

SRR S
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MODALITA' DI IMPIEGO DELLE RISORSE ‘ ‘
L Le risorse regionali aggiuntive dovranno essere utilizzate per fincentivazione degli objettivi

strategici regionali come sopra individuati.
presentano una mera

2. Gliimporti indicati al punto precedente relativi alle diverse progettualita rap 4
stima rispetto al fabbisogno 2022. Resta inteso che limporto complessivamente assegnato 3
ogni singola Azienda pud essere utilizzato in misura diversa tra le varie progettualita in relazione 2

ulteriori e diverse necessita che dovessero intervenire. :
i, ricordano

3. Le parti, in coerenza con i pareri di varie sezioni regionali di controllo della Corte dei Cont
che la stipula dei contratti integrativi aziendali in applicazione del presente accordo deVE_
perfezionarsi entro T'anno corrente, in ossequio ai principi della preventiva adozione dellatto di
costituzione del fondo e relativa certificazione da parte del Collegio sindacale oltre che dell.a
preventiva assegnazione degli obiettivi. La mancata sottoscrizione dellaccordo integrativo entra il

31 dicembre 2022 comporta la restituzione delle risorse alla Regione.

Le parti richiamano la necessita che le risorse regionali aggiuntive messe a disposizione con il
presente accordo vengano utilizzate dalle aziende ed enti del SSR nel loro ammontare complessivo,
eventuali somme che dovessero residuare rientrano nella disponibilita della Regione.

L'utilizzo delle risorse aggiuntive regionali sara oggetto di specifica rendicontazione da parte degli
Enti del SSR secondo modalita definite dalla Direzione centrale salute, politiche sociali e disabilita
dirette ad effettuare un‘analisi in ordine al loro impiego; le risultanze definitive saranno approvate e

rendicontate da ciascuna Azienda unitamente al Bilancio di esercizio.

Le risorse aggiuntive seguono le regole previste per |'attribuzione della retribuzione di risultato nel
rispetto delle disposizioni normative e contrattuali sulle relazioni sindacali. Al personale interessato
devono essere resi noti gli obiettivi assegnati.

Ad esclusione del progetto “garanzia della copertura dei turni notturni secondo la turnistica
programmata nei servizi di pronto soccorso e medicina d'urgenza delle aziende sanitarie
universitarie Friuli Centrale e Giuliano Isontina e dell'azienda sanitaria Friuli Occidentale”, in sede di
contrattazione integrativa aziendale le parti definiscono tempistiche di erogazione di acconti, nella
misura massima dell8o% della retribuzione di risultato spettante, sulla base dello stato di
avanzamento delle progettualita. La liquidazione a saldo & subordinata all'esito della verifica del

grado di raggiungimento degli obiettivi da parte degli organi aziendali a cio deputati.

DISPOSIZIONI FINALI

Relativamente alle Aziende ed Enti del SSR interessati da processi di riorganizzazione non realizzatisi in
via definitiva rispetto alle funzioni e attivitd da trasferire, la quantificazione di risorse regionali

aggiuntive ripartita secondo il criterio sopra indicato & da ritenersi prowvisoria,

Conseguentemente, la conclusione dei processi di trasferimento delle funzioni comporta. il
trasferimento di risorse da un‘Azienda o Ente allaltro/a secondo gli importi spettanti al personale
interessato. Tali trasferimenti devono risultare da certificazione congiunta fra le Aziende ed Enti

interessati e di cui dovra essere data comunicazione alla DCSPSD‘.‘ :

/ / 2
iH

A 5 .
v A vl Caancinne Veloce



RIPARTIZIONE RISORSE AGGIUNTIVE REGIONALI 2022 - DIRIGENZA AREA SANITA' |
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6.975.818,78
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