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Vista la legge 30 dicembre 2018, n. 145, articolo 1, commi da 547 a 548-ter e s.m.i. recante: “Bilancio di previsione 
dello Stato per l'anno finanziario 2019 e bilancio pluriennale per il triennio 2019-2021”, la quale, in ordine al 
reclutamento dei medici specializzandi in formazione, prevede che: 

- a partire dal terzo anno del corso di formazione specialistica, i medici, i medici veterinari, gli odontoiatri, i 
biologi, i chimici, i farmacisti, i fisici e gli psicologi regolarmente iscritti sono ammessi alle procedure 
concorsuali per l'accesso alla dirigenza del ruolo sanitario nella specifica disciplina bandita e collocati, 
all'esito positivo delle medesime procedure, in graduatoria separata; 

- le aziende e gli enti del Servizio sanitario nazionale possono procedere all'assunzione con contratto di 
lavoro subordinato a tempo determinato con orario a tempo parziale in ragione delle esigenze formative, 
di coloro che sono utilmente collocati nella graduatoria; 

- con specifici accordi tra le Regioni, le Province autonome di Trento e di Bolzano e le Università interessate 
sono definite, sulla base dell’accordo quadro adottato con decreto del Ministro dell’università e della 
ricerca, di concerto con il Ministro della salute, previa intesa in sede di Conferenza permanente per i 
rapporti tra lo Stato, le regioni e le province autonome di Trento e Bolzano, le modalità di svolgimento della 
formazione specialistica e delle attività formative teoriche e pratiche previste dagli ordinamenti e 
regolamenti didattici della scuola di specializzazione universitaria;  

Atteso che con Decreto del 10 dicembre 2021, pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale n. 92 del 20.04.2022, il 
Ministro dell'università e della ricerca, di concerto con il Ministro della salute, hanno adottato l’accordo quadro 
disciplinante le modalità di svolgimento della formazione per l’assunzione a tempo determinato degli 
specializzandi; 
Richiamato il provvedimento giuntale n. 670 del 13 maggio 2022, con il quale è stato recepito l’accordo quadro 
nazionale disciplinante le modalità di svolgimento della formazione per l’assunzione a tempo determinato degli 
specializzandi adottato con Decreto del 10 dicembre 2021 dal Ministro dell'università e della ricerca, di concerto 
con il Ministro della salute, allegato alla presente deliberazione quale parte integrante;  
Dato atto che, sulla base dello schema di accordo approvato con DGR n. 670/2022, in data 19 settembre 2022 è 
stato sottoscritto l’accordo tra la Regione Autonoma Friuli Venezia Giulia e l’Università degli Studi di Modena e 
Reggio Emilia, limitando la sua applicabilità alla sola scuola di specializzazione in Neurochirurgia; 
Considerato, inoltre, che successivamente sono intervenute modifiche alla normativa in esame, e segnatamente: 

- l’articolo 14 comma 1 del Decreto Legge n. 34 del 2023, convertito, con modificazioni, dalla Legge 26 maggio 
2023, n. 56, in base al quale l’assunzione degli specializzandi è diventata una modalità di reclutamento 
ordinario, non soggetto a vincoli temporali, ed al tempo stesso, trascorsi 90 giorni dalla richiesta 
all’Università in cui lo specializzando risulta iscritto, è realizzabile d’ufficio a prescindere dal consenso della 
stessa; 

- l’articolo 15-ter comma 1 e 2 del Decreto Legge n. 34 del 2023, il quale, con riguardo agli odontoiatri, ha 
abolito per i laureati in odontoiatria e protesi dentaria e per i laureati in medicina e chirurgia abilitati 
all’esercizio della professione di odontoiatra il requisito della specializzazione ai fini della partecipazione ai 
concorsi pubblici per dirigente medico odontoiatra e ai fini dell’accesso alle funzioni di specialista 
odontoiatra ambulatoriale del SSN; 

- l’articolo 3 del Decreto legge del 10 maggio 2023, n. 51, convertito, con modificazioni, dalla Legge 3 luglio 
2023, n. 87, che ha anticipato la possibilità per le aziende sanitarie di assumere gli specializzandi a partire dal 
secondo anno di formazione; 

Vista, altresì, la richiesta di assunzione trasmessa all’Ateneo di Modena e Reggio Emilia da parte dell’Azienda 
sanitaria Friuli Occidentale di Pordenone con la prot. n. 79765 del 27.10.2023 di un medico specializzando in 
chirurgia generale in formazione specialistica presso l’Ateneo stesso;   
Ravvisata la necessità, a seguito delle interlocuzioni intervenute con l’Ateneo, di adeguare al nuovo quadro 
normativo l’accordo tra la Regione Autonoma Friuli Venezia Giulia e l’Università degli Studi di Modena e Reggio 



 

 

Emilia, sottoscritto in data 19 settembre 2022, estendendo la sua applicabilità a tutte le specializzazioni mediche, 
così come previsto dall’Accordo quadro; 
Atteso che, a tal fine, la Direzione centrale competente in materia di salute ha predisposto il testo del nuovo 
Accordo, sul quale è stato acquisito il parere favorevole dell’Università, trasmesso con nota prot. n. 274446 del 9 
novembre 2023, contenente alcune modifiche ed integrazioni, aventi carattere sostanziale, che si condividono; 
Ritenuto, pertanto, di approvare il nuovo “Schema di Accordo tra la Regione Autonoma Friuli Venezia Giulia e 
l’Università degli Studi di Modena e Reggio Emilia, disciplinante le modalità di svolgimento della formazione per 
l’assunzione a tempo determinato dei medici specializzandi ai sensi della L. 30 dicembre 2018, n. 145”, che si 
allega alla presente deliberazione quale parte integrante; 
Dato atto che lo schema di accordo oggetto del presente provvedimento potrà essere soggetto a modifiche ed 
integrazioni non aventi carattere sostanziale che dovessero rendersi necessarie; 
Su proposta dell’Assessore regionale alla salute, politiche sociali e disabilità, 
La Giunta regionale, all’unanimità 
 

DELIBERA 
 

1. Di approvare il nuovo “Schema di Accordo tra la Regione Autonoma Friuli Venezia Giulia e l’Università 
degli Studi di Modena e Reggio Emilia, disciplinante le modalità di svolgimento della formazione per 
l’assunzione a tempo determinato dei medici specializzandi ai sensi della L. 30 dicembre 2018, n. 145 
s.m.i.”, allegato al presente provvedimento quale parte integrante; 

2. Di precisare che lo schema di accordo sub 1) potrà essere soggetto a modifiche ed integrazioni non 
aventi carattere sostanziale che dovessero rendersi necessarie; 

3. Di stabilire che il presente Accordo sostituisce integralmente l’Accordo sottoscritto tra le parti in data 19 
settembre 2022; 

4. Di autorizzare il Presidente della Regione Autonoma Friuli Venezia Giulia o suo delegato alla 
sottoscrizione dell’accordo; 

5. Di precisare che il presente provvedimento non comporta oneri a carico del bilancio regionale. 
 
        IL PRESIDENTE 
   IL SEGRETARIO GENERALE 


