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Premessa

Con verbale di confronto regionale ex art. 6 del CCNL Dirigenza dell'Area Sanita del 19.12.2019
sottoscritto in data 3 agosto 2022 dal Vicepresidente e Assessore Regionale alla Salute Politiche Sociali
e Disabilita, e dalle 00.SS. della dirigenza “area sanita”, approvato con deliberazione giuntale n.1210 del
26.8.2022, sono stati definiti i criteri di allocazione e utilizzo delle risorse stanziate dall'art. 1 c. 527 della
L. 30 dicembre 2018, n. 145 relativamente agli anni 2019-2021.

Tali risorse, si ricorda, sono state destinate ad incrementare il fondo per la retribuzione di risultato di cui
all'art.95 CCNL 19.12.2019 Area sanita in deroga ai vincoli posti dall'articolo 23, comma 2, del decreto
legislativo 25 maggio 2017, n. 75 ed ai vincoli previsti dalla legislazione vigente in materia di spesa di
personale e sono state finalizzate alla remunerazione del personale della dirigenza medica assegnato ai
Pronto Soccorso ed ai Punti di Primo intervento delle Aziende sanitarie, secondo modalita da definirsi in
sede di contrattazione integrativa aziendale.

A seguito dell'Intesa Stato-Regioni del 21.12.2022 Rep. 278/CSR, per 'anno 2022 le risorse stanziate a-
livello nazionale per le finalita di cui al presente verbale, sono state ripartite fra le regioni e le province
autonome a titolo di finanziamento indistinto.

In applicazione dei criteri definiti con Intesa approvata in sede di Conferenza permanente per i rapporti
tra lo Stato, le regioni e le province autonome di Trento e di Bolzano in data 25 maggio 2022 (Rep. Atti
91/CSR), la quota determinata per la Regione Autonoma Friuli Venezia Giulia, tenuto conto della quota
di accesso al Fondo sanitario nazionale, ammonta ad euro 338.234,88 comprensivi di oneri e IRAP a carico
delle Aziende ed Enti del SSR.

Criteri di allocazione e utilizzo

Ai fini del riparto delle risorse relative all'anno 2022 tra gli Enti del SSR, le parti convengono di confermare
i criteri di cui al verbale del 3.8.2022, assegnando, pertanto, l'importo di euro 338.234,88 (comprensivo di
oneri e IRAP a carico Ente) sulla base del numero di certificazioni INAIL estratte dal sistema regionale di
registrazione infortuni e rilasciate nellanno precedente presso i Pronto Soccorso ed i Punti di primo
intervento delle aziende del SSR.

Conseguentemente, in applicazione dei predetti criteri, le quote assegnate agli Enti del SSR sono
riportate nella tabella che segue:




anno 2022
nr. Certificati  Importo coprensivo di

anno 2021 oneri c/ente e IRAP
ASFO 2.669 81.718,92
Pronto Soccorso Pordenone 1.277 39.098,94
Pronto Soccorso San Vito al Tagliamento 686 21.003,81
Pronto Soccorso Spilimbergo 398 12.185,89
Punto di Primo Intervento Maniago 53 1.622,74
Punto di Primo Intervento Sacile 255 7.807,54
ASUFC 4.753 145.526,43
Pronto Soccorso Latisana 533 16.319,29
Pronto Soccorso Palmanova 991 30.342,24
Pronto Soccorso San Daniele 810 24.800,42
Pronto Soccorso Tolmezzo 637 19.503,54
Pronto Soccorso Udine 1.653 50.611,24
Punto di Primo Intervento Gemona 83 2.541,28
Punto di Primo Intervento Lignano 46 1.408,42
ASUGI 3.625 110.989,53
Pronto Soccorso Gorizia 323 9.889,55
Pronto Soccorso Maggiore/Cattinara 2.099 64.266,77
Pronto Soccorso Monfalcone 1.135 34.751,21
Punto di Primo Intervento Grado 68 2.082,00
TOTALE 11.047 338.234,88

Le predette risorse incrementano il fondo per la retribuzione di risultato di cui all'art.95 CCNL 19.12.2019
Area sanita in deroga ai vincoli posti dall'articolo 23, comma 2, del decreto legislativo 25 maggio 2017, n.
75 ed ai vincoli previsti dalla legislazione vigente in materia di spesa di personale e sono destinate alla
remunerazione del personale della dirigenza medica assegnato ai Pronto Soccorso ed ai Punti di Primo
intervento delle Aziende sanitarie, secondo modalita definite in sede di contrattazione integrativa
aziendale.

Si conferma in questa sede che per la corresponsione delle risorse ai professionisti interessati non &
richiesta I'evidenza di una eccedenza oraria.

Disposizioni finali

L'utilizzo delle risorse di cui al presente accordo sara oggetto di specifica rendicontazione da parte degli
Enti del SSR secondo modalita definite dalla Direzione centrale salute, politiche sociali e disabilita dirette
ad effettuare unanalisi in ordine al loro impiego; le risultanze definitive saranno approvate e rendicontate
da ciascuna Azienda unitamente al Bilancio di esercizio.

Sono fatte salve diverse disposizioni normative o contrattuali che dovessero intervenire
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Palmanova, 8 febbraio 2023

Il Vice Presidentee Asse{sbge
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Le O0.SS. dell’Area Sanita
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