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Con nota prot. n. 0029640/2023 I'Azienda regionale di coordinamento per la salute (ARCS) ha trasmesso la propria
proposta, inclusiva degli allegati a motivazione, riguardante gli Enti del Servizio sanitario regionale diversi da ARCS
in merito alla valutazione del livello di raggiungimento degli obiettivi dei direttori generali per la determinazione
della quota integrativa del loro trattamento economico per I'anno 2021 individuati con la deliberazione della Giunta
regionale del 17 dicembre 2021, n. 1932

Tale proposta e stata sottoposta a verifica dalla Direzione centrale salute, politiche sociali e disabilita (di seguito
anche indicata come DCSPSD) in relazione alla sua completezza, coerenza e correttezza rispetto a criteri, target e
indicatori previsti dalla citata d.g.r.n. 1932/2021, apportando, laddove occorrente, le integrazioni e modifiche
necessarie a garantire la regolarita e la coerenza della complessiva valutazione rispetto a quanto previsto dalla
stessa deliberazione e, in generale, dalla normativa vigente. Allo stesso tempo, per quanto riguarda la valutazione
del livello di raggiungimento degli obiettivi assegnati dalla stessa d.g.r. n. 1932/2021 al direttore generale di ARCS,
la Struttura competente della DCSPSD ha direttamente svolto, ai sensi dell'art. 43 della legge regionale 10
novembre 2015, n. 26, |a propria attivita di analisi valutativa nei confronti di ARCS utilizzando i documenti, dati e
elementi informativi trasmessi da tale azienda con nota prot. n. 0029633 del 4 agosto 2023 e quelli altrimenti
disponibili alla stessa DCSPSD.

Le risultanze dell'attivita istruttoria sono state recepite e formalizzate con decreto n°16634/GRFVG del
09/04/2024 del Direttore del Servizio Pianificazione, controllo ed economia sanitaria della Direzione centrale
salute, politiche sociali e disabilita. Con tale decreto sono stati definiti motivatamente gli esiti dell'istruttoria svolta
per la valutazione del livello di raggiungimento degli obiettivi individuati per la determinazione del compenso
integrativo del trattamento economico dei direttori generali degli Enti del Servizio sanitario regionale per I'anno
2021. Nelle tabelle che seguono si riportano e determinano conseguentemente per tutti gli Enti del Servizio
sanitario regionale gli esiti della valutazione effettuata del livello di raggiungimento degli obiettivi assegnati ai
direttori generali degli Enti del Servizio sanitario regionale ai fini della determinazione della quota integrativa del
loro trattamento economico per I'anno 2021.



Linea
progettuale

Tempi di attesa

progettualita

DGR 1036/2021
Piano operativo

obiettivo

utilizzo delle risorse assegnate

criteri di valutazione

Il grado di raggiungimento &
proporzionale al rapporto tra importo
utilizzato e importo del finanziamento

eventuali note sulla valutazione

Prendendo come denominatore il
minore importo tra quello assegnato
con delibera 1036/2021 e quello

Punteggio
assegnabile
massimo

Punteggio
assegnato

regionale per il riassegnato, a modifica, con delibera 15,00 6,28
g P all'ente ex art. 26 del D.L. 73/2021 | assegnato dalla DGR 1036/2021, sulla g , .
recupero delle . . . 1891/2021, I'Ente risulta aver
: . base dei dati di monitoraggio e . . N
liste di attesa . . impiegato il 41,89% dell'importo
rendicontazione.
assegnato
Erogazione almeno nella misura del 90%
per tipologia di prestazione delle seguenti | Percentuale di erogazione di prestazioni
prestazioni nei tempi richiesti come da ambulatoriali in classe di priorita
PNGLA 2019-2021: Urgente: 99,2 % sulla base dei dati
DGR 189/2021 . . - N . . T
. . Rispetto dei tempi di attesa Attivita ambulatoriale: Urgente (da disponibili a sistema (cruscotto
Linee annuali per , . - . -\ . . . .
la gestione del dell'erogazione delle prestazioni eseguire nel piu breve tempo possibile e | regionale Qlik — prestazioni Classe U — 5,00 2,88
SSgR sanitarie indifferibili comungque entro 72 ore); dati ex post).
Attivita di ricovero: Ricoveri elettivi Per quanto riguarda i ricoveri elettivi
oncologici oncologici, ASFO totalizza 3 punti sui 20
disponibili per il relativo sotto-obiettivo
Valutazione effettuata sull'anno
Erogazione per tipologia di prestazione
delle seguenti prestazioni nei tempi
richiesti come da PNGLA 2019-2021:
- Attivita ambulatoriale:
Breve - da eseguire entro 10 giorni
- Attivita di ricovero:
DGR 189/2021 . . - . . o .-
. . Rispetto dei tempi di attesa Ricoveri elettivi non oncologici con classe
Linee annuali per , . . RN
dell'erogazione delle prestazioni di priorita A. 5,00 1,11

la gestione del
SSR

sanitarie indifferibili

Percentuale di garanzia dei tempi di
erogazione media raggiunta:

'>= 90% obiettivo raggiunto al 100%
>a valore registrato nell'anno 2020:
obiettivo raggiunto al 50%

<= a valore registrato nell'anno 2020:
obiettivo non raggiunto




Linea
progettuale

Azioni
riorganizzative e

progettualita

DGR 189/2021
Linee annuali per

obiettivo

Elaborazione ed attuazione di
riorganizzazione finalizzata a
significativo aumento delle
prestazioni erogate con

criteri di valutazione

- effettiva attuazione entro il 30/6/2021
della riorganizzazione programmata: punti
4 sU 10,

- ampliamento medio, nel terzo trimestre

eventuali note sulla valutazione

effettiva attuazione della

Punteggio
assegnabile
massimo

Punteggio
assegnato

di la gestione del valorizzazione dell'utilizzo integrato | dell'anno 2021, in misura non inferiore a riorganizzazione programmata: 10,00 6,00
miglioramento | SSR - punto della rete aziendale e di quella un ventesimo dei precedenti tempi di obiettivo non raggiunto
delle attivita 12.2.1 regionale e funzionale utilizzo medi delle sale operatorie
allampliamento di tempo di utilizzo | registrati al 30/6/2021:
delle sale operatorie punti 6 su 10
Tempo medio giorni tra data o .
C 2 . >= 90%: obiettivo raggiunto al 100%
indicazione clinica (data esito o% .
o L L >= 80% e < 90%: obiettivo raggiunto al
. positivo Il liv) e intervento chirurgico . . . . .
Screening . 50% 11 casi su 20 rispettano i tempi, per il
<= 30gg, considerando escluse le — : 5,00 0,00
mammella ) ; < 80%: Obiettivo non raggiunto 55%
donne che ritardano l'intervento .
. . . Valutazione effettuata sul secondo
N perché eseguono la chemioterapia
Screening di . semestre 2021.
. neoadiuvante
secondo livello — .
>= 95% obiettivo raggiunto al 100%
>= 85% e < 95%: obiettivo raggiunto al
. % dei casi con tempi tra fobt e 50% 171 casi su 360 rispettano i tempi, per il
Screening colon 5,00 0,00

colonscopia entro 30 gg

< 85%: obiettivo non raggiunto
Valutazione effettuata sul secondo
semestre 2021.

47,5%




Linea
progettuale

progettualita

obiettivo

criteri di valutazione

eventuali note sulla valutazione

Punteggio
assegnabile
massimo

Punteggio
assegnato

Migliorare le seguenti coperture Coperture vaccinali infantili:
vaccinali dell'infanzia e >=valore 2019: obiettivo raggiunto al
. dell'adolescenza: 100%;
Infantili R . I . 5,00 5,00
- esavalente (proxy sara considerata | <2019 e >2020: obiettivo raggiunto al
la vaccinazione antipolio) 50%;
-mmr (1° e 2° dose) <= 2020: obiettivo non raggiunto.
Per quanto riguarda la vaccinazione
Vaccinazioni Migliorare le seguenti coperture I Herpes Zoster, si procede ad escluderla
AT, . Coperture vaccinali: . R .
vaccinali dell'adulto: - . dalla valutazione, cosi come non la si
>=valore 2019: obiettivo raggiunto al . o I
- herpes zoster considera ai fini della determinazione
. T . 100%; ) . o
Adulti - vaccinazione pertosse in o : della quota di punteggio relativa in 5,00 5,00
. <2019 e >2020: obiettivo raggiunto al . . S,
gravidanza 0% quanto i numeri relativi a tale
- pneumococcica 7 o . vaccinazione hanno risentito
. <= 2020: obiettivo non raggiunto .
- antinfluenzale (over 65) gravemente per tutte le Aziende della
situazione pandemica da COVID-19.
T . Rispetto degli obblighi, in occasione dei
. Adottare i criteri di rilevazione p. : g g e s
Gestione . . L rendiconti trimestrali dell'attivita, di
. Rendicontazione |indicati dalla DCS e da ARCS e o o .
dell'emergenza D . . . . .| trasmissione dei dati, reporting, 3,00 3,00
. costi Covid-19 rendicontazione dei costi sostenuti o ' . .
Covid-19 . . o contabilizzazione e rendicontazione dei
nei tempi e con le modalita indicate . L .
costi relativi all'emergenza Covid-19
Trasferimento | Medicina Trasferimento della funzione di Trasferimento della funzione entro il
o - 6,00 6,00
funzioni nucleare medicina nucleare da ASFOaCRO | 1.4.2021
Rispetto dei tempi di sottoscrizione
degli accordi aziendali sulle RAR di | Ciascun accordo vale 2 punti.
applicazione delle intese regionali. | - sottoscrizione entro i tempi previsti:
- Accordo Comparto: sottoscrizione | obiettivo raggiunto al 100%
Personale Accordi entro i termini previsti dalla DGR di | - sottoscrizione con 1 mese di ritardo:
. integrativi approvazione obiettivo raggiunto al 75% 6,00 6,00
dipendente o L . o o .
regionali - Accordo Dirigenza Medica e - sottoscrizione con 2 mesi di ritardo:
Veterinaria: sottoscrizione entro i obiettivo raggiunto al 50%
termini previsti dalla DGR di - sottoscrizione superiore a 2 mesi di
approvazione ritardo: obiettivo non raggiunto
- Accordo Dirigenza SPTA:




Punteggio

Punteggio
assegnato

Linea

progettuale progettualita obiettivo criteri di valutazione eventuali note sulla valutazione assegnabile

massimo

sottoscrizione entro i termini previsti
dalla DGR di approvazione

La valutazione verra fatta sulla media dei
tempi di pagamenti effettuati per le
fatture liquidate nel corso dell'anno 2021.
Si applicheranno le seguenti percentuali
di riduzione:

10% della quota spettante per ritardi
compresi fra 1 e 10 giorni;

25% della quota spettante per ritardi
compresi fra 11 e 30 giorni;

50% della quota spettante per ritardi
compresi fra 31 e 60 giorni;

100% per ritardi superiori a 60 giorni o in
caso di mancata riduzione di almeno il 10
7% del debito commerciale residuo.

TOTALE 100,00 71,27

L. 145/2018
art. 1¢. 865 Rispetto i tempi di pagamento
Rispetto dei previsti dalla legislazione vigente (60
tempi di gg)

pagamento

Tempi di
pagamento

30,00 30,00

PUNTEGGIO TOTALE ASSEGNATO ESPRESSO IN CENTESIMI 71,27




Linea
progettuale

Tempi di attesa

progettualita

DGR 1036/2021
Piano operativo

obiettivo

utilizzo delle risorse assegnate

criteri di valutazione

Il grado di raggiungimento &
proporzionale al rapporto tra importo
utilizzato e importo del finanziamento

eventuali note sulla valutazione

Prendendo come denominatore il
minore importo tra quello assegnato
con delibera 1036/2021 e quello

Punteggio
assegnabile
massimo

Punteggio
assegnato

regionale per il riassegnato, a modifica, con delibera 15,00 9,10
g P all'ente ex art. 26 del D.L. 73/2021 | assegnato dalla DGR 1036/2021, sulla g , .
recupero delle . . . 1891/2021, I'Ente risulta aver
: . base dei dati di monitoraggio e . . N
liste di attesa . . impiegato il 60,65% dellimporto
rendicontazione.
assegnato
Erogazione almeno nella misura del 90%
per tipologia di prestazione delle seguenti | Percentuale di erogazione di prestazioni
prestazioni nei tempi richiesti come da ambulatoriali in classe di priorita
PNGLA 2019-2021: Urgente: 98,5 % sulla base dei dati
DGR 189/2021 . . . N . . T
. . Rispetto dei tempi di attesa Attivita ambulatoriale: Urgente (da disponibili a sistema (cruscotto
Linee annuali per , . - . -\ . . . .
la gestione del dell'erogazione delle prestazioni eseguire nel piu breve tempo possibile e | regionale Qlik — prestazioni Classe U — 5,00 3,42
SSR sanitarie indifferibili comungque entro 72 ore); dati ex post).
Attivita di ricovero: Ricoveri elettivi Per quanto riguarda i ricoveri elettivi
oncologici oncologici, ASUFC totalizza 7/19 dei
punti disponibili per il sotto-obiettivo.
Valutazione effettuata sull'anno
Erogazione per tipologia di prestazione
delle seguenti prestazioni nei tempi
richiesti come da PNGLA 2019-2021:
- Attivita ambulatoriale:
Breve - da eseguire entro 10 giorni
- Attivita di ricovero:
DGR 189/2021 . . - . . o .-
. . Rispetto dei tempi di attesa Ricoveri elettivi non oncologici con classe
Linee annuali per , . . RN
dell'erogazione delle prestazioni di priorita A. 5,00 1,02

la gestione del
SSR

sanitarie indifferibili

Percentuale di garanzia dei tempi di
erogazione media raggiunta:

>= 90% obiettivo raggiunto al 100%
>a valore registrato nell'anno 2020:
obiettivo raggiunto al 50%

<= a valore registrato nell'anno 2020:
obiettivo non raggiunto




Linea
progettuale

Azioni
riorganizzative e

progettualita

DGR 189/2021
Linee annuali per

obiettivo

Elaborazione ed attuazione di
riorganizzazione finalizzata a
significativo aumento delle
prestazioni erogate con

criteri di valutazione

- effettiva attuazione entro il 30/6/2021
della riorganizzazione programmata: punti
4 sU 10,

- ampliamento medio, nel terzo trimestre

eventuali note sulla valutazione

attuazione della riorganizzazione

Punteggio
assegnabile
massimo

Punteggio
assegnato

di la gestione del valorizzazione dell'utilizzo integrato | dell'anno 2021, in misura non inferiore a N \ 10,00 6,00
- . . . . . . programmata: obiettivo non raggiunto
miglioramento | SSR - punto della rete aziendale e di quella un ventesimo dei precedenti tempi di
delle attivita 12.2.1 regionale e funzionale utilizzo medi delle sale operatorie
allampliamento di tempo di utilizzo | registrati al 30/6/2021:
delle sale operatorie punti 6 su 10
Tempo medio giorni tra data >= 90%: obiettivo raggiunto al 100%
indicazione clinica (data esito >= 80% e < 90%: obiettivo raggiunto al
. positivo Il liv) e intervento chirurgico | 50% . . . . .
Screening . T . 28 casi su 74 rispettano i tempi, per il
mammella <= 30gg, considerando escluse le < 80%: obiettivo non raggiunto 37,8% 6,00 0,00
donne che ritardano l'intervento Valutazione effettuata sul secondo '
N perché eseguono la chemioterapia | semestre
Screening di .
. neoadiuvante 2021.
secondo livello — .
>= 95% obiettivo raggiunto al 100%
>=85% e < 95%: obiettivo raggiunto al
. % dei casi con tempi tra fobt e 50% 407 casi su 952 rispettano i tempi, per il
Screening colon 6,00 0,00

colonscopia entro 30 gg

< 85%: obiettivo non raggiunto
Valutazione effettuata sul secondo
semestre 2021.

42,8%




Linea
progettuale

progettualita

obiettivo

Migliorare le seguenti coperture
vaccinali dell'infanzia e
dell'adolescenza:

criteri di valutazione

Coperture vaccinali infantili:
>=valore 2019: obiettivo raggiunto al
100%,

eventuali note sulla valutazione

Sulla base dei dati disponibili d'ufficio
da parte di ARCS, le percentuali 2021

Punteggio
assegnabile
massimo

Punteggio
assegnato

Infantili N . o ) relative alla MMR (I e Il dose) risultano 6,00 4,50
- esavalente (proxy sara considerata | <2019 e >2020: obiettivo raggiunto al PR .
- . inferiori a quelle del 2019 ma superiori a
la vaccinazione antipolio) 50%;
. e T . quelle del 2020
- mmr (1° e 2° dose) <= 2020: obiettivo non raggiunto.
Per quanto riguarda la vaccinazione
Vaccinazioni Migliorare le seguenti coperture o Herpes Zoster, si procede ad escluderla
AT, . Coperture vaccinali: . R .
vaccinali dell'adulto: —_ . dalla valutazione, cosi come non la si
>=valore 2019: obiettivo raggiunto al . o I
- herpes zoster considera ai fini della determinazione
. T . 100%; ) . o
Adulti - vaccinazione pertosse in o : della quota di punteggio relativa in 6,00 6,00
. <2019 e >2020: obiettivo raggiunto al . . S,
gravidanza 0% quanto i numeri relativi a tale
- pneumococcica 7 o . vaccinazione hanno risentito
. <= 2020: obiettivo non raggiunto .
- antinfluenzale (over 65) gravemente per tutte le Aziende della
situazione pandemica da COVID-19.
T . Rispetto degli obblighi, in occasione dei
. Adottare i criteri di rilevazione p. : g g e s
Gestione . . o rendiconti trimestrali dell'attivita, di
. Rendicontazione |indicati dalla DCS e da ARCS e o o .
dell'emergenza D . . . . .| trasmissione dei dati, reporting, 5,00 5,00
. costi Covid-19 rendicontazione dei costi sostenuti o ' . .
Covid-19 . . o contabilizzazione e rendicontazione dei
nei tempi e con le modalita indicate . L .
costi relativi all'emergenza Covid-19
Rispetto dei tempi di sottoscrizione
degli accordi aziendali sulle RAR di
applicazione delle intese regionali. | Ciascun accordo vale 2 punti.
- Accordo Comparto: sottoscrizione | - sottoscrizione entro i tempi previsti:
entro i termini previsti dalla DGR di | obiettivo raggiunto al 100%
. . .| approvazione - sottoscrizione con 1 mese di ritardo:
Personale Accordi integrativi L . I .
. o - Accordo Dirigenza Medica e obiettivo raggiunto al 75% 6,00 2,00
dipendente regionali

Veterinaria: sottoscrizione entro i
termini previsti dalla DGR di
approvazione

- Accordo Dirigenza SPTA:
sottoscrizione entro i termini previsti
dalla DGR di approvazione

- sottoscrizione con 2 mesi di ritardo:
obiettivo raggiunto al 50%

- sottoscrizione superiore a 2 mesi di
ritardo: obiettivo non raggiunto




Punteggio

Punteggio
assegnato

Linea

progettuale progettualita obiettivo criteri di valutazione eventuali note sulla valutazione assegnabile

massimo

La valutazione verra fatta sulla media dei
tempi di pagamenti effettuati per le
fatture liquidate nel corso dell'anno 2021.
Si applicheranno le seguenti percentuali
di riduzione:

10% della quota spettante per ritardi
compresi fra 1 e 10 giorni;

25% della quota spettante per ritardi
compresi fra 11 e 30 giorni;

50% della quota spettante per ritardi
compresi fra 31 e 60 giorni;

100% per ritardi superiori a 60 giorni o in
caso di mancata riduzione di almeno il 10
% del debito commerciale residuo.

L. 145/2018 art.
Tempi di 1 c. 865 Rispetto
pagamento dei tempi di
pagamento

Rispetto i tempi di pagamento
previsti dalla legislazione vigente (60
gg)

30,00 30,00

TOTALE 100,00 67,04

PUNTEGGIO TOTALE ASSEGNATO ESPRESSO IN CENTESIMI 67,04

10



Linea
progettuale

Tempi di attesa

progettualita

DGR 1036/2021
Piano operativo

obiettivo

utilizzo delle risorse assegnate

criteri di valutazione

[l grado di raggiungimento &
proporzionale al rapporto tra importo
utilizzato e importo del finanziamento

eventuali note sulla valutazione

Prendendo come denominatore il
minore importo tra quello assegnato
con delibera 1036/2021 e quello
riassegnato, a modifica, con delibera
1891/2021, I'Ente risulta aver

punteggio
assegnabile
massimo

Punteggio
assegnato

regionale per il impiegato | 81,03% dellimporto 15,00 12,15
g P all'ente ex art. 26 del D.L. 73/2021 | assegnato dalla DGR 1036/2021, sulla Pieg 70 defimp
recupero delle . . . assegnato, al netto di quanto
: . base dei dati di monitoraggio e 0 h
liste di attesa . . erroneamente utilizzato dall’Azienda per
rendicontazione. . . .
la copertura di costi non ammessi
dall'art. 26 del d.l. n. 73/2021 e dalle
disposizioni dallo stesso richiamate
Erogazione almeno nella misura del 90% | Percentuale di erogazione di prestazioni
per tipologia di prestazione delle seguenti | ambulatoriali in classe di priorita
prestazioni nei tempi richiesti come da Urgente: 88,9 % sulla base dei dati
DCR 189/2021 PNGLA 2019-2021: disponibili a sistema (cruscotto
Linee annuali per Rispetto dei tempi di attesa Attivita ambulatoriale: Urgente (da regionale Qlik — prestazioni Classe U -
la gestione deFI) dell'erogazione delle prestazioni eseguire nel piu breve tempo possibile e | dati ex post), con © punti assegnati per il 5,00 1,46
SSgR sanitarie indifferibili comungque entro 72 ore); sotto-obiettivo.
Attivita di ricovero: Ricoveri elettivi Per quanto riguarda i ricoveri elettivi
oncologici oncologici, ASUGI totalizza 14 punti sui
24 disponibili
Valutazione effettuata sull'anno
Erogazione per tipologia di prestazione
delle seguenti prestazioni nei tempi
richiesti come da PNGLA 2019-2021:
DCR 189/2021 . . N - Attivita ambula.torlale. o
. . Rispetto dei tempi di attesa Breve - da eseguire entro 10 giorni
Linee annuali per , . . TR,
dell'erogazione delle prestazioni - Attivita di ricovero: 5,00 2,01

la gestione del
SSR

sanitarie indifferibili

Ricoveri elettivi non oncologici con classe
di priorita A.

Percentuale di garanzia dei tempi di
erogazione media raggiunta:

>= 90% obiettivo raggiunto al 100%

11




Linea
progettuale

progettualita

obiettivo

criteri di valutazione

>a valore registrato nell'anno 2020:
obiettivo raggiunto al 50%

<= avalore registrato nell'anno 2020:
obiettivo non raggiunto

eventuali note sulla valutazione

punteggio
assegnabile
massimo

Punteggio
assegnato

Azioni
riorganizzative e

DGR 189/2021
Linee annuali per

Elaborazione ed attuazione di
riorganizzazione finalizzata a
significativo aumento delle
prestazioni erogate con

- effettiva attuazione entro il 30/6/2021
della riorganizzazione programmata: punti
45U 10;

- ampliamento medio, nel terzo trimestre

effettiva attuazione riorganizzazione

di la gestione del valorizzazione dell'utilizzo integrato | dell'anno 2021, in misura non inferiore a o . 10,00 6,00
. . . . . . - programmata: obiettivo non raggiunto
miglioramento | SSR - punto della rete aziendale e di quella un ventesimo dei precedenti tempi di
delle attivita 12.2.1 regionale e funzionale utilizzo medi delle sale operatorie
allampliamento di tempo di utilizzo | registrati al 30/6/2021:
delle sale operatorie punti 6 su 10
Tempo medio giorni tra data — .
L S ) >= 90%: obiettivo raggiunto al 100%
indicazione clinica (data esito o .
o Ly I >= 80% e < 90%: obiettivo raggiunto al
. positivo Il liv) e intervento chirurgico . . . .
Screening . 50% 6 casi su 26 rispettano i tempi
<= 30gg, considerando escluse le — . 5,00 0,00
mammella . N < 80%: obiettivo non raggiunto (23,19%)
donne che ritardano l'intervento .
. . . Valutazione effettuata sul secondo
N perché eseguono la chemioterapia
Screening di . semestre 2021.
> neoadiuvante
secondo livello — .
>= 95% obiettivo raggiunto al 100%
>= 85% e < 95%: obiettivo raggiunto al
. % dei casi con tempi tra fobt e 50% 503 casi su 631 rispettano i tempi
Screening colon 5,00 0,00

colonscopia entro 30 gg

< 85%: obiettivo non raggiunto
Valutazione effettuata sul secondo
semestre 2021.

(79,7%)

12




punteggio

Linea - s el I F . , ; .. | Punteggio
progettualita obiettivo criteri di valutazione eventuali note sulla valutazione | assegnabile 88
progettuale . assegnato
massimo
Migliorare le seguenti coperture Coperture vaccinali infantili:
vaccinali dell'infanzia e >=valore 2019: obiettivo raggiunto al
. dell'adolescenza: 100%;
Infantili R . I . 5,00 5,00
- esavalente (proxy sara considerata | <2019 e >2020: obiettivo raggiunto al
la vaccinazione antipolio) 50%;
-mmr (1° e 2° dose) <= 2020: obiettivo non raggiunto.
Per quanto riguarda la vaccinazione
Herpes Zoster, si procede ad escluderla
dalla valutazione, cosi come non la si
N - . considera ai fini della determinazione
Vaccinazioni Migliorare le seguenti coperture I . . L
. Coperture vaccinali: della quota di punteggio relativa in
vaccinali dell'adulto: B . . . >,
- herpes zoster >=valore 2019: obiettivo raggiunto al quanto i numeri relativi a tale
. T . 100%; vaccinazione hanno risentito
Adulti - vaccinazione pertosse in I . . 5,00 3,34
. <2019 e >2020: obiettivo raggiunto al gravemente per tutte le Aziende della
gravidanza . .
. 50%,; situazione pandemica da COVID-19.
- pneumococcica . . L o
. <= 2020: obiettivo non raggiunto Per I'antinfluenzale over 65 i dati
- antinfluenzale (over 65) R . . .
d'ufficio aggiornati in possesso di ARCS
evidenziano una percentuale per il 2021
pari al 55,74%, inferiore sia al dato 2019
che al dato 2020
T, . Rispetto degli obblighi, in occasione dei
. Adottare i criteri di rilevazione Pe °8 g rerx
Gestione . , L rendiconti trimestrali dell'attivita, di
: Rendicontazione |indicatidalla DCS e da ARCS e o T .
dell'emergenza R . . . . .| trasmissione dei dati, reporting, 5,00 5,00
. costi Covid-19 rendicontazione dei costi sostenuti o : . .
Covid-19 . . G contabilizzazione e rendicontazione dei
nei tempi e con le modalita indicate . L .
costi relativi all'emergenza Covid-19
La valutazione verra effettuata sulla
percentuale di schede di morte inserite a
Miglioramento . . sistema:
_— g Inserimento nel sistema SIASI del . o
Applicativo del trattamento 160% delle schede di morte del 100% entro il 31.12.2021: obiettivo al 400 400
SIASI dei dati SIASI - 70 A€l < 100%; ' '
. 2019 entro il 31.12.2021 . —_
schede di morte >= 80% entro il 31.12.2021: obiettivo al
80%
<80%: obiettivo non raggiunto
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Linea
progettuale

progettualita

obiettivo

criteri di valutazione eventuali note sulla valutazione

punteggio
assegnabile
massimo

Punteggio
assegnato

Rispetto dei tempi di sottoscrizione
degli accordi aziendali sulle RAR di
applicazione delle intese regionali. | Ciascun accordo vale 2 punti.
- Accordo Comparto: sottoscrizione | - sottoscrizione entro i tempi previsti:
entro i termini previsti dalla DGR di | obiettivo raggiunto al 100%
. . . | approvazione - sottoscrizione con 1 mese di ritardo:
Personale Accordi integrativi . . o .
. o - Accordo Dirigenza Medica e obiettivo raggiunto al 75% 6,00 3,50
dipendente regionali o i, . L o i
Veterinaria: sottoscrizione entro i - sottoscrizione con 2 mesi di ritardo:
termini previsti dalla DGR di obiettivo raggiunto al 50%
approvazione - sottoscrizione superiore a 2 mesi di
- Accordo Dirigenza SPTA: ritardo: obiettivo non raggiunto
sottoscrizione entro i termini previsti
dalla DGR di approvazione
La valutazione verra fatta sulla media dei
tempi di pagamenti effettuati per le
fatture liquidate nel corso dell'anno 2021.
Si applicheranno le seguenti percentuali
di riduzione:
o L. 145/%018 art. 1 Rispetto | tempi di pagamento 10% dellg quota spet.tantI.e per ritardi
Tempi di C. 865 Rispetto L o . compresi fra 1 e 10 giorni;
. o previsti dalla legislazione vigente (60 N 30,00 30,00
pagamento dei tempi di ) 25% della quota spettante per ritardi
pagamento g8 compresi fra 11 e 30 giorni;
50% della quota spettante per ritardi
compresi fra 31 e 60 giorni;
100% per ritardi superiori a 60 giorni o in
caso di mancata riduzione di almeno il 10
% del debito commerciale residuo.
TOTALE 100,00 72,46
PUNTEGGIO TOTALE ASSEGNATO ESPRESSO IN CENTESIMI 72,46
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Linea
progettuale

Tempi di attesa

progettualita

DGR 1036/2021
Piano operativo

obiettivo

utilizzo delle risorse assegnate

IRCCS Burlo

eventuali note aggiuntive
sulla valutazione

Il grado di raggiungimento &
proporzionale al rapporto tra importo
utilizzato e importo del finanziamento

eventuali note sulla valutazione

Prendendo come denominatore il
minore importo tra quello assegnato
con delibera 1036/2021 e quello
riassegnato, a modifica, con delibera

Punteggio
assegnabile
massimo

Punteggio
assegnato

regionale per il 8,00 6,56
refupero gelle allente ex art. 26 del D.L. 73/2021 | assegnato dalla DGR 1036/2021, sulla 1891/2021, I'Ente risulta aver
: . base dei dati di monitoraggio e impi ' i
liste di attesa . : gg impiegato | 82,03% dell'importo
rendicontazione. assegnato
Erogazione almeno nella misura del 90%
er tipologia di prestazione delle seguenti . . . o
PErtipologia c prestazione d EUENT | percentuale df erogazione di prestazioni
prestazioni nei tempi richiesti come da s o
DGR 189/2021 , . - ambulatoriali in classe di priorita
. . Rispetto dei tempi di attesa PNGLA 2019-2021: . o
Linee annuali per , . . s . Urgente: 79,5 % sulla base dei dati
: dell'erogazione delle prestazioni Attivita ambulatoriale: Urgente (da . T 7,00 0,00
la gestione del e . .\ . disponibili a sistema (cruscotto
sanitarie indifferibili eseguire nel piu breve tempo possibile e . . .
SSR regionale Qlik — prestazioni Classe U -
comungue entro 72 ore); .
dati ex post).
Valutazione effettuata sull'anno
Erogazione per tipologia di prestazione
delle seguenti prestazioni nei tempi
richiesti come da PNGLA 2019-2021:
- Attivita ambulatoriale:
Breve - da eseguire entro 10 giorni
DGR 189/2021 . . - Differita - da eseguire entro 30 giorni
. . Rispetto dei tempi di attesa 11ta - da eseg g
Linee annuali per , . - - Attivita di ricovero:
dell'erogazione delle prestazioni 10,00 5,90

la gestione del
SSR

sanitarie indifferibili

Ricoveri elettivi non oncologici con classe
di priorita A.

Percentuale di garanzia dei tempi di
erogazione media raggiunta:

>= 90% obiettivo raggiunto al 100%

>a valore registrato nell'anno 2020:
obiettivo raggiunto al 50%
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IRCCS Burlo

Punteggio
assegnabile
massimo

Linea
progettuale

eventuali note aggiuntive
sulla valutazione

Punteggio

eventuali note sulla valutazione
assegnato

obiettivo

progettualita

<= a valore registrato nell'anno 2020:
obiettivo non raggiunto
Elaborazione ed attuazione di - effettiva attuazione entro il 30/6/2021
riorganizzazione finalizzata a della riorganizzazione programmata: punti
Azioni DGR 189/2021 | significativo aumento delle 4su 10;
riorganizzative e | Linee annuali per | prestazioni erogate con - ampliamento medio, nel terzo trimestre
di la gestione del valorizzazione dell'utilizzo integrato | dell'anno 2021, in misura non inferiore a 10,00 10,00
miglioramento | SSR - punto della rete aziendale e di quella un ventesimo dei precedenti tempi di
delle attivita 12.2.1 regionale e funzionale utilizzo medi delle sale operatorie
allampliamento di tempo di utilizzo | registrati al 30/6/2021:
delle sale operatorie punti 6 su 10
G . Rispetto degli obblighi, in occasione dei
. Adottare i criteri di rilevazione p. : g g e s
Gestione : . Lo rendiconti trimestrali dell'attivita, di
, Rendicontazione |indicati dallaDCS e da ARCS e o S .
dell'emergenza Do . . . . .| trasmissione dei dati, reporting, 6,00 6,00
. costi Covid-19 rendicontazione dei costi sostenuti L : . .
Covid-19 . . o contabilizzazione e rendicontazione dei
nei tempi e con le modalita indicate : o .
costi relativi all'emergenza Covid-19
Predisposizione da parte del gruppo
di referenti Burlo - Arcs di un Predisposizione documento condiviso ed
Reti cliniche Rete pediatrica documento condiviso per la invio alla DCS ed ARCS entro il 8,00 8,00
costituzione e gestione dellaRete | 31.12.2021
pediatrica
Trasporto L . . - .
edigtrico in Identificazione di un modello Hub & | Predisposizione documento condiviso ed
Pediatria P Spoke per il trasporto sanitario invio alla DCS ed ARCS entro il 8,00 8,00
emergenza . N
interospedaliero in eta pediatrica 31.12.2021
urgenza
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Linea
progettuale

progettualita

Ampliamento e

obiettivo

Predisposizione di una valutazione
sull'area complessiva della sede
attuale e di quella di nuova
acquisizione (Opera San Giuseppe),
che preveda, oltre all'eventuale

IRCCS Burlo

eventuali note aggiuntive
sulla valutazione

Trasmissione valutazione a DCS ed ARCS

eventuali note sulla valutazione

Punteggio
assegnabile
massimo

Pu

nteggio

assegnato

Investimento adeguamento vendita della stessa, anche la sua ) 7,00 7,00
L . entroil 31.12.2021
sede istituto conversione, ad avvenuto
trasferimento nella nuova sede
presso il Comprensorio di Cattinara,
in una o piu strutture di assistenza
intermedia
Rispetto dei tempi di sottoscrizione
degli accordi aziendali sulle RAR di
applicazione delle intese regionali. | Ciascun accordo vale 2 punti.
- Accordo Comparto: sottoscrizione | - sottoscrizione entro i tempi previsti:
entro i termini previsti dalla DGR di | obiettivo raggiunto al 100%
L . . | approvazione - sottoscrizione con 1 mese di ritardo:
Personale Accordi integrativi L . I .
. o - Accordo Dirigenza Medica e obiettivo raggiunto al 75% 6,00 6,00
dipendente regionali o - . o o )
Veterinaria: sottoscrizione entro i - sottoscrizione con 2 mesi di ritardo:
termini previsti dalla DGR di obiettivo raggiunto al 50%
approvazione - sottoscrizione superiore a 2 mesi di
- Accordo Dirigenza SPTA: ritardo: obiettivo non raggiunto
sottoscrizione entro i termini previsti
dalla DGR di approvazione
La valutazione verra fatta sulla media dei
tempi di pagamenti effettuati per le
fatture liquidate nel corso dell'anno 2021.
L. 145/2018art. 1 | . . - . . ) .
. . Rispetto i tempi di pagamento Si applicheranno le seguenti percentuali
Tempi di C. 865 Rispetto L s . S
. o previsti dalla legislazione vigente (60 | di riduzione: 30,00 30,00
pagamento dei tempi di N
gg) 10% della quota spettante per ritardi
pagamento

compresi fra 1 e 10 giorni;
25% della quota spettante per ritardi
compresi fra 11 e 30 giorni;
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IRCCS Burlo

Linea eventuali note aggiuntive

progettualita obiettivo eventuali note sulla valutazione

progettuale sulla valutazione

50% della quota spettante per ritardi
compresi fra 31 e 60 giorni;

100% per ritardi superiori a 60 giorni o in
caso di mancata riduzione di almeno il 10
% del debito commerciale residuo.

Punteggio
assegnabile
massimo

Pu

nteggio
assegnato

TOTALE

100,00

87,46

PUNTEGGIO TOTALE ASSEGNATO ESPRESSO IN CENTESIMI

87,46
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IRCCS CRO

Punteggio
assegnabile
massimo

Punteggio
assegnato

Linea

eventuali note sulla valutazione
progettuale

obiettivo criteri di valutazione

progettualita

Tempi di attesa

DGR 1036/2021
Piano operativo

utilizzo delle risorse assegnate

Il grado di raggiungimento &
proporzionale al rapporto tra importo
utilizzato e importo del finanziamento

Prendendo come denominatore il minore
importo tra quello assegnato con
delibera 1036/2021 e quello riassegnato,

regionale per il . . 8,00 7,35
g P all'ente ex art. 26 del D.L. 73/2021 | assegnato dalla DGR 1036/2021, sulla a modifica, con delibera 1891/2021,
recupero delle . . ' , . oo .
. ) base dei dati di monitoraggio e I'Ente risulta aver impiegato il 91,81%
liste di attesa . . "
rendicontazione. dellimporto assegnato
Erogazione almeno nella misura del 90%
per tipologia di prestazione delle seguenti | Percentuale di erogazione di prestazioni
prestazioni nei tempi richiesti come da ambulatoriali in classe di priorita Urgente:
DCR 189/2021 PNGLA 2019-2021: 96,1 % sulla base dei dati disponibili a
Linee annuali per Rispetto dei tempi di attesa Attivita ambulatoriale: Urgente (da sistema (cruscotto regionale Qlik -
I gestione deﬁ) dell'erogazione delle prestazioni eseguire nel piu breve tempo possibile e | prestazioni Classe U — dati ex post), con 7,00 6,22
SS%% sanitarie indifferibili comunque entro 72 ore); 3,5 punti assegnati per il sotto-obiettivo.
Attivita di ricovero: Ricoveri elettivi Per quanto riguarda i ricoveri elettivi
oncologici oncologici, IRCCS CRO totalizza 7 punti
sui 9 disponibili per il sotto-obiettivo
Valutazione effettuata sull'anno
Erogazione per tipologia di prestazione
delle seguenti prestazioni nei tempi
richiesti come da PNGLA 2019-2021:
- Attivita ambulatoriale:
Breve - ire entro 10 giorni
DCR 189/2021 . . N eve da esegui ee tro 10 gio ni
. . Rispetto dei tempi di attesa Differita - da eseguire entro 30 giorni.
Linee annuali per , . - . o o
dell'erogazione delle prestazioni Percentuale di garanzia dei tempi di 10,00 4,29

la gestione del
SSR

sanitarie indifferibili

erogazione media raggiunta

> = 90% obiettivo raggiunto al 100%
> a valore registrato nell'anno 2020:
obiettivo raggiunto al 50%

<= a valore registrato nell'anno 2020:
obiettivo non raggiunto
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IRCCS CRO

Punteggio

Linea ;
assegnabile

progettuale

Punteggio

eventuali note sulla valutazione
assegnato

obiettivo criteri di valutazione

progettualita

Azioni
riorganizzative e
di

DGR 189/2021
Linee annuali per
la gestione del

Elaborazione ed attuazione di
riorganizzazione finalizzata a
significativo aumento delle
prestazioni erogate con
valorizzazione dell'utilizzo integrato

- effettiva attuazione entro il 30/6/2021
della riorganizzazione programmata: punti
45U 10;

- ampliamento medio, nel terzo trimestre
dell'anno 2021, in misura non inferiore a

In ragione degli ostacoli posti
dall'evenienza pandemica da Covid 19
allo svolgimento da parte dell IRCCS delle
attivita svolte dallo stesso
fondamentalmente, a differenza di
quanto operato dalle aziende territoriali
regionali, per mezzo di attrazione dei
pazienti in mobilita sia interregionale che
regionale (mobilita regionale che peraltro
non ha denotato l'incremento atteso
nellanno 2021 ad opera delle aziende

massimo

miglioramento | SSR - punto della rete aziendale e di quella . . , - territoriali), visto quanto motivato
N : . un ventesimo dei precedenti tempi di : . s
delle attivita 12.2.1 regionale e funzionale o ) . dallEnte, si prende atto che le finalita
allampliamento di tempo di utilizzo utilizzo medi delle sale operatorie oste nell'obiettivo programmaticamente
P emp registrati al 30/6/2021: P program
delle sale operatorie Unti 6 U 10 assegnato non sono risultate
P concretamente perseguibili dall'lstituto
durante la pandemia nell'anno 2021 e
pertanto si ritiene di non considerare i
risultati collegati al presente obiettivo ai
fini della complessiva attribuzione di
punteggio.
Tempo medio giorni tra data s .
indicazione clinica (data esito >= 907: obiettivo raggiunto al 100%
" L —_ = 80 0%: obiettivo raggiunto al
. positivo Il liv) e intervento chirurgico |~ 807 & < 90%: obiettivo raggiunto a . . . S
Screening . 50% 8 casi su 9 rispettano i tempi, per '88,9
<= 30gg, considerando escluse le b . 8,00 4,00
mammella donne che ritardano lntervento < 80%: obiettivo non raggiunto per cento
Screening di erché esecuono la chemioterania Valutazione effettuata sul secondo
secondo livello Eeoadiuvangte P semestre 2021.
>= 95% obiettivo raggiunto al 100% ) spett it ) i
. % dei casi con tempi tra fobt e >= 85% e < 95%: obiettivo raggiunto al 109 casi su 142 rispettano I templ, per|
Screening colon 8,00 0,00

colonscopia entro 30 gg

50%
< 85%: obiettivo non raggiunto

76,8%
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Linea
progettuale

progettualita

obiettivo

IRCCS CRO

criteri di valutazione

Valutazione effettuata sul secondo
semestre 2021.

eventuali note sulla valutazione

Punteggio
assegnabile
massimo

Punteggio
assegnato

Adottare i criteri di rilevazione

Rispetto degli obblighi, in occasione dei

termini previsti dalla DGR di
approvazione

- Accordo Dirigenza SPTA:
sottoscrizione entro i termini previsti
dalla DGR di approvazione

obiettivo raggiunto al 50%
- sottoscrizione superiore a 2 mesi di
ritardo: obiettivo non raggiunto

Gestione . . o rendiconti trimestrali dell'attivita, di
: Rendicontazione |indicatidalla DCS e da ARCSe o o .
dell'emergenza S i . . . .| trasmissione dei dati, reporting, 6,00 6,00
) costi Covid-19 rendicontazione dei costi sostenuti " . ' ' .
Covid-19 . ) ix contabilizzazione e rendicontazione dei
nei tempi e con le modalita indicate . o .
costi relativi all'emergenza Covid-19
Trasferimento Medicina Trasferimento della funzione di Trasferimento della funzione entro il
. .. 7,00 7,00
funzioni nucleare medicina nucleare da ASFO a CRO | 1.4.2021
Rispetto dei tempi di sottoscrizione
degli accordi aziendali sulle RAR di
applicazione delle intese regionali. Ciascun accordo vale 2 punti.
- Accordo Comparto: sottoscrizione | - sottoscrizione entro i tempi previsti:
entro i termini previsti dalla DGR di | obiettivo raggiunto al 100%
Accordi approvazione - sottoscrizione con 1 mese di ritardo:
Personale ) - - . . .
. integrativi - Accordo Dirigenza Medica e obiettivo raggiunto al 75% 6,00 6,00
dipendente T o - . o D .
regionali Veterinaria: sottoscrizione entro i - sottoscrizione con 2 mesi di ritardo:
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IRCCS CRO

Punteggio

Punteggio
assegnato

Linea

progettuale progettualita obiettivo criteri di valutazione eventuali note sulla valutazione assegnabile

massimo

La valutazione verra fatta sulla media dei
tempi di pagamenti effettuati per le
fatture liquidate nel corso dell'anno 2021.
Si applicheranno le seguenti percentuali
di riduzione:

10% della quota spettante per ritardi
compresi fra 1 e 10 giorni;

25% della quota spettante per ritardi
compresi fra 11 e 30 giorni;

50% della quota spettante per ritardi
compresi fra 31 e 60 giorni;

100% per ritardi superiori a 60 giorni o in
caso di mancata riduzione di almeno il 10
% del debito commerciale residuo.

L. 145/2018
art. 1¢. 865 Rispetto i tempi di pagamento
Rispetto dei previsti dalla legislazione vigente (60
tempi di gg)

pagamento

Tempi di

30,00 30,00
pagamento

TOTALE 90,00 70,86

PUNTEGGIO TOTALE ASSEGNATO ESPRESSO IN CENTESIMI 78,73
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Linea
progettuale

Attivita a
supporto del
sistema per il
contenimento dei
tempi di attesa
delle prestazioni

progettualita

DGR 189/2021
Linee annuali per
la gestione del
SSR - punto
12.2.1: azioni di
miglioramento
delle attivita,
monitoraggio e
governo regionale

obiettivo

Messa a disposizione da parte di
ARCS di servizi informativi idonei a
rendere disponibili con
aggiornamento di norma
quindicinale dati e informazioni
relative a, tra l'altro: tempi di attesa;
volumi di attivita, esiti, peso drg
dell'attivita, degenza media,
degenza media standardizzata per

peso drg, indici utilizzo di posti letto.

Dati e informazioni devono essere
resi disponibili per ogni livello di
governo/gestione: unita operativa,
presidio ospedaliero, ente, regione.

criteri di valutazione

Disponibilita dei servizi richiesti, in
produzione, al 15/10/2021

eventuali note sulla valutazione

Punteggio
assegnabile
massimo

15,00

Punteggio
assegnato

15,00

Organizzazione, coordinamento e
partecipazione finalizzata alla
tenuta di riunioni tra ARCS,
Direzione Centrale Salute e Enti di
monitoraggio condiviso,
coordinamento e informative delle
azioni di cambiamento organizzativo
programmate e di gestione e
miglioramento dell'attivita di
erogazione delle prestazioni

Awvio dell'attivita entro 30/04/2021

5,00

5,00

Messa a disposizione da parte di
ARCS di servizi informativi e
transazionali idonei alla gestione di
dati e informazioni a supporto dei
confronti/riunioni tenute da
Direzione Centrale Salute, ARCS e
Enti per il monitoraggio condiviso,
coordinamento e acquisizioni delle
azioni di cambiamento organizzativo

Effettiva disponibilita entro il 30/6/2021
dei servizi informativi, in produzione, per la
gestione dei dati su: attivita programmate
degli enti, loro andamento e attuazione,
risultati conseguiti, criticita evidenziate,
conseguenti misure correttive
programmate, attuazione delle misure
correttive e loro esiti

10,00

10,00
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Linea
progettuale

progettualita

obiettivo

criteri di valutazione

Punteggio
assegnabile
massimo

eventuali note sulla valutazione

Punteggio
assegnato

programmate e di gestione e
miglioramento dell'attivita di
erogazione delle prestazioni.
Collocazione delle funzioni e attivita
o o . er 'organizzazione dell'assistenza
Organizzazione | Atti aziendali - P & s - .
L . distrettuale, per I'assistenza alle Trasmissione alla Direzione Centrale
deglientie proposta di . : .
. persone con dipendenze e/o con Salute del parere di coerenza funzionale 14,00 14,00
governo delle collocazione delle | ", . . . .
N o disturbi mentali, per la prevenzione | entro il 30.4.2021
attivita funzioni . o
collettiva, per 'assistenza
ospedaliera
Definizione Predisposizione e trasmissione alla
indicatori chiave | DCS di una relazione illustrativa
. erla degli indicatori individuati per la . . .
Politica P C gl inaica’ : Hperia Trasmissione della relazione entro il
. determinazione | determinazione dei fabbisogni di 10,00 10,00
assunzionale . . S e 30.6.2021
dei fabbisognidi | personale, distinti tra strutture
personale e dei ospedaliere e servizi assistenziali
costi correlati territoriali
Predisposizione da parte del gruppo
di referenti Burlo - Arcs di un . o .
- o i, Predisposizione documento condiviso ed
Reti cliniche Rete pediatrica documento condiviso per la . . 10,00 10,00
o . invio alla DCS entro il 31.12.2021
costituzione e gestione della Rete
pediatrica
Rispetto dei tempi di sottoscrizione | Ciascun accordo vale 2 punti.
degli accordi aziendali sulle RAR di | - sottoscrizione entro i tempi previsti:
applicazione delle intese regionali. | obiettivo raggiunto al 100%
Accordi - Accordo Comparto: sottoscrizione | - sottoscrizione con 1 mese di ritardo:
Personale . . : . . . . .
dipendente integrativi entro i termini previsti dalla DGR di | obiettivo raggiunto al 75% 6,00 6,00
regionali approvazione - sottoscrizione con 2 mesi di ritardo:
- Accordo Dirigenza Medica e obiettivo raggiunto al 50%
Veterinaria: sottoscrizione entro i - sottoscrizione superiore a 2 mesi di
termini previsti dalla DGR di ritardo: obiettivo non raggiunto
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Punteggio
progettualita obiettivo criteri di valutazione eventuali note sulla valutazione assegnabile
massimo

Punteggio
assegnato

Linea
progettuale

approvazione

- Accordo Dirigenza SPTA:
sottoscrizione entro i termini previsti
dalla DGR di approvazione

La valutazione verra fatta sulla media dei
tempi di pagamenti effettuati per le
fatture liquidate nel corso dell'anno 2021.
Si applicheranno le seguenti percentuali
di riduzione:

L 145/2018 . . - 10% della quota spettante per ritardi
Tempi di alrt. 1C 865 R|sp.ett.o I temp|.d| pggamgnto compresi fra 1 e 10 giorni;
Rispetto dei previsti dalla legislazione vigente (60 ' L 30,00 30,00
pagamento tempi di ag) 25% dellg quota spettgntg per ritardi
compresi fra 11 e 30 giorni;
pagamento 50% della quota spettante per ritardi
compresi fra 31 e 60 giorni;
100% per ritardi superiori a 60 giorni o in
caso di mancata riduzione di almeno il 10
9 del debito commerciale residuo.
TOTALE 100,00 100,00
PUNTEGGIO TOTALE ASSEGNATO ESPRESSO IN CENTESIMI 100,00

L'ASSESSORE ANZIANO
IL SEGRETARIO GENERALE
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