ALLEGATO ALLA DELIBERAN. 277 DEL 6 MARZO 2026

REGIONE AUTONOMA
FRIVLI VENEZIA GIULA

CONFRONTO STRALCIO ANNO 2026 - COMPARTO

SUI CRITERI DI RIPARTO TRA LE AZIENDE ED ENTI DEL SERVIZIO
SANITARIO REGIONALE:

1) DELLE RISORSE PER IL RICONOSCIMENTO DELL'INDENNITA'
DI PRONTO SOCCORSO EX ART.1 COMMA 323 DELLA LEGGE
30.12.2024, N.207.

2) DELLE RISORSE FINAZIARIE EX ART. 8 C. 27-30 DELLA L.R.N. 19
DEL 29.12.2025.
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Le parti, nelle more della trattazione complessiva del confronto regionale per il riconoscimento
dellindennita di pronto soccorso ex art.1 comma 323 della legge 30.12.2024, n. 207 e delle risorse
finanziarie ex art. 8 ¢. 27-30 della L.R. n. 19 del 29.12.2025 da destinare al personale del comparto sanita
per lanno 2026, ritengono opportuno, nelle more del predetto confronto, proseguire
temporaneamente nel riconoscimento degli elementi retributivi di cui sopra, cosi come determinati nei
contenuti dei verbali di confronto sottoscritti il 12 giugno 2025 e approvati rispettivamente con DGR
824 e 826 del 20.06.2025.

In particolare, le parti rilevano tale necessita di proroga temporanea degli effetti del confronto regionale
di competenza dell'anno 2025 in relazione alla continuita dei riconoscimenti retributivi a fronte delle
prestazioni lavorative effettuate nonché alla luce delle criticita di gestione del momento assistenziale
nelle strutture sanitarie e in considerazione delle decisioni assunte dal legislatore regionale in sede di
approvazione della legge di stabilita regionale (articolo 8 c. 27-30 l.r. 19/2025). Per tali considerazioni si
esprime la volonta di proseguire nelle politiche regionali di sostegno al personale del ssr ed in
particolare si confermano temporaneamente:

1. gli indirizzi per la destinazione delle risorse finalizzate a remunerare l'indennita di pronto
soccorso di cui all'art. 107, c.4 del CCNL 2.11.2022 ora art. 69 del CCNL 27.10.2025;

2. gli indirizzi per la destinazione delle risorse finalizzate a remunerare le particolari condizioni di
disagio lavorativo.

Al fine di procedere al riconoscimento dell'attivita prestata dal personale, per garantire la funzionalita
dell'organizzazione del lavoro, le aziende ed enti del SSR, in attesa della conclusione del confronto
regionale per I'anno in corso, sono autorizzate a stipulare accordi integrativi aziendali stralcio, con
tempistiche coerenti con le motivazioni di cui al presente confronto, per l'attuazione di quanto deciso
con il presente verbale di confronto, al fine di permettere I'utilizzo delle ordinarie risorse del fondo
premialita e condizioni di lavoro di cui all'art. 64 del CCNL del 27.10.2025 per 'anno 2026.

Per quanto sopra, con riferimento alla definizione degli indirizzi per la destinazione delle risorse
finanziarie ex art. 8 c. 27-30 della L.r. n. 19 del 29.12.2025 da destinare al personale del comparto,
I'importo totale disponibile per 'anno 2026 terra conto della quota di risorse gia anticipata a seguito del
presente verbale di confronto. Le ulteriori risorse saranno destinate al raggiungimento degli obiettivi e
priorita di interesse regionale da definirsi anch’essi in sede di confronto regionale e da realizzarsi a livello
aziendale.



Sono fatti salvi eventuali conguagli che dovessero rendersi necessari successivamente all'avvenuto
confronto per I'anno 2026 per la definizione degli indirizzi correlati ai sovra citati punti 1. e 2.

Udine, 02 marzo 2026

firmato firmato
L'Assessore alla Le OO.SS. del Comparto Sanita
Salute Politiche Sociali e Disabilita

IL PRESIDENTE
IL SEGRETARIO GENERALE
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