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Richiamati: 

- il Regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 12 febbraio 2021, 
che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza (regolamento RRF) con l’obiettivo 
specifico di fornire agli Stati membri il sostegno finanziario al fine di conseguire le tappe 
intermedie e gli obiettivi delle riforme e degli investimenti stabiliti nei loro piani di ripresa e 
resilienza; 

- il Regolamento Delegato UE 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021, che 
integra il Regolamento UE 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, il quale 
prevede gli indicatori comuni e gli elementi dettagliati del quadro di valutazione della ripresa 
e della resilienza; 

- il Piano nazionale di ripresa e resilienza per l’Italia (PNRR) valutato positivamente con 
decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 notificata all’Italia dal Segretariato 
generale del Consiglio con nota LT161/21, del 14 luglio 2021; 

- il decreto-legge 6 maggio 2021, n. 59, convertito dalla legge 1 luglio 2021, n. 101 e s.m. i, 
recante “Misure urgenti relative al Fondo complementare al Piano nazionale di ripresa e 
resilienza e altre misure urgenti per gli investimenti”; 

- il decreto-legge 31 maggio 2021, n. 77, convertito con legge 29 luglio 2021, n. 108 e s.m. i, 
recante “Governance del Piano nazionale di rilancio e resilienza e prime misure di 
rafforzamento delle strutture amministrative e di accelerazione e snellimento delle 
procedure”; 

- il Decreto del Ministro dell’economia e delle finanze del 15 luglio 2021 con cui sono state 
individuate per ciascuno degli investimenti del Piano Nazionale per gli investimenti 
complementari (PNC) di competenza del Ministero della Salute, attraverso le schede di 
progetto, gli obiettivi iniziali, intermedi e finali, nonché le relative modalità di monitoraggio; 

- il decreto del Ministro dell’economia e delle finanze del 6 agosto 2021 recante “Assegnazione 
delle risorse finanziarie previste per l’attuazione degli interventi del Piano nazionale di ripresa 
e resilienza e ripartizione di traguardi e obiettivi per scadenze semestrali di rendicontazione”; 

- il decreto del Ministro dell’economia e delle finanze del l’11 ottobre 2021, recante “Procedure 
relative alla gestione finanziaria delle risorse previste nell'ambito del PNRR di cui all'articolo 1, 
comma 1042, della legge 30 dicembre 2020, n. 178”; 

- il decreto del Ministro dell’economia e delle finanze del 23 novembre 2021 che modifica la 
tabella A allegata al decreto del Ministro dell’economia e delle finanze 6 agosto 2021, 
recante “Assegnazione delle risorse finanziarie previste per l’attuazione degli interventi del 
Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) e ripartizione di traguardi e obiettivi per 
scadenze semestrali di rendicontazione”; 

Preso atto che la Missione 6 Salute del PNRR in argomento, alla componente 2, prevede 
l’investimento 2.2 Sviluppo delle competenze tecniche-professionali, digitali e manageriali del 
personale del sistema sanitario – sub investimento 2.2 (b) Corso di formazione in infezioni 
ospedaliere; 

Preso atto, altresì, che le risorse destinate alla Regione Autonoma Friuli Venezia Giulia per la 
realizzazione di tale sub-investimento, pari ad € 2.055.801,32, sono state ripartite con decreto del 
Ministero della Salute di data 20 gennaio 2022, pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica 
Italiana – serie generale – del 9 marzo 2022; 



 

 

Rilevato che il sopra citato decreto fissa, inoltre, il target regionale obiettivo “dipendenti formati in 
infezioni ospedaliere” in 7537 dipendenti; 

Dato atto che: 

- con DGR n. 550 del 22 aprile 2022 è stato approvato in via definitiva il Piano operativo 
regionale per la Regione Autonoma Friuli Venezia Giulia relativo alla Missione 6 “salute”; 

- con DGR n. 750 del 24 maggio 2022 è stato approvato il Contratto Internazionale di Sviluppo 
relativo alla missione 6; 

- con DGR n. 1045 del 15 luglio 2022 è stato approvato lo schema di provvedimento di delega 
amministrativa agli enti del servizio sanitario regionale quale soggetti attuatori esterni; 

- Le deleghe relative al sub investimento in discorso sono state perfezionate e conservate agli 
atti della Direzione Centrale Salute; 

- con DGR n. 313 del 29 febbraio 2024, nell’ottica di favorire omogeneità di trattamento tra gli 
Enti del SSR, è stata avviata la procedura pubblica finalizzata alla formazione di un albo 
docenti per il conferimento di incarichi di docenza da parte degli enti del servizio sanitario 
regionale nell’ambito del percorso formativo di cui trattasi; 

- con DGR n. 1722 del 18 novembre 2022 si è provveduto a: 

• approvare il “Piano di formazione sulle infezioni ospedaliere per il personale del SSR”; 

• individuare nelle aziende del SSR i soggetti attuatori esterni responsabili 
dell’attivazione del Corso di formazione in infezioni ospedaliere; 

• definire il target di dipendenti che ciascun ente del SSR dovrà formare annualmente 
per gli anni dal 2023 al 2026; 

• ripartire tra gli enti del SSR le risorse attribuite per la finalità in oggetto, in relazione al 
target di dipendenti che ciascun ente dovrà formare annualmente per gli anni dal 2023 
al 2026; 

- con DGR n. 348 del 21 marzo 2025 si è provveduto, per le motivazioni ivi esposte, a 
modificare il riparto delle risorse destinate alla realizzazione del percorso formativo in 
oggetto nell’ambito degli investimenti PNRR già disposto con la DGR n. 1722 del 18 
novembre 2022; 

- con DGR n. 1027 del 24 luglio 2025 sono state apportate modifiche alle DGR n. 1722 del 18 
novembre 2022 e DGR n. 348 del 21 marzo 2025, in particolare, si è disposto: 

• di stralciare dall’articolazione del Piano formativo in oggetto, i corsi sub 3 e sub 4 
contemplati nel Modulo D; 

• di modificare il riparto delle risorse, per le motivazioni ivi espresse, al fine di un 
riallineamento delle stesse nel rispetto della correttezza del procedimento anche di 
rendicontazione e liquidazione del finanziamento; 

Visto il decreto del Ministero della Salute di data 16 febbraio 2026 con il quale, nell’ambito della 
linea di investimento in parola, a seguito di una redistribuzione che ha interessato il target della 
Regione Sardegna, sono stati rimodulati i target regionali nonché i finanziamenti riferiti a tale linea 
di investimento, anche sulla base delle esigenze manifestate da alcune Regioni beneficiarie delle 
relative risorse, in particolare, per la Regione Friuli Venezia Giulia, con incremento del target per 104 



 

 

unità, quindi, da 7.537 a 7.641, con conseguente ridefinizione del finanziamento da euro 
2.055.801,32 a euro 2.084.169,07; 

Ritenuto, sulla base del “Piano di formazione sulle infezioni ospedaliere per il personale SSR” 
approvato con DGR n. 1722 del 18 novembre 2022 e  tenuto conto del numero complessivo di 
dipendenti del SSR formati a seguito di raggiungimento, da parte di alcuni tra i soggetti attuatori, 
del target assegnato, di ripartire, come di seguito indicato,  tra gli enti del servizio sanitario 
regionale, quali soggetti attuatori esterni, l’ulteriore target di soggetti interessati dall’intervento 
formativo in parola e, conseguentemente, le ulteriori risorse attribuite dal Ministero della Salute con 
il provvedimento sopra citato: 

ENTE SSR Incremento Target Decreto 
Ministero della Salute  
16/02/2026 

Incremento Finanziamento  
Decreto Ministero della Salute  
16/02/2026 

Azienda Sanitaria Universitaria 
Friuli Centrale (ASUFC) 

5 1.363,52 

Azienda Sanitaria Universitaria 
Giuliano Isontina (ASUGI) 

30 8.183,10 

Azienda Sanitaria Friuli 
Occidentale (ASFO) 

30 8.183,10 

IRCCS Centro di Riferimento 
Oncologico (CRO) 

21 5.728,17 

IRCSS Burlo Garofalo Trieste 18 4.909,86 

Totali 104 28.367,75 

Su proposta dell’Assessore regionale alla salute, politiche sociali e disabilità, 

La Giunta regionale, all’unanimità, 

DELIBERA 

1. Di prendere atto, nell’ambito dell’investimento 2.2 Sviluppo delle competenze tecniche-
professionali, digitali e manageriali del personale del sistema sanitario – sub investimento 2.2 (b) 
Corso di formazione in infezioni ospedaliere,  dell’incremento del target della Regione Friuli Venezia 
Giulia  per 104 unità, da 7.537 a 7.641, con conseguente rimodulazione del finanziamento da euro 
2.055.801,32 a euro 2.084.169,07, con un incremento, quindi, di euro 28.367,75, come disposto con 
Decreto del Ministro della Salute del 16 febbraio 2026. 

2. Di ripartire tra gli enti del servizio sanitario regionale, quali soggetti attuatori esterni, 
l’ulteriore target di soggetti interessati dall’intervento formativo in parola e, conseguentemente, le 
ulteriori risorse attribuite dal Ministero della Salute con il provvedimento richiamato al precedente 
punto 1. per le finalità in oggetto, come di seguito indicato: 

ENTE SSR Incremento Target Decreto 
Ministero della Salute  
16/02/2026 

Incremento Finanziamento  
Decreto Ministero della Salute  
16/02/2026 

Azienda Sanitaria Universitaria 
Friuli Centrale (ASUFC) 

5 1.363,52 



 

 

Azienda Sanitaria Universitaria 
Giuliano Isontina (ASUGI) 

30 8.183,10 

Azienda Sanitaria Friuli 
Occidentale (ASFO) 

30 8.183,10 

IRCCS Centro di Riferimento 
Oncologico (CRO) 

21 5.728,17 

IRCSS Burlo Garofalo Trieste 18 4.909,86 

Totali 104 28.367,75 

3. Di confermare i target e le risorse già ripartite tra gli Enti sopra elencati con i provvedimenti 
nelle premesse richiamati e di riepilogare, conseguentemente, nella tabella di seguito riportata, il 
target complessivo e le connesse risorse assegnate agli enti del servizio sanitario nazionale 
interessati dalla linea di investimento in parola: 

ENTE SSR Target 
iniziale  

Risorse 
assegnate  

Incremento 
target DM 
16/02/2026 

Incremento 
risorse   DM   
16/02/2026 

Target 
totale 

Totale risorse 

Azienda 
Sanitaria 
Universitaria 
Friuli Centrale 
(ASUFC) 

3194 871.196,00 5 1.363,52 3199 872.559,52 

Azienda 
Sanitaria 
Universitaria 
Giuliano 
Isontina 
(ASUGI) 

2396 653.542,32 

 

 

30 8.183,10 2426 661.725,42 

Azienda 
Sanitaria Friuli 
Occidentale 
(ASFO) 

1370 373.681,00 30 8.183,10 1400 381.864,10 

IRCCS Centro 
di Riferimento 
Oncologico 
(CRO) 

237 64.644,00 21 5.728,17 258 70.372,17 

IRCSS Burlo 
Garofalo 
Trieste 

307 83.737,00 18 4.909,86 325 88.646,86 

Azienda 
Regionale di 
Coordinamento 
per la Salute 
(ARCS) 

33 9.001,00 _________ _____________ 33 9001,00 



 

 

TOTALI 7537 2.055.801,32 104 28.367,75 7641 2.084.169,07 

4. Di demandare alla Direzione centrale salute, politiche sociali e disabilità gli adempimenti 
conseguenti. 
 

IL VICEPRESIDENTE 
IL SEGRETARIO GENERALE 


