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Linea strategica F\/G E FAMIGLIA E SALUTE

Missione 12 Diritti sociali, politiche sociali e famiglia

Struttura della Presidenza o Direzione centrale: Direzione centrale salute, politiche sociali e disabilita
codice obiettivo | denominazione obiettivo

01.01.060.002

Struttura responsabile

# Valorizzare la figura del caregiver famigliare attraverso I'attuazione di percorsi innovativi che permettano di informare e orientare la | DIREZIONE CENTRALE SALUTE, POLITICHE SOCIALI E DISABILITA'
comunita sul valore sociale dei caregiver

Attivita descritta nelle politiche da adottare del DEFR: ‘ Piano triennale regionale degli interventi per la valorizzazione del caregiver familiare

Prospettiva: annualita: | grado di innovazione: dimensione prevalente di VP: contributors: stakeholders: |

crescita e innovazione triennale ‘ elevato sociale Altri Enti pubblici e del Terzo settore Societa civile ‘

Indicatore di risultato Predisposizione di un documento di analisi e rilevazione dei Nota/descrizione: target S| Scadenza | 31/12/2026
caregiver familiari presenti in Regione

Prospettiva: | processi interni ‘

Indicatore di Valore Pubblico | Numero di ambiti in cui la figura del caregiver & rilevante, in Nota/descrizione: | Si prevede di realizzare un intervento per ciascuno dei | target 3 Scadenza| 31/12/2027
cui attuare percorsi informativi/formativi rivolti ai caregiver seguenti ambiti: disabilita, cure palliative,
familiari direttamente ai famigliari

Prospettiva: | crescita e innovazione Valore Pubblico: | sociale baseline:

- fonte: RAFVG
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Linea strategica

Missione

FVG E FAMIGLIA E SALUTE

12 Diritti sociali, politiche sociali e famiglia

Struttura della Presidenza o Direzione centrale: Direzione centrale lavoro, formazione, istruzione e famiglia

codice obiettivo

denominazione obiettivo

Struttura responsabile

01.01.065.001

# Contrasto alla denatalita

Descrizione:

Il contrasto alla denatalita & una delle linee strategiche della Direzione e viene perseguita attraverso differenti misure, quali dote famiglia,
I'abbattimento rette dei servizi educativi per la prima infanzia, indirettamente tramite la misura del contenimento rette rivolta ai soggetti
gestori dei servizi educativi e, da ultimo, tramite due nuove misure previste nella Legge di stabilita 2024: una volta ad incentivare

I'autonomia dei giovani e la procreazione, la seconda volta a riconoscere un contributo ad abbattimento della quota capitale di mutui
prima casa in occasione della nascita di un figlio ulteriore rispetto al secondo

DIREZIONE CENTRALE LAVORO, FORMAZIONE, ISTRUZIONE E FAMIGLIA

Attivita descritta nelle politiche da adottare del DEFR: ‘ Politiche per |a famiglia

Prospettiva: annualita: | grado di innovazione: dimensione prevalente di VP: contributors: stakeholders: |
crescita e innovazione pluriennale ‘ medio sociale Cittadini, imprese, associazioni ‘
Indicatore di risultato Adozione del Regolamento di attuazione della misura Nota/descrizione: target S| Scadenza | 30/04/2026
contributo mensile madri entro il 30/04
Prospettiva: | processi interni ‘
Indicatore di risultato Numero di domande che hanno ottenuto una concessione a Nota/descrizione: target 250 Scadenza | 31/12/2026
valere sulla misura di abbattimento quota capitale per la
nascita del terzo figlio
Prospettiva: ‘ soddisfazione utente ‘
Indicatore di Valore Pubblico | Numera di nati in regione | Nota/descrizione: | | torget | 6.983 | Scadenza| 31/12/2026
Prospettiva: ‘ crescita e innovazione ‘ Valore Pubblico:‘ sociale ‘ baseline: 4.926 bambini nati al fonte:‘ Istat
30/09/2025
Indicatore di Valore Pubblico | Aumento tasso di fecondita | Nota/descrizione: | | torget | 1,22 | Scadenza| 31/12/2026
Prospettiva: ‘ crescita e innovazione ‘ Valore Pubblico:‘ sociale ‘ baseline:| Tasso di fecondita totale (TFT) fonte:‘ Istat

anno 2024 (1,19)
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Linea strategica F\/G E FAMIGLIA E SALUTE

Missione

13 Tutela della salute

Struttura della Presidenza o Direzione centrale: Direzione centrale salute, politiche sociali e disabilita

codice obiettivo

denominazione obiettivo

Struttura responsabile

01.02.060.005

non urgenti

# Ampliamento dell'offerta delle funzioni dell'assistenza sanitaria territoriale con attivazione del Numero unico 116117 per le cure

UNITA" OPERATIVA SPECIALISTICA (UOS) DI BILANCIO E
COORDINAMENTO STRATEGICO

Attivita descritta nelle politiche da adottare del DEFR: ‘ Sviluppo e rafforzamento della assistenza territoriale

Prospettiva: annualita: | grado di innovazione: dimensione prevalente di VP: contributors: stakeholders: |
soddisfazione utente pluriennale ‘ elevato sanitario Aziende sanitarie Utenti \
Indicatore di risultato Accessibilita al Numero unico regionale 116117 nel territorio | Nota/descrizione:| Disponibilita tecnica e funzionale del Numero unico target 100% Scadenza | 31/07/2026
di tutte le Aziende sanitarie della Regione FVG (percentuale di 116117 nel territorio di tutte le Aziende sanitarie
distretti telefonici regionali - numeri di prefisso chiamanti - della Regione FVG attestata dal responsabile per la
attivi sul totale regionale) entro il 31/07 gestione del servizio regionale Numero unico 116117
Prospettiva: = soddisfazione utente ‘
Indicatore di risultato Attivazione del servizio regionale di Numero unico regionale Nota/descrizione: | Formale attivazione del servizio regionale di Numero | target S| Scadenza | 31/07/2026
116117 per le cure non urgenti con atto formale del Direttore unico 116117 per le cure non urgenti a disponibilita
generale dell'Ente affidatario della gestione del servizio entro estesa al territorio di tutte le Aziende sanitarie della
il31/07 Regione, disposta con atto formale del Direttore
generale dell'Ente affidatario della gestione del
servizio
Prospettiva: | soddisfazione utente
Indicatore di Valore Pubblico | Ampliamento dell'offerta delle funzioni dell'assistenza Nota/descrizione: target 1.000.000 Scadenza| 31/12/2027
sanitaria territoriale con I'attivazione del Numero unico
116117 per le cure mediche non urgenti (bacino di utenza di
popolazione servito)
Prospettiva: | soddisfazione utente ‘ Valore Pubblico:‘ sanitario baseline: ‘ fonte:‘ RAFVG
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Linea strategica F\/G E FAMIGLIA E SALUTE

Missione

13 Tutela della salute

codice obiettivo

denominazione obiettivo

Struttura responsabile

01.02.060.006

# Ampliamento dell'offerta delle funzioni dell'assistenza sanitaria territoriale con messa a disposizione, sul territorio regionale, di
Case di comunita e Ospedali di comunita

UNITA" OPERATIVA SPECIALISTICA (UOS) DI BILANCIO E
COORDINAMENTO STRATEGICO

Attivita descritta nelle politiche da adottare del DEFR: ‘ Case della Comunita

Prospettiva: annualita: | grado di innovazione: dimensione prevalente di VP: contributors: stakeholders: |
soddisfazione utente pluriennale ‘ elevato sanitario Aziende sanitarie Utenti ‘
Indicatore di risultato Percentuale di relazioni positive rese da esperto indipendente | Nota/descrizione:| Conseguimento, comprovato dalle relazioni rese da target 100% Scadenza| 31/12/2026
sul raggiungimento degli obiettivi di attuazione degli esperto indipendente di cui alle linee guida
interventi PNRR “Case della Comunita e presa in carico della trasmesse dal Ministero della Salute Unita di
persona” sul totale previsto dal POR, nel rispetto della missione per |'attuazione degli interventi del PNRR
tempistica fissata dal'UMPNRR (UMPNRR), del target M6-C1-1.1 “Case della
Comunita e presa in carico della persona”, come
previsto dal Piano Operativo Regionale per gli
Investimenti della Missione 6 Salute nel suo testo
pro tempore vigente, nel rispetto della tempistica
fissata dallUMPNRR
Prospettiva: | soddisfazione utente
Indicatore di Valore Pubblico | Ampliamento dell'offerta delle funzioni dell'assistenza Nota/descrizione: target 900.000 Scadenza | 31/12/2026
sanitaria territoriale, con incremento del numero di assistiti da
Case della Comunita nel proprio ambito territoriale (N.
assistiti da Case della Comunita nel proprio ambito
territoriale)
Prospettiva: | soddisfazione utente ‘ Valore Pubblico: | sanitario baseline: 0 ‘ fonte:‘ RAFVG
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Missione

11 Soccorso civile

Linea strategica F\/G E SICUREZZA E PROTEZIONE CIVILE

Struttura della Presidenza o Direzione centrale: Protezione civile della Regione
codice obiettivo | denominazione obiettivo

02.02.016.005

Struttura responsabile

# Riduzione delle situazioni di disagio a favore della popolazione colpita dagli eccezionali eventi metereologici occorsi dal 16 al
17/11/2025

PROTEZIONE CIVILE DELLA REGIONE

Attivita descritta nelle politiche da adottare del DEFR: ‘ Liquidazione ristori ai cittadini

Prospettiva: annualita: | grado di innovazione: dimensione prevalente di VP: contributors: stakeholders: |

soddisfazione utente annuale ‘ medio economico Cittadini ed Enti locali interessati \

Indicatore di risultato Percentuale di liquidazioni concesse entro 60 giorni dalla Nota/descrizione: target 80% Scadenza| 30/06/2026
presentazione delle domande

Prospettiva: ‘ economico-finanziaria ‘

Indicatore di Valore Pubblico | Percentuale di risorse liquidate rispetto allo stanziamento di 5 | Nota/descrizione: target 80% Scadenza | 31/12/2026
milioni di euro

Prospettiva: ‘ soddisfazione utente ‘ Valore Pubblico: | sociale baseline:

- fonte: RAFVG
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Linea strategica F\/G E SICUREZZA E PROTEZIONE CIVILE

Missione

11 Soccorso civile

codice obiettivo

denominazione obiettivo

Struttura responsabile

02.02.016.006

# Valorizzazione della ricorrenza del 50° anniversario del terremoto con |'organizzazione dell'esercitazione internazionale a scenario

sismico

PROTEZIONE CIVILE DELLA REGIONE

Attivita descritta nelle politiche da adottare del DEFR: ‘ Prevenzione e gestione del rischio sismico

Prospettiva: annualita: | grado di innovazione: dimensione prevalente di VP: contributors: stakeholders:
crescita e innovazione annuale ‘ elevato sociale Enti locali coinvolti, volontari di PC, partner Popolazione, Enti locali
internazionali e delegazioni estere
Indicatore di risultato Numero di partner extra-regionali partecipanti Nota/descrizione: | Totale degli Enti/organizzazioni provenienti da altre target 2 Scadenza | 31/10/2026
all'esercitazione internazionale a scenario sismico entro il Regioni e/o Stati esteri formalmente coinvolti
31/10 nell'esercitazione
Prospettiva: | crescita e innovazione
Indicatore di risultato Numero complessivo partecipanti coinvolti nell'esercitazione | Nota/descrizione: | Totale delle persone coinvolte nell'esercitazione target 100 Scadenza | 31/10/2026
entroil 31/10 (volontari, funzionari, Enti locali, partner
internazionali)
Prospettiva: | crescita e innovazione
Indicatore di Valore Pubblico | Numero di cittadini partecipanti all'open day informativo Nota/descrizione: | Totale dei cittadini che parteciperanno all'open day target 200 Scadenza | 31/10/2026
entroil 31/10 presso la sede, prendendo parte alle attivita di
divulgazione e sensibilizzazione (visione del video
della simulazione, spiegazione delle finalita
dell'esercitazione, ecc.)
Prospettiva: | soddisfazione utente Valore Pubblico: | sociale baseline: ‘ fonte:‘ RAFVG
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Linea strategica F\/G E AUTONOMIE LOCALI E LINGUE MINORITARIE

Missione 18 Relazioni con le altre autonomie territoriali e locali

Struttura della Presidenza o Direzione centrale: Direzione centrale autonomie locali, funzione pubblica, sicurezza e politiche dell'immigrazione

codice obiettivo | denominazione obiettivo
03.01.035.003

Struttura responsabile

Descrizione:

circoscrizioni al fine di garantire una capillare rappresentanza territoriale

# Incremento della partecipazione popolare in occasione della tornata elettorale per le future Province

In vista dell'approvazione in sede parlamentare della legge costituzionale di modifica dello Statuto, che reintroduce gli Enti di Area vasta
nell'assetto Regione - Autonomie locali del Friuli Venezia Giulia, occorre reintrodurre nell'ordinamento del Friuli Venezia Giulia una legge
per la disciplina del sistema elettorale degli Enti di Area vasta, confermando il sistema dei collegi uninominali e ridefinendo le

DIREZIONE CENTRALE AUTONOMIE LOCALI, FUNZIONE PUBBLICA,
SICUREZZA E POLITICHE DELL'IMMIGRAZIONE

Attivita descritta nelle politiche da adottare del DEFR: ‘ Istituzione di quattro Enti Locali di Area vasta dotati di personalita giuridica

Prospettiva: annualita: | grado di innovazione: dimensione prevalente di VP: contributors: stakeholders: |

soddisfazione utente biennale \ elevato sociale Comuni FVG, CAL, ANCI FVG \

Indicatore di risultato Presentazione all'Assessore del disegno di legge sull'elezione | Nota/descrizione: target S Scadenza| 30/06/2026
a suffragio universale e diretto degli organi dei futuri Enti di
Area vasta entro il 30/06

Prospettiva: ‘ soddisfazione utente ‘

Indicatore di risultato Insediamento di organi elettivi nei nuovi Enti Nota/descrizione: ‘ target ‘ S ‘ Scadenza‘ 30/06/2027

Prospettiva: ‘ soddisfazione utente ‘

Indicatore di Valore Pubblico | Incremento affluenza alle urne in occasione delle elezioni Nota/descrizione: | Incremento del 2% sulla media dell'affluenza alle target 2% Scadenza | 30/06/2027
provinciali urne delle ultime due tornate delle elezioni regionali

Prospettiva: ‘ soddisfazione utente ‘ Valore Pubblico: | sociale

baseline: ‘ fonte:‘ RAFVG
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Linea strategica F\/G E AUTONOMIE LOCALI E LINGUE MINORITARIE

Missione

18 Relazioni con le altre autonomie territoriali e locali

codice obiettivo

denominazione obiettivo

Struttura responsabile

03.01.035.004

# Democraticita nelle politiche di Area vasta

Descrizione:

A conclusione dell'iter parlamentare della legge costituzionale di modifica dello Statuto, vi € I'esigenza di ridisegnare il sistema Regione-
Autonomie locali del Friuli Venezia Giulia, introducendo anche per I'esercizio di funzioni di Area vasta Enti esponenziali rappresentativi,

eletti a suffragio universale e diretto

DIREZIONE CENTRALE AUTONOMIE LOCALI, FUNZIONE PUBBLICA,
SICUREZZA E POLITICHE DELL'IMMIGRAZIONE

Attivita descritta nelle politiche da adottare del DEFR: ‘ Ordinamento dei nuovi Enti locali di Area vasta che subentreranno agli EDR nell'esercizio delle funzioni da essi esercitate

Prospettiva: annualita: | grado di innovazione: dimensione prevalente di VP: contributors: stakeholders: |
soddisfazione utente biennale ‘ elevato sociale Comuni FVG, CAL, ANCI FVG \
Indicatore di risultato Presentazione all'Assessore del disegno di legge "Norme Nota/descrizione:| || disegno di legge conterra l'istituzione e target S Scadenza| 30/06/2026
fondamentali del Sistema Regione-Autonomie locali" entro il I'ordinamento delle Province del Friuli Venezia Giulia
30/06 e la soppressione degli Enti di decentramento
regionale
Prospettiva: = soddisfazione utente
Indicatore di risultato Attivita funzionale al passaggio dei dipendenti per effetto del | Nota/descrizione: | Espletamento di tutte le necessarie procedure di target S| Scadenza| 31/12/2026
trasferimento di funzioni dagli Enti di decentramento informazione e di consultazione sindacale
regionale alle Province
Prospettiva: | soddisfazione utente
Indicatore di Valore Pubblico | Operativita amministrativa delle Province Nota/descrizione: | L'insediamento degli organi elettivi & calendarizzato target Sl Scadenza | 01/01/2027

per la tornata elettorale della primavera 2027, per cui
la nascita dei nuovi Enti & prevista con gli organi
commissariati per lo svolgimento di tutte le attivita
necessarie all'avvio

Prospettiva:

soddisfazione utente Valore Pubblico: | sociale

baseline: ‘ fonte:‘ RAFVG
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Linea strategica F\/G E AUTONOMIE LOCALI E LINGUE MINORITARIE

Missione 18 Relazioni con le altre autonomie territoriali e locali

Struttura della Presidenza o Direzione centrale: Ente di decentramento regionale di GORIZIA

codice obiettivo | denominazione obiettivo

Struttura responsabile

0301.090002 | # Aumento della sicurezza antincendio degli edifici scolastici

Descrizione:

Numerosi edifici scolastici in gestione ad EDR risiedono in edifici vincolati per i quali, dopo numerosi anni, sono stati effettuati lavori di
manutenzione ordinaria e straordinaria. Tuttavia, per tutti gli edifici scolastici soggetti a vincolo, non é stata depositata la SCIA, in quanto
l'iter procedurale e molto complesso e presuppone il coinvolgimento di numerosi soggetti: dalle scuole, ai progettisti, ai Vigili del Fuoco,
alla Sopraintendenza delle Belle Arti. Seppure le scuole siano dotate delle misure antincendio, I'attivita di presentazione delle SCIA ai
Vigili del Fuoco, proprio per la complessita delle pratiche, procede a rilento. L'obiettivo di presentazione delle SCIA per I'ottenimento del
Certificato Prevenzione Incendi, risulta essere una priorita per la sicurezza degli studenti ma anche per la valorizzazione dei beni pubblici
con valore storico

ENTE DI DECENTRAMENTO REGIONALE DI GORIZIA - EDR GO

Attivita descritta nelle politiche

da adottare del DEFR: ‘ Sicurezza della comunita scolastica

Prospettiva: annualita: | grado di innovazione: dimensione prevalente di VP: contributors: stakeholders:
crescita e innovazione biennale ‘ medio sociale Servizio tecnico EDR GO, Servizio affari generali Comunita studentesca, operatori scolastici, corpo
EDR GO, Corpo dei Vigili del Fuoco, Soprintendenza | docente
Archeologia, Belle Arti e Paesaggio del Friuli Venezia
Giulia
Indicatore di risultato Numero di SCIA per edifici vincolati depositate Nota/descrizione: ‘ target ‘ 4 ‘ Scadenza‘ 31/12/2026
Prospettiva: | processi interni
Indicatore di Valore Pubblico | Numero massimo di giornate di interruzione dell'attivita Nota/descrizione: | L'indicatore vuole valutare la necessita di garantire la | target 5 Scadenza| 31/12/2026

didattica a causa della mancanza di SCIA

scolastici ospitati in edifici vincolati

continuita dell'attivita didattica degli istituti

Prospettiva: | soddisfazione utente Valore Pubblico: | sociale

baseline:

' fonte: EDR GO
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Linea strategica F\/G E AUTONOMIE LOCALI E LINGUE MINORITARIE

Missione 18 Relazioni con le altre autonomie territoriali e locali

codice obiettivo | denominazione obiettivo

03.01.090.004

Struttura responsabile

Descrizione:

# Potenziamento degli spazi didattici moderni e sismicamente sicuri con la realizzazione del nuovo campus scolastico di Gorizia

Realizzazione di opere complesse, che coinvolge soggetti diversi, sia nel ruolo di committenti/proprietari che nel ruolo di finanziatori che
di soggetti deputati ad esprimere pareri/approvazioni. Questa complessita rende necessario, per poter rispettare anche i tempi del FESR,
innovare i processi interni e di coinvolgimento dei soggetti esterni (tavoli tecnici e procedure di gara). Il budget complessivo dei 6
interventi programmati & di Euro 51.990.000,00, di cui Euro 19.500.000,00 fondi del programma PR-FESR 2021-2027

UNITA" OPERATIVA COMPLESSA (UOC) PROGETTI TECNICO
ARCHITETTONICI AD ELEVATA COMPLESSITA'

Attivita descritta nelle politiche da adottare del DEFR: ‘ Sicurezza della comunita scolastica

Prospettiva:

annualita:

| grado di innovazione: dimensione prevalente di VP: contributors:

stakeholders:

soddisfazione utente

pluriennale

elevato sociale

UOC EDR GO, Servizio tecnico EDR GO, Servizio

Studenti, docenti, operatori scolastici

affari generali EDR GO
Indicatore di risultato Numero di gare affidamento incarico di progettazione indette | Nota/descrizione: target 2 Scadenza | 31/12/2026
Prospettiva: | crescita e innovazione ‘
Indicatore di Valore Pubblico | Numero di conformita antisismiche garantite degli edifici che | Nota/descrizione: target 2 Scadenza| 31/12/2030
ospitano I'.S.1.S. "Galilei-Fermi-Pacassi" e I'l.S.I.S. "Cossar Da
Vinci"
Prospettiva: | crescita e innovazione Valore Pubblico: | sociale baseline: ‘ fonte:‘ EDR GO
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Linea strategica F\/G E AUTONOMIE LOCALI E LINGUE MINORITARIE

Missione 18 Relazioni con le altre autonomie territoriali e locali
codice obiettivo | denominazione obiettivo Struttura responsabile
0301090005 | # Miglioramento delle condizioni di sicurezza dei ponti delle reti stradali di competenza del'EDR di Gorizia. Programma di messa in ENTE DI DECENTRAMENTO REGIONALE DI GORIZIA - EDR GO

sicurezza di ponti e viadotti

Descrizione:

Il quadro normativo delineato dai decreti ministeriali degli ultimi anni segna una svolta decisiva nella gestione della sicurezza stradale
nazionale, ponendo la manutenzione dei ponti al centro dell'agenda politica e tecnica. Il percorso verso una gestione strutturata e
uniforme delle infrastrutture si articola attraverso tre passaggi chiave: il decreto del Ministero delle infrastrutture e dei trasporti n. 493 del
03/12/2021 ha introdotto le nuove "Linee guida per la classificazione e gestione del rischio, la valutazione della sicurezza e il
monitoraggio dei ponti esistenti", stabilendo criteri omogenei per le verifiche tecniche su tutta la rete nazionale; il decreto del Ministero
delle infrastrutture e della mobilita sostenibile n. 204 del 01/07/2022 ha esteso l'adozione di tali Linee Guida anche agli Enti territoriali
(Province e Comuni) e ha dato il via a una fase di sperimentazione cruciale per uniformare i livelli di sicurezza tra i diversi gestori; infine, il
decreto del Ministero delle infrastrutture e della mobilita sostenibili n. 141 del ©9/05/2022 ha concretizzato questi obiettivi stanziando
circa 1,4 miliardi di euro per il periodo 2022-2029, destinati specificamente alla manutenzione straordinaria e all'adeguamento funzionale
della rete viaria gestita da Province e Citta Metropolitane. L'insieme di questi provvedimenti evidenzia come la manutenzione dei ponti
non sia pill un intervento emergenziale, ma una necessita strategica fondata su un monitoraggio costante e scientifico. E sulla base di
queste premesse che 'EDR di Gorizia si propone di intervenire nel triennio 2026-2028 su 10 infrastrutture di competenza dell'EDR di
Gorizia che sono gia oggetto di finanziamento (statale e regionale), per garantire la resilienza delle opere di fronte all'invecchiamento dei
materiali e ai nuovi carichi di traffico, assicurando standard di sicurezza elevati per tutti gli utenti della strada

Attivita descritta nelle politiche da adottare del DEFR: ‘ Messa in sicurezza di ponti e viadotti

Prospettiva: annualita: | grado di innovazione: dimensione prevalente di VP: contributors: stakeholders:

soddisfazione utente pluriennale ‘ elevato sociale Servizio tecnico EDR, Servizio affari generali EDR Cittadini e aziende che utilizzano la viabilita di
competenza di EDR

Indicatore di risultato ‘ Numero di affidamenti dei lavori ‘ Nota/descrizione:‘ ‘ target ‘ 2 ‘ SCGdenZG‘ 31/12/2026

Prospettiva: ‘ economico-finanziaria ‘

Indicatore di risultato ‘ Numero di affidamenti dei lavori ‘ Nota/descrizione:‘ ‘ target ‘ 4 ‘ Scadenza‘ 31/12/2027 ‘
Prospettiva: ‘ economico-finanziaria ‘
Indicatore di risultato ‘ Numero di collaudi dei lavori ‘ Nota/descrizione:‘ ‘ target ‘ 2 ‘ Scadenza‘ 31/12/2027 ‘
Prospettiva: ‘ soddisfazione utente ‘
Indicatore di risultato ‘ Numero di affidamenti dei lavori ‘ Nota/descrizione:‘ ‘ target ‘ 2 ‘ SCGdenZG‘ 31/12/2028 ‘
Prospettiva: ‘ economico-finanziaria ‘
Indicatore di risultato | Numero di collaudi dei lavori | Nota/descrizione: | | torget | 2 | Scadenza| 31/12/2028 |

Prospettiva: ‘ soddisfazione utente ‘
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Linea strategica F\/G E AUTONOMIE LOCALI E LINGUE MINORITARIE

Missione 18 Relazioni con le altre autonomie territoriali e locali
Indicatore di Valore Pubblico | Percentuale di ponti e viadotti che hanno completato gli Nota/descrizione: target 20% Scadenza| 31/12/2027
interventi di messa in sicurezza programmati rispetto al totale
delle 10 infrastrutture identificate come prioritarie entro il
triennio 2026-2028
Prospettiva: | crescita e innovazione Valore Pubblico: | sociale baseline: ‘ fonte:‘ EDR GO
Indicatore di Valore Pubblico | Percentuale di ponti e viadotti che hanno completato gli Nota/descrizione: target 40% Scadenza| 31/12/2028

interventi di messa in sicurezza programmati rispetto al totale
delle 10 infrastrutture identificate come prioritarie entro il
triennio 2026-2028

Prospettiva: | crescita e innovazione Valore Pubblico: | sociale baseline:

 fonte: EDR GO
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Missione

18 Relazioni con le altre autonomie territoriali e locali

Linea strategica F\/G E AUTONOMIE LOCALI E LINGUE MINORITARIE

codice obiettivo | denominazione obiettivo

Struttura della Presidenza o Direzione centrale: Ente di decentramento regionale di TRIESTE

03.01.092.004

Struttura responsabile

Descrizione:

grado - mappatura del livello di rischio

# Incrementare la sicurezza degli edifici scolastici di secondo grado

Programma di riqualificazione dell'edilizia scolastica finalizzato all'incremento della sicurezza delle strutture secondarie. Monitoraggio
degli elementi strutturali orizzontali secondari e dei materiali degli intradossi degli orizzontamenti degli edifici scolastici di secondo

ENTE DI DECENTRAMENTO REGIONALE DI TRIESTE - EDR TS

Attivita descritta nelle politiche da adottare del DEFR: ‘ Riqualificazione dell'edilizia scolastica di secondo grado

Prospettiva: annualita: | grado di innovazione: dimensione prevalente di VP: contributors: stakeholders: |

soddisfazione utente biennale \ basso sociale Direzione scolastica Studenti e personale docente e non docente \

Indicatore di risultato Percentuale di edifici mappati entro il 30/09 Nota/descrizione: ‘ target ‘ 100% ‘ Scadenza‘ 30/09/2026 ‘

Prospettiva: ‘ soddisfazione utente ‘

Indicatore di Valore Pubblico | Numero di segnalazioni riguardanti la sicurezza degli elementi | Nota/descrizione: target 0 Scadenza | 31/12/2027
strutturali secondari

Prospettiva: ‘ soddisfazione utente ‘ Valore Pubblico: | sociale baseline:

‘ fonte:‘ Piattaforma per le segnalazioni (infocad)
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Linea strategica F\/G E AUTONOMIE LOCALI E LINGUE MINORITARIE

Missione 18 Relazioni con le altre autonomie territoriali e locali

codice obiettivo | denominazione obiettivo
03.01.092.005

Struttura responsabile

multifunzionali

Descrizione:

# Migliorare la sostenibilita ambientale e il benessere degli studenti attraverso la creazione di spazi scolastici innovativi e

Realizzazione di un plesso scolastico a carattere temporaneo con moduli prefabbricati opportunamente dimensionato per accogliere una

popolazione scolastica compresa tra 375 e 450 studenti (Istituto secondario di secondo grado) da collocarsi nell'ambito della Piazza
D'Armi della ex Caserma V. Emanuele Il di Savoia in via Rossetti a Trieste

ENTE DI DECENTRAMENTO REGIONALE DI TRIESTE - EDR TS

Attivita descritta nelle politiche da adottare del DEFR: ‘ Integrazione edilizia scolastica

Prospettiva: annualita: | grado di innovazione: dimensione prevalente di VP: contributors: stakeholders: |
soddisfazione utente biennale ‘ elevato sociale Direzione scolastica Studenti e personale docente e non docente ‘
Indicatore di risultato Adozione del decreto a contrarre per la realizzazione della Nota/descrizione: target S| Scadenza| 30/09/2026
scuola temporanea entro il 30/09
Prospettiva: | soddisfazione utente ‘
Indicatore di Valore Pubblico | Disponibilita degli spazi per I'ingresso degli studenti Nota/descrizione:| Nel corso del 2026 I'Ente affrontera una fase di target S Scadenza | 30/09/2027

transizione verso il nuovo Ente di Area vasta che
determinera un notevole incremento dell'attivita
amministrativa per il funzionamento del nuovo Ente e
una conseguente contrazione delle ordinarie funzioni

Prospettiva: | soddisfazione utente

Valore Pubblico:

sociale baseline:

‘ fonte:‘ Piano di utilizzazione delle scuole
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Linea strategica F\/G E AUTONOMIE LOCALI E LINGUE MINORITARIE

Missione 18 Relazioni con le altre autonomie territoriali e locali

Struttura della Presidenza o Direzione centrale: Ente di decentramento regionale di UDINE
codice obiettivo | denominazione obiettivo

03.01.093.001

Struttura responsabile
# Miglioramento condizioni di sicurezza della rete stradale e riduzione dell'incidentalita ENTE DI DECENTRAMENTO REGIONALE DI UDINE - EDR UD

Descrizione:

L'obiettivo si propone di garantire il miglioramento delle condizioni di sicurezza mediante: ottimizzazione della pulizia dei cigli stradali,
sfalci, realizzazione di barriere di protezione, realizzazione lavori funzionali alla sicurezza, ribitumature, rotatorie, ecc.

Attivita descritta nelle politiche da adottare del DEFR: ‘ Dal 01/01/2022 sono state trasferite agli EDR le funzioni in materia di viabilita

Prospettiva: annualita: | grado di innovazione: dimensione prevalente di VP: contributors: stakeholders: |
economico-finanziaria annuale medio sociale Direzione centrale infrastrutture e territorio Utenti della strada, ditte, imprese ‘
Indicatore di risultato Numero di lavori consegnati e ultimati Nota/descrizione: ‘ target ‘ 27 ‘ Scadenza‘ 31/12/2026 ‘
Prospettiva: | soddisfazione utente ‘
Indicatore di Valore Pubblico | Riduzione richieste all'EDR di Udine per il risarcimento danni | Nota/descrizione: target 6% Scadenza| 31/12/2027
da sinistri sulla rete stradale di competenza in ambito
extraurbano
Prospettiva: | economico-finanziaria Valore Pubblico: | sociale baseline:| N. totale richieste risarcimento fonte:‘ EDR UD
danni pervenute nel 2024
Indicatore di Valore Pubblico | Riduzione incidenti sulla rete stradale di competenza Nota/descrizione: | La riduzione degli incidenti sulla rete stradale di target 6% Scadenza| 31/12/2027

competenza, in percentuale, viene valutata limitando
il campo d'indagine all'ambito extraurbano. La banca
dati di riferimento per la valutazione della riduzione
dell'incidentalita e quella Regionale; ne segue che
I'attendibilita dei risultati ottenuti in termini di
riduzione dell'incidentalita dipende dalla completezza
ed aggiornamento della predetta banca dati. Gli
effetti degli interventi eseguiti sulla sicurezza della
circolazione e la valutazione degli stessi nel tempo
richiedono un arco temporale adeguato, almeno
quinquennale, pertanto il raggiungimento del target
di riduzione dell'incidentalita del 6% viene valutato a
fine 2027, con monitoraggi intermedi

Prospettiva: | economico-finanziaria Valore Pubblico: | sociale baseline:| N. totale di tutte le tipologie fonte: La banca dati di riferimento per la valutazione della
incidenti anno 2022: 221 riduzione dell'incidentalita & quella Regionale (ARIS -
(mortali: 4; con feriti: 138; con MITRIS)
soli danni materiali: 79)
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Linea strategica F\/G E AUTONOMIE LOCALI E LINGUE MINORITARIE

Missione 18 Relazioni con le altre autonomie territoriali e locali

codice obiettivo | denominazione obiettivo

Struttura responsabile

03.01.093.004

Descrizione:

# Miglioramento delle condizioni di sicurezza dei ponti di competenza dell'EDR di Udine. Piano di gestione ed intervento per i ponti in
classe di attenzione Alta e Medio Alta in esito alle verifiche previste dal D.M. n. 204 del 01/07/2022

IID.M. n. 204 del 01/07/2022 reca la disciplina per |a classificazione e per la gestione del rischio, la valutazione della sicurezza e il
monitoraggio dei ponti esistenti aventi luce complessiva superiore ai 6 m, articolata in un livello 0 conclusasi entro il 31/12/2023
(censimento dei ponti esistenti), in un livello 1 (ispezioni e rilievo speditivo della struttura e delle caratteristiche geo-morfologiche ed
idrauliche dell'area), e in un livello 2. In particolare, quest'ultimo livello, secondo quanto previsto dalle linee guida adottate con il
medesimo D.M,, si & concluso entro il 30/06/2025 con l'individuazione di 97 ponti in classe di rischio alta e n. 51 in classe di rischio medio
alta sul totale di n. 362 ponti di luce superiore ai 6 m in gestione a EDR di Udine

ENTE DI DECENTRAMENTO REGIONALE DI UDINE - EDR UD

Attivita descritta nelle politiche da adottare del DEFR: ‘ Dal 01/01/2022 sono state trasferite agli EDR le funzioni in materia di viabilita (L.R. n. 14/2021)

Prospettiva: annualita: | grado di innovazione: dimensione prevalente di VP: contributors: stakeholders: |
economico-finanziaria annuale \ medio sociale Utenti della strada, ditte, imprese \
Indicatore di risultato Interventi eseguiti di adeguamento statico di pontiin classe | Nota/descrizione: target 3 Scadenza | 31/12/2026
di attenzione Alta
Prospettiva: ‘ soddisfazione utente ‘
Indicatore di risultato Interventi eseguiti di adeguamento statico di pontiin classe | Nota/descrizione: target 6 Scadenza | 31/12/2027
di attenzione Alta
Prospettiva: ‘ soddisfazione utente ‘
Indicatore di Valore Pubblico | Percentuale di ponti in classe di attenzione Alta e Medio Alta | Nota/descrizione:| La rimozione delle limitazioni consente il ripristino target 6% Scadenza| 31/12/2027

in cui vengono rimosse le limitazioni (di carico e restringimenti
di carreggiata)

della piena fruibilita e funzionalita del ponte - anche
da parte dei mezzi pesanti - evitando deviazioni
diitinerario o l'impossibilita di raggiungere

determinate destinazioni

Prospettiva: | soddisfazione utente ‘ Valore Pubblico: ‘ sociale

baseline: ‘ fonte:‘ EDR UD
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Linea strategica F\/G E AUTONOMIE LOCALI E LINGUE MINORITARIE

Missione 18 Relazioni con le altre autonomie territoriali e locali

codice obiettivo | denominazione obiettivo

Struttura responsabile

0301093005 | # Adeguamento sismico degli edifici scolastici collocati in zona sismica 1

Descrizione:

Nel polo scolastico in Comune di Gemona del Friuli, ricompreso in zona sismica 1 (come definita dalla deliberazione di Giunta regionale n.
845 di data 06/05/2010 e corrispondente alle zone con maggiori probabilita di eventi sismici) sono in fase di ultimazione alcuni interventi
di edilizia scolastica di competenza dell'Ente di decentramento regionale: lavori di adeguamento sismico ed efficientamento energetico
mediante interventi di manutenzione straordinaria dell'l.S.I.S. "Raimondo d'Aronco" di Gemona del Friuli (corpo A); intervento di nuova
costruzione ovvero di demolizione e ricostruzione — | lotto dell'l.S.L.S “Magrini Marchetti” di Gemona del Friuli. | succitati interventi sono
inclusi nel PNRR. In programmazione sono inclusi altri lotti relativi agli stessi istituti: lavori di adeguamento sismico ed efficientamento
energetico mediante interventi di manutenzione straordinaria dell'l.S.I.S. "Raimondo d'Aronco" di Gemona del Friuli (corpo B officine);
intervento di nuova costruzione ovvero di demolizione e ricostruzione — Il lotto dell’l.S.L.S. “Magrini Marchetti” di Gemona del Friuli. Inoltre
@ stata avviata la realizzazione di un istituto "Polmone" al fine di ospitare gli studenti nel periodo in cui si svolgeranno i lavori relativi agli
interventi sopra indicati

ENTE DI DECENTRAMENTO REGIONALE DI UDINE - EDR UD

Attivita descritta nelle politiche da adottare del DEFR: ‘ Adeguamento sismico degli edifici collocati in zona sismica 1, necessario per lo svolgimento delle lezioni in sicurezza

Prospettiva: annualita: | grado di innovazione: dimensione prevalente di VP: contributors: stakeholders:
soddisfazione utente pluriennale \ elevato sociale Direzione centrale infrastrutture e territorio Alunni, personale scolastico
Indicatore di risultato Decreto di affidamento del servizio di progettazione, Nota/descrizione: target S| Scadenza| 31/10/2026
direzione lavori e coordinamento sicurezza dell'intervento di
nuova costruzione owero di demolizione e ricostruzione - Il
lotto dell'l.S.I1.S. "Magrini Marchetti" di Gemona del Friuli entro
il31/10
Prospettiva: ‘ soddisfazione utente ‘
Indicatore di risultato Verbale di ultimazione lavori di realizzazione della "Scuola Nota/descrizione: target S| Scadenza | 31/12/2026
Polmone"
Prospettiva: ‘ soddisfazione utente ‘
Indicatore di Valore Pubblico | Percentuale di studenti del polo scolastico messi in sicurezza | Nota/descrizione: | L'indicatore proposto fa riferimento ai posti target 80% Scadenza | 31/12/2026
potenziali in aula/laboratori messi a disposizione
degli istituti scolastici

Prospettiva: | soddisfazione utente Valore Pubblico: | sociale baseline: ‘ fonte:‘ EDR UD
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Linea strategica F\/G E AUTONOMIE LOCALI E LINGUE MINORITARIE

Missione

18 Relazioni con le altre autonomie territoriali e locali

Struttura della Presidenza o Direzione centrale: Ente di decentramento regionale di PORDENONE

codice obiettivo

denominazione obiettivo

Struttura responsabile

03.01.098.004

# Miglioramento della sicurezza dei ponti esistenti di competenza dell'EDR aventi luce complessiva maggiore o uguale a 6 metri in
classe di attenzione Alta e Medio Alta in esito alle verifiche previste dal D.M. n. 204 del 01/067/2022

Descrizione:

IID.M. n. 204 del 01/07/2022 reca la disciplina per |a classificazione e per la gestione del rischio, la valutazione della sicurezza e il
monitoraggio dei ponti esistenti aventi luce complessiva superiore ai 6 m, articolata in un livello 0 (censimento dei ponti esistenti), un
livello 1 (ispezioni e rilievo speditivo della struttura e delle caratteristiche geo-morfologiche ed idrauliche dell'area) e in un livello 2
(definizione della classe di attenzione di ogni ponte, sulla base dei parametri di pericolosita, vulnerabilita ed esposizione). Il 31/12/ 2025
si sono concluse le verifiche con livelli 1 e 2 sui 148 ponti di lunghezza maggiore o uguale a 6 m. di competenza dell'EDR di Pordenone. La
definizione di un Piano di gestione e di intervento per i ponti classificati in classe di attenzione Alta e Medio Alta consente di prioritizzare
gli interventi, programmare in modo coordinato le attivita di manutenzione, adeguamento e monitoraggio, nonché di ottimizzare
I'impiego delle risorse finanziarie e tecniche, contribuendo al miglioramento della sicurezza strutturale e della continuita della rete viaria

ENTE DI DECENTRAMENTO REGIONALE DI PORDENONE - EDR PN

Attivita descritta nelle politiche da adottare del DEFR: ‘ Messa in sicurezza di ponti e viadotti

Prospettiva: annualita: | grado di innovazione: dimensione prevalente di VP: contributors: stakeholders: |
soddisfazione utente pluriennale ‘ elevato sociale ‘
Indicatore di risultato Decreto del Direttore generale di adozione del Piano di Nota/descrizione: | || piano dovra individuare |a priorita degli interventi target S| Scadenza | 30/09/2026
gestione ed intervento per i ponti con classe di attenzione noncheé definire in modo coordinato le attivita di
Alta e Medio Alta entro il 30/09 manutenzione, adeguamento e monitoraggio
Prospettiva: = soddisfazione utente ‘
Indicatore di risultato Decreto di approvazione dei progetti di manutenzione Nota/descrizione: target 3 Scadenza | 31/12/2026
straordinaria di ponti in classe di attenzione Alta e Medio Alta
Prospettiva: ‘ soddisfazione utente ‘
Indicatore di risultato Interventi di manutenzione straordinaria di ponti in classe di Nota/descrizione: | Inizio dei lavori entro il 31/12/2027 target 3 Scadenza | 31/12/2027
attenzione Alta e Medio Alta
Prospettiva: ‘ soddisfazione utente ‘
Indicatore di Valore Pubblico | Percentuale di ponti in classe di attenzione Alta e Medio Alta | Nota/descrizione: | 'approfondimento delle verifiche consente di target 5% Scadenza | 31/12/2027
in cui vengono effettuate le verifiche di livello L3/L4 pianificare in modo preciso e puntuale gli interventi,
evitando quindi o circostanziando meglio
I'introduzione di eventuali limitazioni al transito sul
ponte, anche da parte dei mezzi pesanti, garantendo
una fruizione sicura delle infrastrutture da parte
dellutenza
Prospettiva: | soddisfazione utente Valore Pubblico: | sociale baseline: ‘ fonte:‘ EDR PN
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Linea strategica F\/G E AUTONOMIE LOCALI E LINGUE MINORITARIE

Missione 18 Relazioni con le altre autonomie territoriali e locali

codice obiettivo | denominazione obiettivo Struttura responsabile

0301098005 | # Monitoraggio dello stato di avanzamento degli interventi (OO.PP.) inerenti le funzioni di edilizia scolastica e viabilita di competenza | ENTE DI DECENTRAMENTO REGIONALE DI PORDENONE - EDR PN
dell’Ente e monitoraggio dei procedimenti contributivi del'EDR, per garantire la relativa continuita operativa nel passaggio
dall'attuale Ente a quello di Area vasta

Descrizione:

L'obiettivo e quello di proseguire il monitoraggio delle opere pubbliche, utilizzando il database creato nel corso del 2025, nonché quello di
avviare un nuovo monitoraggio dei procedimenti contributivi di competenza dell’Ente. | monitoraggi in questione sono considerati
strumenti di conoscenza necessari e indispensabili alla programmazione dell'attivita del’Ente allorquando si rendera necessario dare
attuazione alla riforma di cui al progetto di legge nazionale “Modifiche alla legge costituzionale 31 gennaio 1963, n. 1 (Statuto speciale
della Regione autonoma Friuli Venezia Giulia) in materia di Enti Locali” N. PDLN 19 (con ['istituzione dei c.d. Enti di Area vasta). Lo scopo &
quello di garantire la continuita del funzionamento delle scuole superiori di secondo grado, sia sotto il profilo educativo che manutentivo,
senza creare disservizi alla popolazione scolastica (stakeholder coinvolti), di assicurare la continuita nell'esercizio delle funzioni in materia
di viabilita, garantendo la sicurezza della circolazione stradale sulla rete viaria di competenza nei confronti dei fruitori nonché di assicurare
il raggiungimento dell'interesse pubblico oggetto dei contributi concessi agli Enti/soggetti beneficiari (Comuni e Parrocchie del territorio)

Attivita descritta nelle politiche da adottare del DEFR: ‘ Attuazione della proposta di legge costituzionale che prevede l'istituzione degli enti di area vasta in Friuli Venezia Giulia

Prospettiva: annualita: | grado di innovazione: dimensione prevalente di VP: contributors: stakeholders:

soddisfazione utente pluriennale ‘ elevato sociale Servizio tecnico, Servizio viabilita e Servizio affari Cittadini, popolazione scolastica, Comuni e Parrocchie
generali EDR di Pordenone del territorio e Regione FVG

Indicatore di risultato Report semestrali di monitoraggio OO.PP. Nota/descrizione: | Report semestrali al 30/06/2026 e al 31/12/2026 ‘ target ‘ 2 ‘ Scadenza‘ 31/12/2026

Prospettiva: | processi interni ‘

Indicatore di risultato Report semestrali interventi concessi e liquidati con LR. n. Nota/descrizione:| Report semestrali al 30/06/2026 e al 31/12/2026 target 2 Scadenza| 31/12/2026
14/2015, L.R.n. 7/2023 e L.R. n. 7/2024 artt. 5 e 6 contributi
a Comuni e Parrocchie del territorio

Prospettiva: | processi interni

Indicatore di Valore Pubblico | Numero di giorni di scostamento/Numero di giorni previsti Nota/descrizione: | | giorni di scostamento sono calcolati rispetto alle target o) Scadenza| 31/12/2026
tempiste previste dalla L.R. di attuazione della
proposta di legge costituzionale che prevede la
modifica dello Statuto speciale della regione FVG con
I'istituzione dei nuovi enti di area vasta

Prospettiva: | soddisfazione utente Valore Pubblico: | sociale baseline: ‘ fonte:‘ EDR PN
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Missione

Lineastrategica F\/G E ECONOMIA E LAVORO

04 Istruzione e diritto allo studio

codice obiettivo

Struttura della Presidenza o Direzione centrale: Direzione centrale lavoro, formazione, istruzione e famiglia
denominazione obiettivo

04.01.065.001

Struttura responsabile

# Efficacia dei percorsi di istruzione e formazione professionale (IeFP) di cui al D.Lgs. 226/2005

DIREZIONE CENTRALE LAVORO, FORMAZIONE, ISTRUZIONE E FAMIGLIA

Attivita descritta nelle politiche da adottare del DEFR: ‘ Consolidamento di un’offerta di percorsi di Istruzione Tecnica Superiore e Istruzione e Formazione Tecnica Superiore

Prospettiva:

annualita:

soddisfazione utente

| grado di innovazione:
‘ medio

annuale sociale

dimensione prevalente di VP:

contributors:

stakeholders:

Enti di formazione professionale accreditati dalla

Giovani in eta di diritto dovere all'istruzione e

Regione formazione
Indicatore di risultato Affidamento servizio di rilevazione esiti occupazionali anno Nota/descrizione: target S| Scadenza | 30/06/2026
formativo 24/25 entro il 30/06
Prospettiva: | processi interni ‘
Indicatore di Valore Pubblico | Percentuale di allievi occupati o che proseguono gli studiad | Nota/descrizione: target 90% Scadenza| 31/12/2026
un anno dal conseguimento del titolo (anno formativo 23/24)

rilevata al 30/06

Prospettiva: ‘ soddisfazione utente ‘

Valore Pubblico: ‘ sociale

Indicatore di Valore Pubblico

‘ baseline:| 91,86%

‘ fonte:‘ RAFVG media ultimi 10 anni (rilevazioni anni precedente)

Percentuale di allievi che conseguono il titolo finale nell'anno
formativo 25/26 sul numero di allievi frequentanti

Nota/descrizione:

L'anno 25/26 formativo si conclude ad agosto 2026

target 80% Scadenza | 31/12/2026

Prospettiva: ‘ soddisfazione utente ‘

Valore Pubblico: ‘ sociale

‘ baseline:| 83% al 31/12/2025 (2.219 titoli

conseguiti su 2.666 iscritti)

fonte:‘ Ufficio regionale preposto
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Missione 04 Istruzione e diritto allo studio

Struttura della Presidenza o Direzione centrale: Agenzia regionale per il diritto allo studio - ARDIS
codice obiettivo | denominazione obiettivo
04.01.095.002

Struttura responsabile
AGENZIA REGIONALE PER IL DIRITTO ALLO STUDIO - ARDIS

# Riqualificazione energetica e sistemazione impianti Casa dello studente E4 di Trieste
Descrizione:

Attivita pluriennale riguardante la residenza universitaria del Polo di Trieste, E4. Nel 2025 ¢ stata esperita la procedura di gara aperta
sopra soglia UE, di cui alla pubblicazione del relativo bando sulla piattaforma eAppalti FVG

Attivita descritta nelle politiche da adottare del DEFR: ‘ Creazione di una filiera di servizi

Prospettiva: annualita: | grado di innovazione: dimensione prevalente di VP: contributors: stakeholders:
soddisfazione utente pluriennale ‘ elevato sociale Regione e Comune, Arpa, progettista, imprese Studenti e personale negli uffici
coinvolte
Indicatore di risultato Inizio dei lavori Nota/descrizione:| Inizio dei lavori attestato dal verbale di consegna dei | target S Scadenza | 31/12/2026

lavori sottoscritto dal Direttore dei lavori,

dall'Esecutore e dal RUP
Prospettiva: ‘ crescita e innovazione ‘

Indicatore di Valore Pubblico | Riapertura Residenza universitaria Nota/descrizione:| La tempistica & legata ad eventuali imprevisti al target S Scadenza| 31/12/2028
momento non identificabili
Prospettiva: ‘ soddisfazione utente ‘ Valore Pubblico: | sociale baseline: ‘ fonte:‘ ARDIS
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Missione

04 Istruzione e diritto allo studio

codice obiettivo

denominazione obiettivo

Struttura responsabile

04.01.095.003

# Favorire la prosecuzione del percorso scolastico anche dopo I'obbligo formativo

Descrizione:

L'intervento di erogazione del contributo Dote scuola per spese scolastiche a sostegno delle famiglie con studenti iscritti alle Scuole
secondarie di primo e secondo grado ai sensi della L.R. 13/2018, mira a supportare la frequenza scolastica agli studenti appartenenti ai
nuclei familiari pil bisognosi e a favorire la prosecuzione del percorso scolastico anche dopo I'adempimento dell'obbligo formativo. Le
Linee guida triennali approvate dalla G.R. prevedono importi differenziati in base alla classe frequentata dagli studenti

AGENZIA REGIONALE PER IL DIRITTO ALLO STUDIO - ARDIS

Attivita descritta nelle politiche da adottare del DEFR: ‘ L.R. 13/2018 - Misura contributiva a sostegno delle famiglie

Prospettiva: annualita: | grado di innovazione: dimensione prevalente di VP: contributors: stakeholders:
soddisfazione utente pluriennale ‘ medio sociale Regione, MIM - Ministero dell'lstruzione e del Merito | Studenti iscritti alle Scuole secondarie di primo e
secondo grado, famiglie
Indicatore di risultato Numero di giorni di anticipo dell'erogazione contributo Nota/descrizione: | A fronte di un cospicuo aumento del numero delle target 30 Scadenza | ©6/09/2026
domande istruite a.s. 2025/2026 rispetto al 06/10/2026 domande pervenute (+40% circa) ci si prefigge per
I'a.a. 2025/2026 di ridurre i tempi per I'erogazione del
contributo ai beneficiari rispetto alla data del
06/10/2025 di cui al decreto di liquidazione del
contributo Dote scuola dell'anno scolastico
precedente 2024/2025. Data di partenza a.s.
2024/2025:06/10/2025. Da liquidare con un
anticipo di 30 giorni rispetto al 06/10/2026 per I'ass.
2025/2026
Prospettiva: = soddisfazione utente
Indicatore di risultato Awviso presentazione domande contributo Dote scuola entro | Nota/descrizione:| Adozione dell'’Avviso per I'anno scolastico target S| Scadenza | 31/10/2026
il31/10 2026/2027 in tempi ravvicinati rispetto all'avvio
dell'anno scolastico
Prospettiva: | soddisfazione utente
Indicatore di Valore Pubblico | Numero di studenti iscritti frequentanti triennio Scuole Nota/descrizione: | Contributo attraverso Dote scuola al mantenimento | target 28.000 Scadenza | 31/08/2028
secondarie di secondo grado della soglia del numero di studenti iscritti che
proseguono il ciclo di istruzione oltre ['obbligo
formativo, con la frequenza del triennio delle Scuole
secondarie di secondo grado. Soglia minima di
studenti iscritti al triennio in Regione: 28.000 - Valore
da mantenere: 28.000
Prospettiva: | soddisfazione utente Valore Pubblico: | sociale baseline:| 28.000 ‘ fonte:‘ ARDIS
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Missione 04 Istruzione e diritto allo studio

Indicatore di Valore Pubblico | Numero di beneficiari appartenenti a famiglie a bassissimo
reddito

Nota/descrizione:

Vengono presi in considerazione i beneficiari
appartenenti alle famiglie a bassissimo reddito con
ISEE come definito annualmente dalla Giunta
regionale. Si stima un incremento nel triennio pari al
20% sulla base di un volume di partenza pari a n.
2.200 domande all'anno (media degli ultimi 5 anni),
con la finalita di monitorare la valenza della misura
nei prossimi due/tre anni rispetto alle famiglie con le
fasce reddituali piu deboli

target

2.640

Scadenza

31/08/2028

Prospettiva: | soddisfazione utente Valore Pubblico: | sociale

baseline: 2.200 ‘ fonte:‘ ARDIS
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Missione 14 Sviluppo economico e competitivita

Struttura della Presidenza o Direzione centrale: Direzione centrale lavoro, formazione, istruzione e famiglia

codice obiettivo | denominazione obiettivo

Struttura responsabile

0402065004 | # \/alorizzazione del sistema scientifico e dell'innovazione regionale attraverso un nuovo accordo SiS FVG tra Regione FVG, Ministero
dell'Universita e della Ricerca (MUR) e Ministero Affari Esteri e Cooperazione Internazionale (MAECI)
Descrizione:

L'attuale accordo Sis FVG ( https://www.sisfvg.it/it/) scade a meta 2026. Si rende necessario approvare un nuovo accordo con rinnovati
contenuti

UNITA" OPERATIVA SPECIALISTICA (UOS) RICERCA, INNOVAZIONE,
FONDO SOCIALE EUROPEO PLUS E ALTRI FONDI COMUNITARI

Attivita descritta nelle politiche da adottare del DEFR: ‘ Ricerca, sviluppo e innovazione

Prospettiva: annualita: | grado di innovazione: dimensione prevalente di VP: contributors: stakeholders: |

crescita e innovazione \ economico MAECI, MUR Enti di ricerca, Universita, PST del FVG \

Indicatore di risultato Consegna all'Assessore regionale della proposta di nuovo Nota/descrizione: target 31/05/2026 Scadenza | 31/05/2026
accordo SIS FVG entro il 31/05

Prospettiva: ‘ crescita e innovazione ‘

Indicatore di Valore Pubblico | Numero di domande di brevetti - ranking FVG rispetto alle Nota/descrizione: target 64 Scadenza| 31/12/2026
regioni UE

Prospettiva: ‘ crescita e innovazione ‘ Valore Pubblico: ‘ economico ‘ baseline:‘ 64 ‘ fonte:‘ Indicatore tratto da Regional innovation scoreboard 2025

Indicatore di Valore Pubblico | Numero di co-pubblicazioni scientifiche internazionali - Nota/descrizione: target 37 Scadenza| 31/12/2026
ranking FVG rispetto a regioni UE

Prospettiva: ‘ crescita e innovazione ‘ Valore Pubblico: ‘ economico ‘ baseline:‘ 37 ‘ fonte:‘ Indicatore tratto da Regional innovation scoreboard 2025

Indicatore di Valore Pubblico | Spesa di R&S nel settore pubblico - ranking FVG rispetto alle | Nota/descrizione: target 90 Scadenza | 31/12/2026
regioni UE

Prospettiva: ‘ crescita e innovazione ‘ Valore Pubblico: ‘ economico ‘ baseline:‘ 90 ‘ fonte:‘ Indicatore tratto da Regional innovation scoreboard 2025

Indicatore di Valore Pubblico | Numero di pubblicazioni scientifiche maggiormente citate - Nota/descrizione: target 120 Scadenza | 31/12/2026
ranking FVG rispetto a regioni UE

Prospettiva: ‘ crescita e innovazione ‘ Valore Pubblico: ‘ economico ‘ baseline:‘ 120 ‘ fonte:‘ Indicatore tratto da Regional innovation scoreboard 2025
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Missione 14 SVI|UppO economico e compet|t|V|ta
codice obiettivo | denominazione obiettivo Struttura responsabile
0402065005 | # Sostegno allo sviluppo economico del territorio attraverso i cluster regionali: ambiti scienze della vita, tecnologie marittime, UNITA' OPERATIVA SPECIALISTICA (UOS) RICERCA, INNOVAZIONE,
aerospazio, aeronautica e energie rinnovabili FONDO SOCIALE EUROPEO PLUS E ALTRI FONDI COMUNITARI
Descrizione:
Sostegno con un finanziamento dedicato alle attivita del cluster ai sensi della LR. 22/2010

Attivita descritta nelle politiche da adottare del DEFR: ‘ sviluppo economico

Prospettiva: annualita: | grado di innovazione: dimensione prevalente di VP: contributors: stakeholders:

crescita e innovazione ‘ economico Enti gestori dei cluster regionali: Polo tecnologico AA
(per scienze della vita) e M.ARR.E. FVG per gli altri settori

Indicatore di risultato Approvazione con decreto del Direttore di U.O.S. del riparto Nota/descrizione: target 31/05/2026 Scadenza | 31/05/2026
delle risorse riferite al triennio 2026-2028 a favore degli Enti
gestori dei cluster regionali life sciences FVG e M.AAR.E. FVG
Prospettiva: ‘ crescita e innovazione ‘

Indicatore di Valore Pubblico | Numero di PMI con innovazioni di processo - ranking FVG Nota/descrizione: target 22 Scadenza | 31/12/2026
rispetto alle regioni UE

Prospettiva: ‘ crescita e innovazione ‘ Valore Pubblico: ‘ economico ‘ baseline:‘ 22 ‘ fonte:‘ Indicatore tratto da Regional innovation scoreboard 2025

Indicatore di Valore Pubblico | Numero di PMI con innovazione di prodotto - ranking FVG Nota/descrizione: target 80 Scadenza | 31/12/2026
rispetto a regioni UE

Prospettiva: ‘ crescita e innovazione ‘ Valore Pubblico: ‘ economico ‘ baseline:‘ 80 ‘ fonte:‘ Indicatore tratto da Regional innovation scoreboard 2025
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Missione

14 Sviluppo economico e competitivita

Struttura della Presidenza o Direzione centrale: Agenzia Lavoro & Sviluppolmpresa

codice obiettivo

denominazione obiettivo

Struttura responsabile

04.02.097.003

# Rafforzamento delle relazioni tra il FVG, il suo tessuto produttivo e gli USA, tramite I'attuazione dell'accordo con la Virginia (USA)

Descrizione:

Il 28/10/2024 ¢ stato siglato, tra la Regione e il Commonwealth della Virginia, un accordo di collaborazione internazionale su settori
fondamentali come agricoltura, industria e commercio, e turismo, della durata di cinque anni, con rinnovo automatico per lo stesso
periodo di tempo. Con questo accordo si intende rafforzare le relazioni tra il FVG, il suo tessuto produttivo e gli Stati Uniti d'America
favorendo le imprese regionali interessate all'internazionalizzazione e alla conquista di nuovi spazi di mercato o all'individuazione di nuovi
partner commerciali, nonché un'opportunita per attrarre nuovi investimenti sul nostro territorio. L'implementazione di questo accordo
iniziera a prendere forma nel 2025, ponendo le fondamenta per il suo sviluppo negli anni successivi

AGENZIA LAVORO & SVILUPPOIMPRESA

Attivita descritta nelle politiche da adottare del DEFR: ‘ Attuazione intese di interesse comune con paesi target

Prospettiva: annualita: | grado di innovazione: dimensione prevalente di VP: contributors: stakeholders:
economico-finanziaria pluriennale ‘ elevato economico DC risorse agroalimentari, forestali e ittiche, ERSA, | Aziende regionali
DC attivita produttive e turismo, PromoTurismoFVG,
Clusters, Consorzi industriali
Indicatore di risultato Numero di partecipanti all'iniziativa di sistema Nota/descrizione: ‘ target ‘ 6 ‘ SCGdenZG‘ 31/12/2026
Prospettiva: ‘ crescita e innovazione ‘
Indicatore di risultato Organizzazione iniziativa di sistema Friuli Venezia Giulia per Nota/descrizione: target S| Scadenza | 31/12/2026
I'attuazione dell'accordo con la Virginia
Prospettiva: ‘ crescita e innovazione ‘
Indicatore di Valore Pubblico | Contatti qualificati tra imprese regionali e operatori Nota/descrizione: | In questo contesto per contatti qualificati si target 5 Scadenza | 30/06/2027

economici esteri

intendono i contatti significativi per i partner
coinvolti e che pertanto portino ad avviare
interlocuzioni che si consolidano nel tempo: tale
consolidamento viene monitorato per la durata di
almeno 9 mesi tra imprese regionali, stakeholder e
operatori economici esteri

Prospettiva:

economico-finanziaria Valore Pubblico: | economico

baseline:) 6

‘ fonte:‘ Agenzia Lavoro & Sviluppolmpresa
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Missione 14 Sviluppo economico e competitivita

codice obiettivo | denominazione obiettivo
04.02.097.004

Struttura responsabile

# Attrazione di operatori internazionali

Descrizione:

mercati

Interventi a favore del settore della metalmeccanica e del settore del legno arredo. Organizzazione di almeno una missione di “incoming”.
L'attivita di “incoming” commerciale di operatori esteri sul territorio regionale & mirata all'internazionalizzazione con lo scopo di far
comprendere meglio il contesto economico e logistico della regione e di promuovere opportunita di business, facilitando I'accesso ai

AGENZIA LAVORO & SVILUPPOIMPRESA

Attivita descritta nelle politiche da adottare del DEFR:

Servizi specialistici coordinamento politiche internazionalizzazione, crescita imprenditoriale e accrescimento tecnologico imprese regionali operanti settori legno arredo
e metalmeccanica, nonché correlate Misure incentivanti

Prospettiva: annualita: | grado di innovazione: dimensione prevalente di VP: contributors: stakeholders: |
economico-finanziaria pluriennale ‘ elevato economico DC attivita produttive e turismo, Cluster Aziende regionali ‘
Indicatore di risultato Raggiungere almeno 60 aziende con le attivita di diffusione e | Nota/descrizione: target 60 Scadenza | 31/12/2026
promozione dell'intervento
Prospettiva: | crescita e innovazione ‘
Indicatore di Valore Pubblico | Contatti qualificati tra imprese regionali e operatori Nota/descrizione: | In questo contesto per contatti qualificati si target 5 Scadenza | 30/06/2027
economici esteri al seguito della realizzazione delle attivita di intendono i contatti significativi per i partner
“incoming” coinvolti e che pertanto portino ad avviare
interlocuzioni che si consolidano nel tempo: tale
consolidamento viene monitorato per la durata di
almeno 9 mesi tra imprese regionali e gli operatori
economici esteri
Prospettiva: | economico-finanziaria Valore Pubblico: | economico baseline:| 0

‘ fonte:‘ Agenzia Lavoro & Sviluppolmpresa
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Missione 15 Politiche per il lavoro e la formazione professionale

Struttura della Presidenza o Direzione centrale: Direzione centrale lavoro, formazione, istruzione e famiglia
codice obiettivo | denominazione obiettivo

04.03.065.002

Struttura responsabile

# Attrazione e trattenimento in Regione di professionalita altamente specializzate (Talenti) DIREZIONE CENTRALE LAVORO, FORMAZIONE, ISTRUZIONE E FAMIGLIA
Descrizione:

Concessione di contributi a "Talenti" di cui all'art. 3 della LR. 9/2021

Attivita descritta nelle politiche da adottare del DEFR: ‘ Trattenimento e attrazione dei giovani “Talenti"

Prospettiva: annualita: | grado di innovazione: dimensione prevalente di VP: contributors: stakeholders: |
crescita e innovazione annuale ‘ medio sociale Servizio politiche del lavoro Giovani professionalita altamente specializzate ‘
Indicatore di risultato Adozione delle modifiche al Regolamento attuazione entro il | Nota/descrizione: target S Scadenza| 31/03/2026
31/03
Prospettiva: ‘ processi interni ‘
Indicatore di risultato Numero di domande finanziate Nota/descrizione: ‘ target ‘ 60 ‘ SCGdenZG‘ 31/12/2026
Prospettiva: ‘ soddisfazione utente ‘
Indicatore di Valore Pubblico | Giovani professionalita altamente specializzate finanziate nel | Nota/descrizione: target 250 Scadenza | 31/12/2026
periodo di vigenza della misura e occupate in regione al
31/12/2026
Prospettiva: | soddisfazione utente Valore Pubblico: | sociale baseline: 156 al 30/06/2025 ‘ fonte:‘ Ufficio regionale preposto
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Missione

08 Assetto del territorio ed edilizia abitativa

Struttura della Presidenza o Direzione centrale: Direzione centrale infrastrutture e territorio

codice obiettivo

denominazione obiettivo

Struttura responsabile

05.01.055.001

# Nuovo piano di governo del territorio

Descrizione:

Nell'ambito del Piano Strategico 2023/2028 Linea strategica 5 - FVG é infrastrutture e mobilita, con riguardo al tema della Pianificazione
Territoriale, I'obiettivo di legislatura dell'Assessorato infrastrutture e territorio & quello di "Adottare un nuovo piano di governo del
territorio" valorizzando strumenti di gestione della pianificazione moderni e non ancora sviluppati a livello regionale; proseguire
nell'aggiornamento del Piano delle infrastrutture dei trasporti, della mobilita delle merci e della logistica (PRITMML), tenendo in
considerazione i nuovi investimenti e le prospettive di sviluppo delle infrastrutture ferroviarie e stradali conseguenti agli investimenti
previsti nel PNRR. L'adozione del Piano sara il risultato finale di un processo per fasi progressive e di conseguenza trattasi di obiettivo di

durata pluriennale

DIREZIONE CENTRALE INFRASTRUTTURE E TERRITORIO

Attivita descritta nelle politiche da adottare del DEFR: ‘ Aggiornamento del Piano del Governo del Territorio

Prospettiva: annualita: | grado di innovazione: dimensione prevalente di VP: contributors: stakeholders:
soddisfazione utente pluriennale ‘ elevato ambientale DDCC del GDL Nuovo PGT Cittadini, Enti locali, Enti pubblici con funzioni
pianificatorie
Indicatore di risultato Numero tavoli da attivare con gli stakeholders in ordine alla Nota/descrizione: target 7 Scadenza | 30/06/2026
condivisione del D.D.L.R. di riforma urbanistica e proposta
procedura di coordinamento della variante P.G.T. al P.P.R.
entro il 30/06
Prospettiva: | soddisfazione utente
Indicatore di risultato Trasmissione all'Assessore della proposta della delibera di Nota/descrizione: target S| Scadenza| 15/12/2026
Giunta con allegata la documentazione di Piano al fine di
presentarlo alla Giunta regionale per I'adozione preliminare
entroil 15/12
Prospettiva: ‘ processi interni ‘
Indicatore di Valore Pubblico | Adozione PGT ‘ Nota/descrizione:‘ ‘ target ‘ Sl ‘ Scadenza‘ 31/12/2027
Prospettiva: ‘ processi interni ‘ Valore Pubblico: ' ambientale ‘ baseline:‘ ‘ fonte:‘ RAFVG
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Missione

09 Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente

Struttura della Presidenza o Direzione centrale: Direzione centrale difesa dell'ambiente, energia e sviluppo sostenibile

codice obiettivo

denominazione obiettivo

Struttura responsabile

06.01.025.001

# Reingegnerizzazione e digitalizzazione dei processi di controllo ambientale

Descrizione:

Taratura dei criteri di valutazione impiegati dai software per la gestione dei controlli in materia ambientale

UNITA" OPERATIVA COMPLESSA (UOC) VIGILANZA E CONTROLLO
AMBIENTALE

Attivita descritta nelle politiche da adottare del DEFR:

di eventuali protocolli di intesa

Reingegnerizzazione e digitalizzazione dei processi anche in coordinamento con gli altri organi di controllo ambientale operanti sul territorio regionale anche sulla base

Prospettiva: annualita: | grado di innovazione: dimensione prevalente di VP: contributors: stakeholders: |

processi interni annuale \ medio ambientale imprese e cittadini \

Indicatore di risultato Sottoscrizione di un protocollo di intesa con almeno Nota/descrizione: target 1 Scadenza | 31/12/2026
un‘autorita di controllo in tema ambientale

Prospettiva: ‘ processi interni ‘

Indicatore di risultato Numero di partecipanti agli eventi sia in presenza che on-line | Nota/descrizione: ‘ target ‘ 100 ‘ Scadenza‘ 31/12/2026

Prospettiva: ‘ soddisfazione utente ‘

Indicatore di risultato Percentuale di incremento di controlli rispetto alla media del | Nota/descrizione: target 5% Scadenza| 31/12/2026
biennio 2024-2025

Prospettiva: ‘ processi interni ‘

Indicatore di Valore Pubblico | Numero di report di controllo caricati su piattaforma GISA da | Nota/descrizione: target 10 Scadenza | 31/12/2026
parte dei vari soggetti

Prospettiva: ‘ crescita e innovazione ‘ Valore Pubblico: | ambientale baseline: ‘ fonte:‘ RAFVG
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09 Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente

Missione

Struttura della Presidenza o Direzione centrale: Direzione centrale risorse agroalimentari, forestali e ittiche

codice obiettivo

denominazione obiettivo

Struttura responsabile

06.01.045.001

# Riduzione del processo di spopolamento delle Aree Interne regionali tramite I'attuazione della Strategia Nazionale Aree Interne

Descrizione:

La Strategia nazionale per le 4 Aree interne (Alta Carnia, Dolomiti friulane, Canal del Ferro Val Canale, Valli del Torre e Natisone)
rappresenta fin dalla sua prima fase di programmazione, una modalita nuova di pianificazione delle politiche in favore delle aree marginali
caratterizzate da fenomeni di spopolamento e distanza dai centri di erogazione dei servizi essenziali ma al contempo caratterizzate da un
potenziale endogeno ancora presente in termini di paesaggio, natura, capitale culturale e umano. La metodologia sottesa alla scrittura
delle Strategie riconduce I'esito dei processi partecipativi sul territorio, guidati da gruppi esperti, nel'ambito dei complessi quadri
regolamentari, in particolare, comunitari. Cio implica la necessita di un’azione di governance multilivello sia in fase di programmazione che
di attuazione in cui risultano presenti una pluralita di soggetti, istituzionali e non

DIREZIONE CENTRALE RISORSE AGROALIMENTARI, FORESTALI E ITTICHE

Attivita descritta nelle politiche da adottare del DEFR: ‘ Sviluppo delle aree interne mediante adesione alla Strategia Nazionale

Prospettiva: annualita: | grado di innovazione: dimensione prevalente di VP: contributors: stakeholders:
crescita e innovazione pluriennale ‘ elevato sociale Servizi sanitari locali, istituti scolastici, servizi di Amministrazioni comunali, categorie economiche,
trasporto locale associazioni, cittadini
Indicatore di risultato Realizzazione di incontri con le Aree Interne per la verifica Nota/descrizione: | Verra avviata una fase di confronto con le 4 Aree target 4 Scadenza | 31/10/2026
complessiva della Strategia nazionale aree interne entro il Interne al fine di verificare il concreto avanzamento
31/10 della Strategia Nazionale per le Aree Interne
nell'ottica di approfondire le criticita attuative e
acquisire le informazioni necessarie per definire i
possibili interventi correttivi o la rimodulazione degli
interventi programmati. L'indicatore individuato per
la misurazione dell'obiettivo & |a redazione di verbali
di sintesi a conclusione degli incontri tra
I’Amministrazione regionale e le Aree Interne
Prospettiva: = soddisfazione utente
Indicatore di risultato Trasmissione all'Assessore di relazione sullo stato di Nota/descrizione: | L'elaborato dovra esporre, alla luce degli esiti del target S| Scadenza | 30/11/2026
attuazione della Strategia nazionale aree interne entro il confronto con le Aree Interne, lo stato di
30/11 avanzamento degli interventi e, ove necessario a
superare le criticita individuate, le ipotesi di modifica
agli atti di pianificazione della strategia volte a
garantire il completamento delle attivita in atto
Prospettiva: | soddisfazione utente
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Indicatore di risultato

Numero di inviti/bandi di invito trasmessi all'’Assessore

Nota/descrizione:

Gliinterventi cosiddetti “Smart village”, finanziati con
risorse PR FESR 2021/2027, rappresentano
I'esempio di iniziative piu aderenti alla metodologia
che caratterizza I'approccio SNAI. L'obiettivo di Policy
5 del PR FESR, dedicato alle Strategie Territoriali e
che rappresenta la fonte di finanziamento di questi
progetti del valore di 2 milioni per Area, ha infatti
lasciato ampio spazio sia dal punto di vista delle
scelte tematiche che realizzative, al percorso
condotto dalle coalizioni locali in collaborazione con
I’Amministrazione regionale. Il processo partecipativo
ha ricondotto al tema dello Smart village, tutte le
proposte delle coalizioni sono caratterizzate da
innovazione in senso molto ampio: dall'innovazione
di metodo, all'innovazione intesa come nuova
modalita per fruire di spazi e servizi, all'innovazione
sociale. Le scelte, delineate nelle schede intervento,
coerenti con le strategie approvate dalla Giunta e
affinate attraverso la presentazione di documenti di
dettaglio elaborati dalle coalizioni locali (verbali)
rappresentano il punto di partenza per la stesura
degli Inviti/bandi in favore dei territori. Il Servizio
coordinamento politiche per la montagna dovra
ricondurre alla cornice regolamentare di riferimento
entro cui si collocano gli interventi le scelte espresse
dalle coalizioni, approvando inviti e/o bandi che
consentano di dare avvio alla fase di messa a terra e
attuazione delle iniziative

target

Scadenza

31/12/2026

Prospettiva: | processi intern

Indicatore di Valore Pubblico

Miglioramento della curva di decremento demografico
dell'Area Canal del Ferro-Val Canale

Nota/descrizione:

La variazione demografica in diminuzione tra i
censimenti 2011 e 2020 ¢ stata del 10,7%. Alla
scadenza dell'indicatore ci si attende una
diminuzione della popolazione, rispetto al dato del
2020, del 5,3%

target

5,30%

Scadenza

31/12/2027

Prospettiva: | soddisfazione utente Valore Pubblico: | sociale

baseline:| 10,7% ‘ fonte:‘ Istat
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Indicatore di Valore Pubblico | Miglioramento della curva di decremento demografico Nota/descrizione: | La variazione demografica in diminuzione tra i target 3,50% Scadenza| 31/12/2027
dell'Area Valli del Torre e del Natisone censimenti 2011 e 2020 é stata del 7%. Alla scadenza
dell'indicatore ci si attende una diminuzione della
popolazione, rispetto al dato del 2020, del 3,5%
Prospettiva: | soddisfazione utente Valore Pubblico: | sociale baseline:| 7% ‘ fonte:‘ Istat
Indicatore di Valore Pubblico | Miglioramento della curva di decremento demografico Nota/descrizione: | La variazione demografica in diminuzione tra i target 3,90% Scadenza| 31/12/2027
dell'Area Alta Carnia censimenti 2011 e 2020 é stata del 7,8%. Alla
scadenza dell'indicatore ci si attende una
diminuzione della popolazione, rispetto al dato del
2020, del 3,9%
Prospettiva: | soddisfazione utente Valore Pubblico: | sociale baseline:| 7,8% ‘ fonte:‘ Istat
Indicatore di Valore Pubblico | Miglioramento della curva di decremento demografico Nota/descrizione: | La variazione demografica in diminuzione tra i target 2,10% Scadenza | 31/12/2027

dell'Area Dolomiti Friulane

censimenti 2011 e 2020 é stata del 4,3%. Alla
scadenza dell'indicatore ci si attende una
diminuzione della popolazione, rispetto al dato del
2020, del 2,1%

Prospettiva: | soddisfazione utente

Valore Pubblico: | sociale

baseline:| 4,3%

‘ fonte:‘ Istat
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Missione

09 Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente

codice obiettivo

denominazione obiettivo

Struttura responsabile

06.01.045.003

# Miglioramento della capacita di contrasto agli incendi boschivi

Descrizione:

L'Anti Incendio Boschivo (AIB) rientra tra le competenze pili importanti del Corpo forestale regionale (CFR) e I'analisi delle esigenze
organizzative del Corpo ha evidenziato, tra diverse priorita, la necessita di un miglioramento dell'organizzazione antincendio regionale
tramite un percorso di specializzazione e aggiornamento del personale del CFR unito ad un potenziamento della dotazione di mezzi

speciali in funzione AIB

CORPO FORESTALE REGIONALE (CFR)

Attivita descritta nelle politiche da adottare del DEFR: ‘ Politiche inerenti I'Anti Incendio Boschivo (AIB)

Prospettiva: annualita: | grado di innovazione: dimensione prevalente di VP: contributors: stakeholders:
processi interni pluriennale ‘ medio ambientale Protezione Civile della Regione, volontariato e Vigili | Cittadini e imprese
del Fuoco
Indicatore di risultato Numero di esercitazioni AIB organizzate a livello regionale Nota/descrizione: | L'esercitazione a livello regionale ¢ finalizzata a target 1 Scadenza | 31/12/2026
rafforzare le sinergie tra le varie componenti del
sistema integrato: CFR, Protezione Civile Regionale,
Vigili del Fuoco
Prospettiva: | processi interni
Indicatore di risultato Numero di nuovi mezzi del CFR acquistati con finalita AIB Nota/descrizione: | Definizione della procedura per I'acquisizione di un target 1 Scadenza | 31/12/2026
veicolo di medie - grandi dimensioni per la
prevenzione e/o attacco in ambito AIB ai fini del
potenziamento della dotazione dei mezzi del CFR
Prospettiva: | processi interni
Indicatore di risultato Numero di unita del CFR qualificate Analista degli incendi Nota/descrizione: | L'intervento é finalizzato ad avere un congruo target 10 Scadenza | 31/12/2026
boschivi numero di operatori specializzati nell'analisi del
contesto meteorologico e sulla previsione dello
sviluppo degli incendi boschivi complessi
Prospettiva: | processi interni
Indicatore di Valore Pubblico | Decremento percentuale della superficie boschiva distrutta Nota/descrizione: | || decremento prospettato va considerato al netto di | target 15% Scadenza| 31/12/2026

precedente

dagli incendi nel territorio regionale rispetto all'annualita

eventi di carattere eccezionale o di stagioni
particolarmente favorevoli allo scoppio e
propagazione degli incendi. La baseline emergera dal
dato rilevato a fine 2025

Prospettiva:

soddisfazione utente

Valore Pubblico: | ambientale

baseline:

- fonte: RAFVG
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Missione

09 Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente

codice obiettivo

denominazione obiettivo

Struttura responsabile

06.01.045.004

# Potenziamento della capacita di intervento del personale del Corpo forestale regionale nella gestione di esemplari problematici di

Grandi Carnivori
Descrizione:

L'intervento é finalizzato al potenziamento della capacita di intervento del personale del Corpo forestale nella gestione delle situazioni
complesse dovute all'interazione di esemplari problematici appartenenti alla specie lupo, orso bruno e lince eurasiatica con la

popolazione e con gli allevatori

CORPO FORESTALE REGIONALE (CFR)

Attivita descritta nelle politiche da adottare del DEFR: ‘ Gestione Grandi Carnivori

Prospettiva: annualita: | grado di innovazione: dimensione prevalente di VP: contributors: stakeholders:
soddisfazione utente pluriennale ‘ elevato sociale Carabinieri forestali, Corpi forestali Regioni Cittadini e imprese agricole
autonome, Polizie provinciali altre Regioni
Indicatore di risultato Numero di persone addestrate del Gruppo di intervento Nota/descrizione: | Realizzazione attivita addestrativa specifica teoricae | target 15 Scadenza | 31/12/2026
Grandi Carnivori pratica per la costituzione formale di un Gruppo di
intervento per la gestione di situazioni critiche con i
Grandi Carnivori
Prospettiva: | processi interni
Indicatore di risultato Trasmissione all'Assessore della proposta di Regolamento per | Nota/descrizione: | Trasmissione all'Assessore della proposta di target S| Scadenza| 31/12/2026
la dotazione del personale CFR di strumenti di autodifesa Regolamento per |a dotazione del personale CFR di
strumenti di autodifesa che nebulizzano un principio
attivo naturale a base di capsaicina (Legge 74/2023)
Prospettiva: | processi interni
Indicatore di Valore Pubblico | Numero di cittadini coinvolti negli incontri divulgativi sui Nota/descrizione:| Diffondere la consapevolezza dellaumentato livello target 500 Scadenza| 31/12/2026

nuovi strumenti regionali di gestione dei Grandi Carnivori

di sicurezza nel territorio regionale mediante la
partecipazione di un numero determinato di cittadini
ad incontri divulgativi sui nuovi strumenti regionali di
gestione dei Grandi Carnivori

Prospettiva:

soddisfazione utente Valore Pubblico: | sociale

baseline: ‘ fonte:‘ RAFVG
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16 Agricoltura, politiche agroalimentari e pesca

Struttura della Presidenza o Direzione centrale: Direzione centrale risorse agroalimentari, forestali e ittiche

codice obiettivo

denominazione obiettivo

Struttura responsabile

06.02.045.002

# Potenziamento della competitivita, sostenibilita ambientale e redditivita delle imprese agricole tramite I'attuazione del "Programma
valore agricoltura" e anche tramite gli interventi di cui alla L.R. 24/2021, art.3, commi 17-29 e di cui alla L.R. 13/2023, art.3, commi 42-

45
Descrizione:

Intervento finalizzato a generare valore pubblico nella dimensione ambientale e nel contempo rendere le imprese agricole pit competitive

e redditizie

DIREZIONE CENTRALE RISORSE AGROALIMENTARI, FORESTALI E ITTICHE

Attivita descritta nelle politiche da adottare del DEFR: ‘ Incrementare i fattori di resilienza delle imprese agricole

Prospettiva: annualita: | grado di innovazione: dimensione prevalente di VP: contributors: stakeholders:
crescita e innovazione pluriennale ‘ elevato economico Cooperative agricole, aziende agricole, Cooperative agricole, aziende agricole, Organizzazioni
Organizzazioni di produttori, Consorzi di produttori, Consorzi, imprese non agricole, cittadini
Indicatore di risultato Concessione, tramite i bandi attuativi del “Programma valore | Nota/descrizione: | L'importo di euro 5.190.000 corrisponde alle risorse target 100% Scadenza | 31/10/2026
agricoltura” (PVA), dell'intero importo stanziato pari a euro stanziate a favore del PVA (spese investimento) nel
5.190.000 di spese di investimento entro il 31/10 Bilancio di previsione 2026 (L.R. 20/2025)
Prospettiva: | crescita e innovazione ‘
Indicatore di Valore Pubblico | Indice di redditivita colturale relativo ai nuovi impianti Nota/descrizione: | Indice definito dall'incremento misurato in base alla target 526.580 Scadenza| 31/12/2026
differenza tra lo standard value (GURI n. 184 del
07/08/2024) della coltura frutteto (mele, kiwi,...)
della coltura seminativo (mais) moltiplicato per il
numero di ettari di cui ci si attende la trasformazione
(20 ha). Il valore differenziale minimo di 1 ha e 26.329
euro (tra mele e mais). La baseline é costituita dallo
standard value del mais (3.477 euro/ha * 20 ha)
Prospettiva: | crescita e innovazione Valore Pubblico: | economico baseline:‘ 69.540 euro ‘ fonte:‘ GURIn. 184/2024
Indicatore di Valore Pubblico | Numero di nuove linee di automazione nel settore lattiero Nota/descrizione:| Sivuole favorire I'introduzione presso le imprese del target 10 Scadenza | 30/06/2027
caseario settore lattiero caseario di nuove linee/processi di
automazione
Prospettiva: | crescita e innovazione Valore Pubblico: | economico baseline: ‘ fonte:‘ RAFVG

Pagina 36




Linea strategica F\/G E AGRICOLTURA E AMBIENTE

Missione 16 Agricoltura, politiche agroalimentari e pesca

Indicatore di Valore Pubblico | Riduzione delle emissioni di CO2 da parte di imprese agricole
pari a 16.500.000 kg/anno

Nota/descrizione: | Riduzione delle emissioni di CO2 da parte di imprese
agricole che producono mediante fotovoltaico (0,50
kg circa di CO2 evitata per ogni kWh prodotto da
fotovoltaico), considerato che per effetto delle
misure di cui alla L.R. 13/2023, art.3, commi 42-45 ci
si attende un incremento di produzione di energia da
fonti rinnovabili (fotovoltaico) da parte di imprese
agricole pari a 30 MW (produzione annua stimata
circa 33 milioni di kWh)

target

Sl

Scadenza

30/06/2027

Prospettiva: | crescita e innovazione Valore Pubblico: | ambientale

baseline: ‘ fonte:‘ RAFVG
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Missione 16 Agricoltura, politiche agroalimentari e pesca
Struttura della Presidenza o Direzione centrale: Agenzia regionale per lo sviluppo rurale - ERSA
codice obiettivo | denominazione obiettivo Struttura responsabile
0602091003 | # Eradicazione dell'organismo nocivo Popillia japonica AGENZIA REGIONALE PER LO SVILUPPO RURALE - ERSA
Descrizione:

Il ritrovamento in regione dell'insetto Popillia japonica, organismo nocivo prioriario da quarantena ai sensi del Regolamento delegato (UE)
2019/1702 € avvenuto su vegetazione spontanea (Oenothera sp.). Il giorno 6 luglio 2023 & stato ritrovato un primo esemplare nel
comune di Lignano Sabbiadoro (loc. Riviera) in una zona a ridosso dell'arenile. Vista la pericolosita per le colture agrarie dell'insetto, la
legge prevede una serie di passi formali che sono stati fatti: delimitazione della zona infestata e della zona cuscinetto con comunicazione
al portale europeo Europhyt; prime misure fitosanitarie urgenti con intensificazione delle indagini, raccolta campioni per la conferma
ufficiale, verifica della presenza di larve nel terreno, installazione di trappole per la cattura massale; redazione e approvazione da parte del
MASAF del piano d'azione per I'eradicazione dell'organismo nocivo. Il piano d'azione per I'eradicazione contiene tutte le misure
precauzionali e attive per tentare I'eradicazione di Popillia japonica. Dopo il primo biennio in cui i risultati sono stati di tenere la
popolazione a livelli molto bassi, si ritiene di proseguire con l'installazione delle trappole per la cattura massale con l'installazione di
almeno 15 trappole nel periodo maggio-ottobre per il 2026. Le trappole, per esplicare la loro funzione, dovranno essere controllate
almeno ogni 7-14 giorni. A queste potrebbero essere affiancati altri interventi di raccolta manuale in zona infestata diretti all'eliminazione
degli individui. In considerazione del potenziale impatto negativo della presenza sul territorio dell'organismo nocivo, considerati i possibili
livelli di danno che potrebbero verificarsi con un aumento delle popolazioni e considerate le limitazioni alla circolazione delle piante, si
intende procedere all'eradicazione

Attivita descritta nelle politiche da adottare del DEFR: ‘ Gestione delle emergenze fitosanitarie

Prospettiva: annualita: | grado di innovazione: dimensione prevalente di VP: contributors: stakeholders:

economico-finanziaria annuale ‘ elevato economico Ministero dell'agricoltura della sovranita alimentare | Agricoltori

e delle foreste (MASAF), Consiglio per la ricerca in
agricoltura e I'analisi dell'economia agraria (CREA),
Direzioni centrali dell'Amministrazione regionale,
Enti locali, Regione Veneto

Indicatore di risultato Percentuale di controlli distruttivi alle trappole e interventi di | Nota/descrizione: | La percentuale va rapportata al numero minimo target 100% Scadenza| 31/10/2026
raccolta manuale in zona infestata entro il 31/10 ottimale di 200 interventi

Prospettiva: | crescita e innovazione ‘

Indicatore di Valore Pubblico | Mantenimento dell'ordine di grandezza delle popolazioni di Nota/descrizione: target S| Scadenza | 31/10/2026
Popillia japonica al 31/10, limitato alle migliaia di esemplari
stimati (< 10.000)

Prospettiva: ‘ economico-finanziaria ‘ Valore Pubblico:‘ ambientale ‘ baseline:‘ ‘ fonte:‘ ERSA
Indicatore di Valore Pubblico ‘ Avvenuta eradicazione di Popillia japonica ‘ Nota/descrizione:‘ ‘ target ‘ S ‘ SCOdenZG‘ 31/12/2030
Prospettiva: ‘ economico-finanziaria ‘ Valore Pubblico:‘ economico ‘ baseline:‘ ‘ fonte:‘ ERSA
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codice obiettivo

denominazione obiettivo

Struttura responsabile

06.02.091.004

# Miglioramento del sistema di interazione con gli stakeholders nell'attuazione della politica agricola comune (PAC) nella Regione
autonoma Friuli Venezia Giulia

Descrizione:

Per favorire una corretta e tempestiva comunicazione ai beneficiari circa I'avwvenuto pagamento degli importi spettanti, 'Organismo
pagatore regionale (OPR FVG) ha sviluppato e attivato un sistema di avvisatura tramite 'App |O. Lo strumento e poco conosciuto ed &

stato utilizzato solo dal 22% dei beneficiari degli aiuti, pertanto & necessario realizzare una campagna informativa per far comprendere
I'utilita dello stesso e incrementarne 'adesione

ORGANISMO PAGATORE REGIONALE (OPR FVG)

Attivita descritta nelle politiche da adottare del DEFR: ‘ Agevolare I'accesso alle informazioni da parte dei beneficiari della PAC

Prospettiva: annualita: | grado di innovazione: dimensione prevalente di VP: contributors: stakeholders: |

soddisfazione utente pluriennale ‘ elevato economico Beneficiari della PAC \

Indicatore di risultato Progettazione e realizzazione di una campagna informativa Nota/descrizione: target S| Scadenza | 31/12/2026
multicanale sulla disponibilita e 'assistenza all'adesione al
servizio di App IO per le comunicazioni dirette ai beneficiari
sui pagamenti della PAC eseguiti dall'OPR FVG

Prospettiva: | soddisfazione utente

Indicatore di risultato Grado di soddisfazione dell'utenza nell'utilizzo del nuovo Nota/descrizione: | Verra verificata la soddisfazione degli utenti per target 75% Scadenza | 31/12/2026
sistema adottato tempestivita, chiarezza e utilita della comunicazione

ricevuta

Prospettiva: | soddisfazione utente

Indicatore di Valore Pubblico | Incremento nell'utilizzo del’App 10 da parte dei beneficiari per | Nota/descrizione: target 50% Scadenza| 31/12/2026
la ricezione delle informazioni sui pagamenti eseguiti dal’OPR
FVG

Prospettiva: | soddisfazione utente Valore Pubblico: | economico baseline: ‘ fonte:‘ OPRFVG
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codice obiettivo

denominazione obiettivo

Struttura responsabile

06.02.091.005

# Potenziamento del trasferimento di conoscenze a favore del sistema agricolo

Descrizione:

ERSA e stata individuata dalla Regione FVG quale soggetto attuatore dell'intervento “SRHo6 - Servizi di Back-Office per 'AKIS” del CSR
PS PAC 2023-2027 della Regione FVG (CSR). Tale intervento propone di: (i) realizzare, potenziare e integrare reti di monitoraggio per la
raccolta dati, analisi (comprese quelle di laboratorio) e informazioni, incluse quelle provenienti da azioni/progetti di sperimentazione; (ii)
realizzare e rendere disponibili ai consulenti e all’AKIS banche dati regionali/nazionali/internazionali; (iii) sviluppare e rendere disponibili
strumenti digitali anche per realizzare elaborazioni complesse (DSS, IA, ecc.); (iv) realizzare attivita di networking e comunita virtuali tra
attori dell’AKIS ed in particolare fra consulenti, ricercatori e Rete PAC, a livello regionale, nazionale e internazionale. Il progetto AgriD-BOX
si propone di coprire in maniera organica gli obiettivi sopra ricordati, e viene denominato Servizi di back office e dati su sistemi di
conoscenza, innovazione e sviluppo in agricoltura (acronimo: AgriD-BOX). Il progetto, in coerenza con il sistema AKIS regionale, concentra
I'attenzione su alcuni focus ispirati sia ai fabbisogni e agli obiettivi descritti nel CSR (versione 5.0 allegato alla D.G.R. n. 1087 del
01/08/2025) sia alla sensibilita e alle esperienze acquisite dal'ERSA nel contesto del trasferimento di informazioni, conoscenze e
innovazioni al settore agricolo. Il progetto & articolato nelle seguenti singole attivita: A.1 - Gestione e coordinamento del progetto; A.2 -
Raccolta dati sperimentali; A.3 - Informatizzazione e restituzione digitale dei dati; A.4 - Aspetti scientifici su sistemi agronomici, fertilita e
biologia del suolo; A.5 - Innovazioni sperimentali proposte e redditivita delle imprese; A.6 - Sensoristica e strumentazione scientifica a
supporto del progetto; A.7 - Living lab e sistemi agricoli target; A.8 - Divulgazione e networking. AgriD-BOX si concentrera sulla raccolta di
dati e osservazioni sperimentali su temi di interesse emergenti in agricoltura: nuove sfide agronomiche per I'adattamento ai cambiamenti
climatici, preservazione della fertilita e della sostanza organica dei suoli coltivati quale principale risorsa potenzialmente non riproducibile
dell'attivita agricola. Ci si propone di fornire informazioni agli attori AKIS sulle relazioni tra le diverse gestioni agronomiche adottate dalle
aziende, ovvero i sistemi agricoli che ne conseguono, e le caratteristiche del suolo in termini di contenuto di sostanza organica e fertilita
edafica e biologica. Altro tema agronomico innovativo preso in considerazione riguardera le relazioni tra i cambiamenti climatici, le
tecniche agronomiche e la diffusione di comunita di infestanti nel quadro della progressiva riduzione delle molecole di erbicidi consentite.
ERSA ritiene utile affrontare questi temi su una base che non sia meramente territoriale ma che individui dei sistemi agricoli
rappresentativi dell'agricoltura regionale allo scopo di rendere trasferibili i dati raccolti entro il sistema agricolo investigato ad altre
aziende del territorio simili per contesto pedoclimatico e scelte agronomiche, dedicandosi ad evidenziare le correlazioni tra tecniche
adottate e dati sperimentali osservati. A tale scopo verranno individuate delle aziende target nelle quali condurre le osservazioni
agronomiche e la raccolta dati di interesse per il progetto. Al fine di massimizzare il trasferimento delle conoscenze a favore del territorio
ed esaltare gli aspetti dimostrativi di AgriD-BOX, I'attivita svolta nelle aziende target privilegera 'approccio living lab

AGENZIA REGIONALE PER LO SVILUPPO RURALE - ERSA

Attivita descritta nelle politiche da adottare del DEFR: ‘ Politiche PS PAC 2023-2027

Prospettiva: annualita: | grado di innovazione: dimensione prevalente di VP: contributors: stakeholders: |
crescita e innovazione economico Associazione dei produttori agricoli Agricoltori ‘
Indicatore di risultato Completare la selezione delle 10 aziende agricole che Nota/descrizione: target S| Scadenza | 30/06/2026
soddisfano i requisiti necessari per la sperimentazione per
I'Attivita A.7 - Living lab e sistemi agricoli entro il 30/06
Prospettiva: | crescita e innovazione ‘
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Indicatore di Valore Pubblico | Numero di database e funzionalita attivate a disposizione Nota/descrizione: target 4 Scadenza | 31/12/2028
dell'utenza regionale

Prospettiva: | crescita e innovazione Valore Pubblico: | ambientale baseline: ‘ fonte:‘ ERSA
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Linea strategica F\/G E AGRICOLTURA E AMBIENTE

Missione

16 Agricoltura, politiche agroalimentari e pesca

codice obiettivo

denominazione obiettivo

Struttura responsabile

06.02.091.006

# Migliorare i tempi di erogazione degli aiuti della Politica agricola comune 2023-27

Descrizione:

L'Organismo pagatore regionale (OPR FVQ) ha il compito di erogare alle aziende agricole del Friuli Venezia Giulia gli aiuti previsti dalla
politica agricola comune (PAC) 2023-27 e secondo |le tempistiche stabilite dalle disposizioni europee. Gli importi spettanti a fronte delle
circa 10.000 domande presentate in una determinata campagna per gli interventi a superficie possono essere liquidati a partire dal 16/10
dellanno di domanda e devono essere eseguiti entro il 30/06 dell'anno seguente, fatta salva una quota di riserva del 5% che puo essere
erogata successivamente. L'obiettivo & quello di massimizzare I'esecuzione dei pagamenti per gli interventi a superficie entro un termine

anticipato rispetto alla data del 30/06

ORGANISMO PAGATORE REGIONALE (OPR FVG)

Attivita descritta nelle politiche da adottare del DEFR: ‘ Garantire la disponibilita di risorse finanziarie alle aziende agricole regionali

Prospettiva: annualita: | grado di innovazione: dimensione prevalente di VP: contributors: stakeholders:
economico-finanziaria pluriennale ‘ elevato economico Aziende agricole, agroalimentari, imprese forestali e
altri beneficiari dello sviluppo rurale

Indicatore di risultato Percentuale di risorse pagate prima del termine di giugno Nota/descrizione: target 80% Scadenza| 30/04/2026
rispetto all'importo stimato come ammissibile delle domande
uniche presentate dalle aziende agricole del FVG e relative
alla campagna agraria 2025 entro il 30/04

Prospettiva: | economico-finanziaria

Indicatore di Valore Pubblico | Garantire I'immissione tempestiva di risorse pubbliche nel Nota/descrizione: target 54.000.000 Scadenza| 31/12/2027
sistema agricolo a fronte delle domande uniche presentate
per campagna agraria, per un volume medio annuo di 54
milioni di euro

Prospettiva: | economico-finanziaria Valore Pubblico: | economico baseline: ‘ fonte:‘ OPRFVG
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Linea strategica F\/G E AGRICOLTURA E AMBIENTE

Missione 16 Agricoltura, politiche agroalimentari e pesca

codice obiettivo | denominazione obiettivo

Struttura della Presidenza o Direzione centrale: Ente tutela patrimonio ittico - ETPI

06.02.094.001

Struttura responsabile

Descrizione:

# Potenziamento della promozione della pesca sportiva attraverso le immissioni di fauna ittica alloctona

In applicazione dell' art. 12 del D.P.R. 357/1997, le Regioni possono presentare istanza di autorizzazione all'immissione in natura di specie
o popolazioni non autoctone previo studio del rischio che |'operazione comporta. La strategia, a suo tempo condivisa con il Comitato
ittico, & quella di richiedere distintamente le autorizzazioni per I'immissione di trota iridea nei canali artificiali (ottenuta a novembre 2021),
di trota fario in alcuni tratti di fiumi naturali (ottenuta a maggio 2023) ed infine di trota iridea nei fiumi naturali

ENTE TUTELA PATRIMONIO ITTICO - ETPI

Prospettiva: annualita:

Attivita descritta nelle politiche da adottare del DEFR: ‘ Potenziamento della promozione della pesca sportiva attraverso I'autorizzazione delle gare di pesca anche con finalita di richiamo turistico

| grado di innovazione: dimensione prevalente di VP: contributors:

stakeholders:

soddisfazione utente triennale ‘ medio sociale

Comitato ittico ed in particolare i rappresentanti dei
pescatori sportivi presenti all'interno dello stesso

Associazioni di pesca sportiva. Pescatori sportivi.
Titolari di negozi di attrezzatura per la pesca

Indicatore di risultato Immissione di iridea triploide pronta cattura (g.li) nei tratti Nota/descrizione: target 280 Scadenza | 31/12/2026
autorizzati all'immissione di fauna ittica
Prospettiva: ‘ processi interni ‘
Indicatore di Valore Pubblico | Incremento percentuale partecipanti a gare di pesca biennio | Nota/descrizione: target 20% Scadenza | 30/06/2027
2025-2026/Partecipanti a gare biennio 2023/2024
Prospettiva: ‘ soddisfazione utente ‘ Valore Pubblico: | sociale

baseline:| 69 nel biennio 2023/2024

‘ fonte:‘ ETPI
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Linea strategica F\/G E AGRICOLTURA E AMBIENTE

Missione

16 Agricoltura, politiche agroalimentari e pesca

codice obiettivo

denominazione obiettivo

Struttura responsabile

06.02.094.003

# Ripopolamento degli ecosistemi fluviali della Regione Friuli Venezia Giulia con fauna ittica autoctona del genere Salmo marmoratus

Descrizione:

L'ETPI si prefigge I'obiettivo di conservare la biodiversita delle specie ittiche in diversi ecosistemi fluviali della Regione. A tal fine
intraprende azioni volte al miglioramento della gestione dell'allevamento ai fini di ripopolamento della trota marmorata (Salmo
marmoratus); specie autoctona del Friuli Venezia Giulia che I'Ente gia alleva nei propri impianti ittiogenici da diversi anni. L'azione dell'ETPI
mira a creare nuove linee di riproduttori selezionati nei propri impianti ittici con lo scopo di migliorare la resilienza in natura degli
esemplari rilasciati e favorire la loro riproduzione naturale. Tale obiettivo & di medio termine in considerazione del fatto che i ritmi di
riproduzione e di accrescimento della specie indagata sono para quinquennali. L'obiettivo inizia con la ricerca in natura dei siti cd vivaio
atti ad accogliere |a specie e prosegue con la ricerca dei riproduttori dai quali ottenere uova da allevare presso gli impianti ittici regionali
con l'obiettivo finale di garantire la sopravvivenza di questa specie nel lungo periodo. Inoltre ETPI promuove l'introduzione di metodologie
di allevamento per aumentare la resilienza degli animali degli impianti ittici regionali

ENTE TUTELA PATRIMONIO ITTICO - ETPI

Attivita descritta nelle politiche da adottare del DEFR: ‘ Tutela della biodiversita e degli ecosistemi di acqua dolce anche nell'interesse delle future generazioni

Prospettiva: annualita: | grado di innovazione: dimensione prevalente di VP: contributors: stakeholders:
crescita e innovazione pluriennale ‘ medio ambientale Istituzioni scientifiche e rappresentanti dei pescatori | Collettivita regionale; associazioni di pesca sportiva;
sportivi pescatori sportivi; attivita di ricezione turistica

Indicatore di risultato Predisposizione del protocollo operativo per la ricerca di Nota/descrizione:| Protocollo con I'Universita di Udine target S| Scadenza| 31/10/2026
metodologie per 'allevamento extra situ delle uova prelevate
da riproduttori in natura

Prospettiva: ‘ processi interni ‘

Indicatore di risultato Numero di siti individuati per diventare “ruscelli vivaio” di Nota/descrizione: target 6 Scadenza | 31/12/2026
popolazioni di Salmo marmoratus

Prospettiva: ‘ crescita e innovazione ‘

Indicatore di Valore Pubblico | Numero di nuove aree di conservazione della trota marmorata | Nota/descrizione: target 6 Scadenza| 31/12/2028

Prospettiva: ‘ crescita e innovazione ‘ Valore Pubblico:  ambientale baseline: ‘ fonte:‘ ETPI
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Linea strategica F\/G E AGRICOLTURA E AMBIENTE

Missione 17 Energia e diversificazione delle fonti energetiche

Struttura della Presidenza o Direzione centrale: Direzione centrale difesa dell'ambiente, energia e sviluppo sostenibile

codice obiettivo | denominazione obiettivo

Struttura responsabile

06.03.025.001 | # Valorizzazione territoriale degli impianti idraulici ed elettromeccanici della Val Meduna

Descrizione:
Definizione della procedura di assegnazione delle concessioni di grandi derivazioni a uso idroelettrico in regime di concorrenza della Val
Meduna. Valorizzazione territoriale degli impianti idraulici ed elettromeccanici

SOSTENIBILE

DIREZIONE CENTRALE DIFESA DELL'AMBIENTE, ENERGIA E SVILUPPO

Attivita descritta nelle politiche da adottare del DEFR: ‘ Assegnazione delle concessioni a derivare a scopo idroelettrico in regime di concorrenza

Prospettiva: annualita: | grado di innovazione: dimensione prevalente di VP: contributors: stakeholders:
economico-finanziaria annuale ‘ elevato economico Aziende settore idroelettrico, Comuni, Regione,
cittadini aree montane
Indicatore di risultato Invio alla Giunta regionale dello schema della delibera di Nota/descrizione: target S| Scadenza | 30/06/2026
acquisizione al patrimonio regionale dei beni bagnati entro il
30/06
Prospettiva: ‘ economico-finanziaria ‘
Indicatore di risultato Invio alla Giunta regionale dello schema di delibera di Nota/descrizione: target Sl Scadenza| 31/12/2026
acquisizione al patrimonio regionale dei beni asciutti
Prospettiva: ‘ economico-finanziaria ‘
Indicatore di risultato Invio alla Giunta regionale dello schema di delibera di Nota/descrizione: target Sl Scadenza| 31/12/2027
approvazione del bando di gara per I'assegnazione della
concessione della Val Meduna
Prospettiva: ‘ processi interni ‘
Indicatore di risultato Invio alla Giunta regionale dello schema di delibera di Nota/descrizione: target S Scadenza | 31/12/2028
assegnazione della concessione della Val Meduna
Prospettiva: ‘ processi interni ‘
Indicatore di Valore Pubblico | Intestazione presso i registri immobiliari alla Regione di Nota/descrizione: target 100 Scadenza| 31/12/2026
almeno 100 mappali delle opere bagnate
Prospettiva: ‘ processi interni ‘ Valore Pubblico: | ambientale baseline: ‘ fonte:‘ RAFVG
Indicatore di Valore Pubblico | Completamento della intestazione presso i registri Nota/descrizione: target S| Scadenza| 31/12/2027
immobiliari alla Regione dei mappali delle opere bagnate della
Val Meduna
Prospettiva: | economico-finanziaria Valore Pubblico: | economico baseline: ‘ fonte:‘ RAFVG
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Linea strategica F\/G E AGRICOLTURA E AMBIENTE

Missione

17 Energia e diversificazione delle fonti energetiche

codice obiettivo | denominazione obiettivo

Struttura responsabile

0603025002 | # Digitalizzazione sistema Carburanti Agevolati

Descrizione:

L'attivita si prefigge lo scopo di mitigazione del fenomeno del "turismo del pieno"

SOSTENIBILE

DIREZIONE CENTRALE DIFESA DELL'AMBIENTE, ENERGIA E SVILUPPO

Attivita descritta nelle politiche da adottare del DEFR: ‘ Contribuzione ai privati per I'acquisto di carburanti

Prospettiva: annualita: | grado di innovazione: dimensione prevalente di VP: contributors: stakeholders: |
economico-finanziaria annuale ‘ medio economico Cittadini, gestori dei distributori ‘
Indicatore di risultato Completamento procedura invio cartaceo dei QR code su Nota/descrizione: | Agevolazione delle "fasce deboli" alla transizione target SI Scadenza | 31/12/2026
richiesta digitale
Prospettiva: ‘ soddisfazione utente ‘
Indicatore di risultato Attuazione del piano di comunicazione per la transizione Nota/descrizione: target S| Scadenza| 31/12/2026
digitale
Prospettiva: ‘ soddisfazione utente ‘
Indicatore di Valore Pubblico | Differenza tra vendite provinciali di benzina e gasolio, Nota/descrizione:| Punto a cura della Direzione generale - Servizio target 244 Scadenza| 31/12/2026
province di Gorizia e Trieste rispetto province di Udine e programmazione, pianificazione strategica, controllo
Pordenone di gestione e statistica
Prospettiva: ‘ processi interni ‘ Valore Pubblico:‘ ambientale ‘ baseline:‘ ‘ fonte:‘ MITE, ACI
Indicatore di Valore Pubblico | Numero di utenze digitali attivate | Nota/descrizione: | | torget | 450000 | Scadenza| 31/12/2026
Prospettiva: ‘ crescita e innovazione ‘ Valore Pubblico:‘ ambientale ‘ baseline:‘ 270.000 ‘ fonte:‘ RAFVG
Indicatore di Valore Pubblico | Percentuale di cittadini del FVG che sono andati almeno una | Nota/descrizione: | Indicatore di citizen satisfaction rilevato della target 28% Scadenza | 31/12/2026
volta a fare carburante in Slovenia negli ultimi 30 giorni Direzione generale - Servizio programmazione,
pianificazione strategica, controllo di gestione e
statistica
Prospettiva: ‘ processi interni ‘ Valore Pubblico:‘ ambientale ‘ baseline:‘ ‘ fonte:‘ RAFVG - Indagine di citizen satisfaction
Indicatore di Valore Pubblico | Percentuale di tessere digitali attivate rispetto al numero di Nota/descrizione: target 70% Scadenza | 31/12/2026
utenti
Prospettiva: ‘ economico-finanziaria ‘ Valore Pubblico:‘ economico ‘ baseline:‘ ‘ fonte:‘ RAFVG
Indicatore di Valore Pubblico | Completamento attivazione delle tessere digitali ‘ Nofa/descrizioﬂe-“ ‘ target ‘ S ‘ SCGdenZG‘ 31/12/2027
Prospettiva: ‘ crescita e innovazione ‘ Valore Pubblico:‘ ambientale ‘ baseline:‘ ‘ fonte:‘ RAFVG
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Missione

Linea strategica F\/G E CULTURA E TURISMO

05 Tutela e valorizzazione dei beni e delle attivita culturali

Struttura della Presidenza o Direzione centrale: Direzione centrale cultura e sport

07.01.040.003

codice obiettivo | denominazione obiettivo

Struttura responsabile

# Valorizzazione del Castello di Colloredo di Monte Albano, definitivamente recuperato alla fruizione pubblica

DIREZIONE CENTRALE CULTURA E SPORT

Prospettiva:

Attivita descritta nelle politiche da adottare del DEFR: ‘ Tutela e valorizzazione dei beni e delle attivita culturali

soddisfazione utente

annualita: | grado di innovazione:

dimensione prevalente di VP: contributors:

stakeholders:

pluriennale ‘ medio

sociale

Comune di Colloredo di Monte Albano, Direzione

Cittadini, associazioni culturali, imprese

centrale infrastrutture e territorio
Indicatore di risultato Presentazione alla Giunta regionale del disegno di legge per | Nota/descrizione: target S Scadenza| 31/12/2026
l'individuazione delle destinazioni di uso pubblico e del
modello gestionale per il compendio pubblico del Castello
Prospettiva: ‘ soddisfazione utente
Indicatore di risultato Presentazione al pubblico del nuovo modello gestionale e del | Nota/descrizione: target S| Scadenza | 31/12/2026
programma di valorizzazione del Castello
Prospettiva: ‘ soddisfazione utente ‘
Indicatore di Valore Pubblico | Numero di soggetti insediati negli spazi pubblici del Nota/descrizione: target 4 Scadenza| 31/12/2027
compendio
Prospettiva: ‘ soddisfazione utente ‘ Valore Pubblico: | sociale baseline: ‘ fonte:‘ RAFVG
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Linea strategica F\/G E CULTURA E TURISMO

Missione

05 Tutela e valorizzazione dei beni e delle attivita culturali

Struttura della Presidenza o Direzione centrale: Direzione centrale infrastrutture e territorio

codice obiettivo

denominazione obiettivo

Struttura responsabile

07.01.055.001

# Completamento della ricostruzione del castello di Colloredo di Monte Albano

Descrizione:

L'elenco di cui all'all. 8 al Piano di intervento di recupero organico del castello di Colloredo di Monte Albano, riporta I'elenco dei proprietari
residenti e non residenti o degli aventi diritti reali insistenti su unita immobiliari e una quantificazione ciascuno sulle relative spettanze. |
contenuti delle attivita necessarie al raggiungimento dei risultati di cui agli indicatori si esplicitano come segue: individuazione di una
possibile collocazione e distribuzione delle unita immobiliari negli edifici denominati Mastio e casetta Nievo, come previsto dalla modifica
normativa introdotta alla L.R. 66/1991 dalla legge 13/2024; ricognizione sui soggetti individuati dall'elenco di cui all'all. 8 con verifica
sull'eventuale decadenza dei diritti reali loro riconosciuti e sulla presenza di eventuali eredi in caso di decesso degli stessi; determinazione
del prezzo di cessione di ciascun immobile, secondo quanto disposto dalla legge regionale, con trattamenti economici distinti in funzione
a destinazione d'uso dellimmobile, composizione del nucleo familiare, stato di residenza o non residenza nelle unita immobiliari
possedute al momento del sisma. Elaborati i dati forniti dalle attivita sopra riportate sara possibile formulare una proposta da porre a
ciascun ex proprietario che veda individuate le unita immobiliari spettanti e il relativo prezzo di cessione

DIREZIONE CENTRALE INFRASTRUTTURE E TERRITORIO

Attivita descritta nelle politiche da adottare del DEFR: ‘ Recupero organico del castello di Colloredo di Monte Albano

Prospettiva: annualita: | grado di innovazione: dimensione prevalente di VP: contributors: stakeholders: |
soddisfazione utente pluriennale ‘ elevato sociale Cittadini, privati proprietari ‘
Indicatore di risultato Riconsegna alla comunita di Colloredo del compendio Nota/descrizione: target S| Scadenza| 15/09/2026
castellano con la ricostruzione completa del corpo di fabbrica
denominato “Mastio” al grezzo entro il cinquantesimo
anniversario del terremoto (06/05 e 15/09)
Prospettiva: | soddisfazione utente ‘
Indicatore di risultato Completamento dell'ala Nievo con le finiture (escluso terzo Nota/descrizione: target S| Scadenza| 15/09/2026
piano) e le prime destinazioni degli spazi interni, nonché
sistemazioni esterne finalizzate all'evento inaugurale
Prospettiva: | soddisfazione utente ‘
Indicatore di Valore Pubblico | Realizzazione di eventi celebrativi del cinquantennale del Nota/descrizione: | || valore pubblico dell'intervento si traduce target 2 Scadenza| 31/12/2026
terremoto nell'impatto sociale di portare finalmente a
compimento, entro il cinquantesimo anniversario del
terremoto, interventi afferenti un'opera, anche di
valore storico culturale, restituendola al territorio
entro una data simbolica per la popolazione friulana
Prospettiva: | soddisfazione utente Valore Pubblico:‘ sociale baseline: ‘ fonte:‘ RAFVG
Indicatore di Valore Pubblico | Attivazione di iniziative culturali destinate alle scuole (con Nota/descrizione: target 4 Scadenza| 31/12/2026
distribuzione di pubblicazioni sul castello): numero scuole
coinvolte
Prospettiva: | soddisfazione utente Valore Pubblico:‘ sociale baseline: ‘ fonte:‘ RAFVG
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Linea strategica F\/G E CULTURA E TURISMO

Missione 05 Tutela e valorizzazione dei beni e delle attivita culturali

Struttura della Presidenza o Direzione centrale: Direzione centrale patrimonio, demanio, servizi generali e sistemi informativi
codice obiettivo | denominazione obiettivo

07.01.080.003

Struttura responsabile

# Miglioramento dell'efficientamento energetico attraverso I'approvazione di un progetto di fattibilita riguardante gli edifici regionali

DIREZIONE CENTRALE PATRIMONIO, DEMANIO, SERVIZI GENERALI E
di interesse, con lo strumento della finanza di progetto

SISTEMI INFORMATIVI
Attivita descritta nelle politiche da adottare del DEFR: ‘ Interventi di manutenzione straordinaria sugli Uffici dell'’Amministrazione regionale per l'uso razionale dell'energia e di risparmio energetico

Prospettiva: annualita: | grado di innovazione: dimensione prevalente di VP: contributors: stakeholders: |

economico-finanziaria pluriennale \ elevato economico Direzioni regionali, ERPAC \

Indicatore di risultato Conclusione della procedura di valutazione prevista dall'art. Nota/descrizione: target S| Scadenza | 31/10/2026
193 c. 6 del D.Lgs. 36/2023. Invio della proposta di

deliberazione alla Giunta regionale entro il 31/10
Prospettiva: ‘ economico-finanziaria ‘

Indicatore di Valore Pubblico | Percentuale di riduzione energia termica utilizzata negli edifici | Nota/descrizione:| Efficienza energetica degli edifici - riduzione in target 10% Scadenza| 31/12/2026
regionali di interesse termini di assorbimento energetico
Prospettiva: ‘ soddisfazione utente ‘ Valore Pubblico: | ambientale baseline:

‘ fonte:‘ RAFVG
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Linea strategica F\/G E CULTURA E TURISMO

Missione 05 Tutela e valorizzazione dei beni e delle attivita culturali

Struttura della Presidenza o Direzione centrale: Ente regionale per il patrimonio culturale - ERPAC

codice obiettivo | denominazione obiettivo

Struttura responsabile

0701.096.001 | # Rigenerazione urbana e valorizzazione culturale del Parco Basaglia di Gorizia

ENTE REGIONALE PER IL PATRIMONIO CULTURALE DELLA REGIONE
AUTONOMA FRIULI VENEZIA GIULIA - ERPAC

Attivita descritta nelle politiche da adottare del DEFR: ‘ Esecuzione lavori nel Parco Basaglia a Gorizia

Prospettiva: annualita: | grado di innovazione: dimensione prevalente di VP: contributors: stakeholders:

crescita e innovazione pluriennale ‘ medio sociale Comune di Gorizia, ASUGI, MIC, Universita, Coop. Cittadinanza, giovani, pubblico transfrontaliero, turisti
sociali e Organizzazioni no-profit Go!2025

Indicatore di risultato ‘ Completamento lavori punto ristoro ‘ Nota/descrizione:‘ ‘ target ‘ Sl ‘ SCGdenZG‘ 31/12/2026

Prospettiva: ‘ crescita e innovazione ‘

Indicatore di risultato ‘ Awvio attivita presso il Punto di ristoro ‘ Nota/descrizione:‘ ‘ target ‘ S| ‘ Scadenza‘ 30/06/2027

Prospettiva: ‘ crescita e innovazione ‘

Indicatore di Valore Pubblico ‘ Numero di classi scolastiche in visita al parco ‘ Nofa/descrizione-" ‘ target ‘ 30 ‘ SCGdenZG‘ 31/12/2027

Prospettiva: ‘ soddisfazione utente ‘ Valore Pubbh’co:‘ sociale ‘ baseline:‘ ‘ fonte:‘ ERPAC

Indicatore di Valore Pubblico ‘ Numero di persone partecipanti agli eventi ‘ Nofa/descrizione:‘ ‘ target ‘ 5.000 ‘ Scadenza‘ 31/12/2027

Prospettiva: ‘ soddisfazione utente ‘ Valore Pubbh’co:‘ sociale ‘ baseline:‘ ‘ fonte:‘ ERPAC

Indicatore di Valore Pubblico ‘ Numero di eventi realizzati all'interno del Parco ‘ Nota/descrizione:‘ ‘ target ‘ 4 ‘ SCGdenZG‘ 31/12/2027

Prospettiva: ‘ soddisfazione utente ‘ Valore Pubblico:‘ sociale ‘ baseline:| - ‘ fonte:‘ ERPAC
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Linea strategica F\/G E CULTURA E TURISMO

Missione

05 Tutela e valorizzazione dei beni e delle attivita culturali

codice obiettivo

denominazione obiettivo

Struttura responsabile

07.01.096.002

# Realizzazione nuovo Polo Museale in Borgo Castello a Gorizia

ENTE REGIONALE PER IL PATRIMONIO CULTURALE DELLA REGIONE
AUTONOMA FRIULI VENEZIA GIULIA - ERPAC

Attivita descritta nelle politiche da adottare del DEFR: ‘ Realizzazione nuovo polo museale in Borgo Castello a Gorizia

Prospettiva: annualita: | grado di innovazione: dimensione prevalente di VP: contributors: stakeholders:
crescita e innovazione pluriennale ‘ medio sociale MIC, Comune di Gorizia, Direzione centrale culturae | Cittadinanza, studenti, turisti Go!2025
sport della Regione FVG
Indicatore di risultato Individuazione degli interventi di messa in sicurezza di Casa Nota/descrizione: | A seguito del riscontro di possibili problemi target S| Scadenza | 31/03/2026
Dornberg entro il 31/03 strutturali e in vista della riapertura del Museo della

moda, risulta necessario acquisire dalla Direzione

centrale patrimonio le risultanze della perizia affidata

e concordare gli investimenti necessari
Prospettiva: ‘ processi interni ‘
Indicatore di Valore Pubblico ‘ Incremento del numero di visitatori dei musei ‘ Nota/descrizione:‘ ‘ target ‘ 7% ‘ Scadenza‘ 31/12/2027
Prospettiva: ‘ soddisfazione utente ‘ Valore Pubblico:‘ sociale ‘ baseline:‘ Numero di visitatori nel 2023 ‘ fonte:‘ ERPAC
Indicatore di Valore Pubblico ‘ Numero di classi scolastiche in visita ai musei ‘ Nota/descrizione:‘ ‘ target ‘ 50 ‘ SCGdenZG‘ 31/12/2027
Prospettiva: ‘ soddisfazione utente ‘ Valore Pubblico:‘ sociale ‘ baseline:‘ ‘ fonte:‘ ERPAC
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Linea strategica F\/G E CULTURA E TURISMO

Missione

05 Tutela e valorizzazione dei beni e delle attivita culturali

codice obiettivo

denominazione obiettivo Struttura responsabile

07.01.096.003

# Introduzione di nuove forme di valorizzazione dei compendi di Villa Manin e di Borgo Castello attraverso la promozione di un ENTE REGIONALE PER IL PATRIMONIO CULTURALE DELLA REGIONE

progetto di rilevante interesse regionale

AUTONOMA FRIULI VENEZIA GIULIA - ERPAC

Attivita descritta nelle politiche da adottare del DEFR: ‘ Potenziamento attivita Villa Manin e Musei di Borgo Castello

Prospettiva: annualita: | grado di innovazione: dimensione prevalente di VP: contributors: stakeholders:
crescita e innovazione pluriennale ‘ medio sociale Direzione centrale cultura e sport della Regione FVG | Comuni delle aree interessate, cittadinanza, giovani,
pubblico transfrontaliero, turisti, associazioni culturali
Indicatore di risultato Numero di eventi di promozione realizzati entro il 30/04 Nota/descrizione:| Si prevede |'organizzazione di almeno un'occasione di | target 1 Scadenza| 30/04/2026
illustrazione pubblica del programma di iniziative
ERPAC approvato dalla Giunta regionale
Prospettiva: | soddisfazione utente
Indicatore di Valore Pubblico | Nuove forme di utilizzo per I'ulteriore valorizzazione dei Nota/descrizione: | || significato di questo obiettivo generale, a fronte di | target 2 Scadenza | 31/12/2027
compendi a beneficio di visitatori, aziende, cittadini nei relativi questi due grandi compendi, € quello di aprirsi a
territori con I'apertura di nuovi spazi o nuove funzioni negli nuove modalita di fruizione recependo i nuovi
spazi gia in uso fabbisogni e le nuove opportunita che emergono
anche dalla societa civile
Prospettiva: | crescita e innovazione Valore Pubblico: | sociale baseline:| 0 ‘ fonte:‘ ERPAC
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Missione 06 Politiche giovanili, sport e tempo libero

Struttura della Presidenza o Direzione centrale: Direzione centrale cultura e sport
codice obiettivo | denominazione obiettivo

Struttura responsabile

0702040001 | # Promozione e sostegno dello sport giovanile nel Friuli Venezia Giulia DIREZIONE CENTRALE CULTURA E SPORT
Attivita descritta nelle politiche da adottare del DEFR: ‘ Politiche giovanili, sport e tempo libero
Prospettiva: annualita: | grado di innovazione: dimensione prevalente di VP: contributors: stakeholders: |
soddisfazione utente annuale ‘ medio sociale CONI Associazioni e Societa sportive dilettantistiche, atleti ‘
Indicatore di risultato Entita risorse economiche destinate Nota/descrizione: ‘ target ‘ 500.000 ‘ Scadenza ‘ 31/12/2026 ‘
Prospettiva: ‘ soddisfazione utente ‘
Indicatore di risultato Organizzazione dell'evento regionale "Vola in alto con lo Nota/descrizione: target S| Scadenza| 31/12/2026
sport" di promozione dello sport giovanile sul territorio
Prospettiva: ‘ soddisfazione utente
Indicatore di risultato Numero di linee di sostegno attuate per lo sport giovanile a Nota/descrizione: target 2 Scadenza| 31/12/2026
favore di ASD e SSD del territorio regionale
Prospettiva: ‘ soddisfazione utente ‘
Indicatore di Valore Pubblico | Numero di giovani coinvolti nell'Evento "Vola in alto con lo Nota/descrizione: target 700 Scadenza | 31/12/2026
sport"
Prospettiva: ‘ soddisfazione utente ‘ Valore Pubblico: ‘ sociale ‘ baseline:‘ ‘ fonte:‘ RAFVG
Indicatore di Valore Pubblico | Numero di ASD e SSD raggiunte dalle misure di sostegno ‘ Nota/descrizione:‘ ‘ target ‘ 70 ‘ Scadenza‘ 31/12/2026
Prospettiva: ‘ soddisfazione utente ‘ Valore Pubblico: ‘ sociale ‘ baseline:‘ ‘ fonte:‘ RAFVG
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Missione

07 Turismo

Struttura della Presidenza o Direzione centrale: Direzione centrale attivita produttive e turismo

codice obiettivo

denominazione obiettivo

Struttura responsabile

07.03.050.001

# Riqualificazione e messa in sicurezza della “Terrazza a Mare” di Lignano Sabbiadoro

Descrizione:

L'intervento di totale riqualificazione dell'infrastruttura che contraddistingue I'arenile di Lignano si caratterizza per una complessita sia
nei modi che nei tempi di realizzazione. Da un lato, infatti, oltre all'evidente corposita del progetto da realizzare, va anche tenuto conto dei
soggetti coinvolti, primo fra tutti Lisagest, concessionario demaniale della porzione di litorale interessata dall'opera; dall'altro, la durata
complessiva dell'intervento é fortemente condizionata anche dalla peculiare conformazione del terreno su cui si va ad incidere, che rende
possibile operare solo in alcuni mesi dell'anno (le mareggiate, infatti, impediscono di avviare o proseguire i lavori nei mesi invernali). A
fronte di tale complessita si ritiene peraltro che, una volta completato, l'intervento risultera strategico sull'attrattivita turistica della zona,
qualificando I'offerta rivolta tanto all'interno del territorio nazionale quanto all'estero

DIREZIONE CENTRALE ATTIVITA' PRODUTTIVE E TURISMO

Attivita descritta nelle politiche da adottare del DEFR: ‘ Riqualificazione e messa in sicurezza della "Terrazza a mare" di Lignano Sabbiadoro

Prospettiva:

annualita:

| grado di innovazione:

dimensione prevalente di VP: contributors:

stakeholders:

soddisfazione utente triennale

medio

economico

Direzione centrale patrimonio, demanio, servizi

generali e sistemi informativi

PromoTurismoFVG, Lignano Sabbiadoro Gestioni S.p.A

Indicatore di risultato Consegna della terrazza di nuova realizzazione - parte Nota/descrizione: | La consegna dell'infrastruttura esterna di nuova target S| Scadenza | 31/07/2026
infrastruttura esterna entro il 31/07 realizzazione della "Terrazza a mare" di Lignano
avverra una volta ultimati le prove di carico e il
collaudo delle strutture del nuovo pontile e della
nuova scala di accesso
Prospettiva: | crescita e innovazione
Indicatore di risultato Consegna della terrazza di nuova realizzazione - parte interna | Nota/descrizione:| La consegna della parte interna della "Terrazza a target S| Scadenza| 31/12/2026
mare" di Lignano avverra successivamente al
completamento della zona cucina
Prospettiva: | soddisfazione utente
Indicatore di Valore Pubblico | Incremento dell'1% delle presenze turistiche con riferimento | Nota/descrizione:| || valore di riferimento & dato dal numero delle target S| Scadenza| 31/12/2027
al Comune di Lignano presenze turistiche del Comune di Lignano rilevato a
fini statistici da Webtur, con riferimento all'anno
precedente la consegna della Terrazza a mare

Prospettiva:

crescita e innovazione

Valore Pubblico:

economico

baseline: ‘ fonte:‘ RAFVG
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Missione

07 Turismo

codice obiettivo

denominazione obiettivo

Struttura responsabile

07.03.050.004

# Legge regionale 9 dicembre 2025, n. 17 (Codice regionale del commercio e turismo nella Regione Friuli Venezia Giulia) -
semplificazione dei settori di riferimento attraverso |'attuazione della legge regionale

Descrizione:

Nell'ambito della programmazione 2026, elemento qualificante sara 'entrata in vigore della LR. “Codice regionale del commercio e del
turismo nella Regione Friuli Venezia Giulia”, che ricomprende insieme le discipline di commercio e turismo, coordinando le politiche di
sviluppo economico locale in un'ottica di promozione integrata del territorio. La nuova legge regionale introduce altresi la disciplina di un
nuovo sistema di classificazione delle strutture ricettive turistiche, basato su requisiti minimi ispirati alla classificazione europea e
individuato attraverso un decreto del Direttore centrale competente in materia di turismo. Di conseguenza vengono abrogati gli elenchi di
requisiti dettagliati inseriti nei 10 allegati alla L.R. 21/2016. La norma precisa comunque che il passaggio dal vecchio al nuovo sistema di
classificazione sara frutto di un percorso condiviso con le associazioni di categoria

DIREZIONE CENTRALE ATTIVITA' PRODUTTIVE E TURISMO

Attivita descritta nelle politiche da adottare del DEFR: ‘ Disciplina di un nuovo sistema di classificazione delle strutture ricettive turistiche

Prospettiva: annualita: | grado di innovazione: dimensione prevalente di VP: contributors: stakeholders: |
crescita e innovazione annuale medio economico Associazioni di categoria ‘
Indicatore di risultato Adozione della circolare esplicativa del testo della L.R. Nota/descrizione: | La descrizione degli interventi previsti dalla L.R. target S| Scadenza | 30/06/2026
17/2025 entro il 30/06 17/2025 é funzionale a fornire un agevole strumento
a tutti gli operatori del settore, sia pubblici che
privati, che favorisce 'applicazione della legge
medesima e |'accesso agli incentivi ivi previsti in
un'ottica di complessivo miglioramento del tessuto
produttivo regionale
Prospettiva: = soddisfazione utente ‘
Indicatore di risultato Adozione della nuova disciplina di classificazione delle Nota/descrizione: | La nuova classificazione delle strutture ricettive del target S| Scadenza | 31/12/2026
strutture ricettive (art. 89 della L.R. 17/2025) Friuli Venezia Giulia si propone di aggiornare,
semplificando, le caratteristiche qualitative delle
strutture medesime al fine di offrire ai turisti un
sistema che garantisca la qualita dell'offerta,
favorendone l'effettivo miglioramento
Prospettiva: | crescita e innovazione
Indicatore di Valore Pubblico | Numero di stakeholders che hanno dato riscontro positivo al | Nota/descrizione: | |'effettiva semplificazione degli strumenti disciplinati | target 20% Scadenza | 31/12/2027
sondaggio su totale degli stakeholders destinatari del dalla L.R. 17/2025 per lo sviluppo dei settori del
sondaggio di gradimento commercio e del turismo sara verificata attraverso
I'analisi del livello di gradimento degli stakeholders,
pubblici e privati
Prospettiva: | crescita e innovazione Valore Pubblico: | economico baseline: ‘ fonte:‘ RAFVG
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Missione 07 Turismo

Indicatore di Valore Pubblico | Numero di strutture ricettive che aderiscono al disciplinare di
cui all'art. 89 c. 2 della L.R. 17/2025 su numero complessivo di
strutture ricettive classificate in FVG

Nota/descrizione: | Innovazione qualificata del sistema di classificazione
delle strutture ricettive in FVG. Il complessivo
miglioramento qualitativo dell'ospitalita offerta in
FVG e comprovato dal rapporto tra le strutture
ricettive che aderiscono al disciplinare di cui all'art. 89
c.2 dellaLR. 17/2025 rispetto al totale delle
strutture ricettive classificate in FVG

target

20%

Scadenza

31/12/2027

Prospettiva: | crescita e innovazione Valore Pubblico: | economico

baseline: ‘ fonte:‘ RAFVG
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Missione 01 Servizi istituzionali, generali e di gestione

Struttura della Presidenza o Direzione centrale: Direzione generale

codice obiettivo | denominazione obiettivo

Struttura responsabile

0801010005 | # Miglioramento della strategia di prevenzione della corruzione con quella di prevenzione del riciclaggio e del finanziamento del

terrorismo
Descrizione:

Costruzione del sistema organizzativo e procedurale in grado di intercettare e comunicare alla UIF dati e informazioni concernenti le
operazioni sospette. Attivita formative rivolte ai referenti antiriciclaggio su strumenti e metodologie in grado di intercettare le operazioni
sospette di riciclaggio e di finanziamento al terrorismo

UNITA" OPERATIVA SPECIALISTICA (UOS) PREVENZIONE DELLA
CORRUZIONE E DELLA TRASPARENZA (RPCT) E AUDIT

Attivita descritta nelle politiche da adottare del DEFR: ‘ Prevenzione della corruzione e promozione della trasparenza amministrativa

Prospettiva: annualita: | grado di innovazione: dimensione prevalente di VP: contributors: stakeholders: |
economico-finanziaria pluriennale ‘ medio economico Direzione generale Dipendenti Amministrazione regionale ‘
Indicatore di risultato Percentuale di referenti antiriciclaggio formati su referenti Nota/descrizione:| Formazione progressiva nel triennio che consentadi | target 50% Scadenza | 31/12/2026
antiriciclaggio da formare raggiungere il 100% nel 2028
Prospettiva: ‘ crescita e innovazione ‘
Indicatore di risultato Percentuale di referenti antiriciclaggio formati su referenti Nota/descrizione: target 75% Scadenza | 31/12/2027
antiriciclaggio da formare nel 2027
Prospettiva: ‘ crescita e innovazione ‘
Indicatore di risultato Percentuale di referenti antiriciclaggio formati su referenti Nota/descrizione: target 100% Scadenza| 31/12/2028
antiriciclaggio da formare nel 2028
Prospettiva: ‘ crescita e innovazione ‘
Indicatore di Valore Pubblico | Livello di rischio percepito dalle strutture regionali (inferiore Nota/descrizione: | Sulla base degli elementi di valutazione del rischio target 25 Scadenza| 31/12/2026

valutazione nel 2026

rispetto anno precedente) inseriti nel corso del 2025 e confronto con successiva

Prospettiva: | processi interni ‘ Valore Pubblico: | salute interna baseline:

‘ fonte:‘ RAFVG
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Missione

01 Servizi istituzionali, generali e di gestione

codice obiettivo

denominazione obiettivo

Struttura responsabile

08.01.010.006

# Ottimizzare la gestione delle sedi regionali di Trieste tramite la realizzazione dei nuovi Uffici Regionali in sede unica in Porto Vecchio | DIREZIONE GENERALE

Descrizione:

L'attivita della Direzione generale prevede |'organizzazione dei tavoli periodici di coordinamento tra le Strutture della Presidenza della
Giunta, il Commissario straordinario e la Direzione centrale patrimonio, demanio, servizi generali e sistemi informativi. Il coordinamento
della Direzione generale garantira anche una costante e puntuale informativa al Presidente della Regione sullo sviluppo del progetto. La
realizzazione della nuova sede dovra contribuire alla rivitalizzazione dell'area cittadina di Porto Vecchio e consentira I'alienazione degli
immobili della attuali 12 sedi dislocati in diversi punti della citta

Attivita descritta nelle politiche da adottare del DEFR: ‘ Trasferimento degli uffici regionali nell'unica nuova sede

Prospettiva: annualita: | grado di innovazione: dimensione prevalente di VP: contributors: stakeholders:
economico-finanziaria pluriennale ‘ elevato economico Comune di Trieste, Autorita Portuale Dipendenti regionali
Indicatore di risultato Coordinamento dei tavoli periodici e sintesi informativa al Nota/descrizione:| Costante monitoraggio delle fasi di attuazione del target S| Scadenza| 31/12/2026
Presidente progetto al fine di evitare potenziali problemi e per
attivare immediate azioni correttive
Prospettiva: | processi interni ‘
Indicatore di Valore Pubblico | Ingresso dipendenti nei nuovi uffici regionali Nota/descrizione: | Gli immobili di Porto Vecchio ospiteranno oltre 900 target S| Scadenza| 31/12/2027
dipendenti; la presenza del personale contribuira alla
rivitalizzazione di tale area cittadina
Prospettiva: | economico-finanziaria Valore Pubblico: | sociale baseline: ‘ fonte:‘ RAFVG
Indicatore di Valore Pubblico | Percentuale di immobili alienati a 12 mesi dal completamento | Nota/descrizione: target 10% Scadenza| 31/12/2028
del trasferimento dei dipendenti nella nuova sede

Prospettiva:

economico-finanziaria Valore Pubblico: | economico baseline:| o

- fonte: RAFVG
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Missione 01 Servizi istituzionali, generali e di gestione

codice obiettivo | denominazione obiettivo
08.01.010.008

Struttura responsabile

Descrizione:

rischiose o che richiedevano particolari specializzazioni

# Valorizzazione della professionalita operativa e delle condizioni lavorative di disagio del personale del Corpo forestale regionale

Predisposizione di accordi previsti dalla contrattazione di secondo livello che istituiscano compensi aggiuntivi per attivita disagiate,

DIREZIONE GENERALE

Attivita descritta nelle politiche da adottare del DEFR: ‘ Contrattazione di secondo livello

Prospettiva: annualita: | grado di innovazione: dimensione prevalente di VP: contributors: stakeholders: |

processi interni pluriennale \ salute interna U.O.S. Corpo Forestale regionale Sindacati del personale regionale \

Indicatore di risultato Sottoscrizione degli accordi | Nota/descrizione: | torget | SI | Scadenza| 31/12/2026 |

Prospettiva: | processi interni ‘

Indicatore di Valore Pubblico | Incremento delle unita di personale del CFR che svolgono Nota/descrizione: target 5% Scadenza| 31/12/2027
compiti di Direttore delle operazioni di spegnimento (DOS)
nel primo anno di applicazione dei nuovi istituti

Prospettiva: ‘ crescita e innovazione ‘ Valore Pubblico:‘ ambientale ‘ baseline:‘ ‘ fonte:‘ RAFVG

Indicatore di Valore Pubblico | Percentuale di appartenenti al CFR che beneficiano nel corso | Nota/descrizione: target 50% Scadenza| 31/12/2027
del primo anno di applicazione dei nuovi istituti

Prospettiva: ‘ soddisfazione utente ‘ Valore Pubblico:‘ salute interna

‘ baseline:‘

- fonte; RAFVG
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Missione

01 Servizi istituzionali, generali e di gestione

codice obiettivo | denominazione obiettivo

Struttura della Presidenza o Direzione centrale: Segretariato generale

Struttura responsabile
0801011005 | # Semplificazione della normativa regionale in materia di organi collegiali SEGRETARIATO GENERALE
Descrizione:
L'intervento é finalizzato ad una revisione della disciplina regionale attuale, ormai obsoleta, in un'ottica di semplificazione amministrativa
Attivita descritta nelle politiche da adottare del DEFR: ‘ Qualita della normazione
Prospettiva: annualita: | grado di innovazione: dimensione prevalente di VP: contributors: stakeholders: |
processi interni biennale elevato economico ‘
Indicatore di risultato Consegna del testo normativo al Presidente della Regione Nota/descrizione: target S| Scadenza| 30/11/2026
entroil 30/11
Prospettiva: ‘ processi interni ‘
Indicatore di Valore Pubblico | Riduzione del numero di atti con doppi passaggi (D.G.R. e Nota/descrizione: target 30% Scadenza| 31/12/2027
D.P.Reg) rispetto al 2026
Prospettiva: ‘ processi interni ‘ Valore Pubblico:‘ salute interna ‘ baseline:‘ ‘ fonte:‘ RAFVG
Indicatore di Valore Pubblico ‘ Standardizzazione dei modelli ‘ Nofa/descrizione:‘ ‘ target ‘ Sl ‘ Scadenza‘ 31/12/2027
Prospettiva: ‘ processi interni ‘ Valore Pubbh’co:‘ salute interna ‘ baseline:‘ ‘ fonte:‘ RAFVG
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Missione 01 Servizi istituzionali, generali e di gestione

codice obiettivo | denominazione obiettivo

Struttura responsabile

0801011006 | # Semplificazione delle modalita di pubblicazione sul Bollettino Ufficiale della Regione

Descrizione:
L'intervento mira a ridefinire le modalita di pubblicazione e le tipologie di atti oggetto della stessa

SEGRETARIATO GENERALE

Attivita descritta nelle politiche da adottare del DEFR: ‘ Interlocuzione fra istituzione e cittadini

Prospettiva: annualita: | grado di innovazione: dimensione prevalente di VP: contributors: stakeholders: |

processi interni biennale ‘ medio economico ‘

Indicatore di risultato Elaborazione di un nuovo regolamento delle pubblicazioni sul | Nota/descrizione: target S Scadenza| 30/09/2026
BUR entro il 30/069

Prospettiva: ‘ processi interni ‘

Indicatore di Valore Pubblico ‘ Azzeramento delle emissioni di fatture ‘ Nofa/descrizione-" ‘ target ‘ Sl ‘ SCGdenZG‘ 31/12/2027

Prospettiva: ‘ processi interni ‘ Valore Pubbh’co:‘ economico ‘ baseline:‘ ‘ fonte:‘ RAFVG

Indicatore di Valore Pubblico ‘ Eliminazione degli oneri a carico degli utenti ‘ Nofa/descrizione-" ‘ target ‘ S| ‘ SCGdenZG‘ 31/12/2027

Prospettiva: ‘ soddisfazione utente ‘ Valore Pubbh’co:‘ economico ‘ baseline:‘

- fonte: RAFVG
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Missione 01 Servizi istituzionali, generali e di gestione

Struttura della Presidenza o Direzione centrale: Ufficio stampa e comunicazione
codice obiettivo | denominazione obiettivo

Struttura responsabile
0801013004 | # Genesi, coordinamento e gestione del piano di comunicazione e dell'attivita negoziale inerente I'anniversario del 50° del terremoto | UFFICIO STAMPA E COMUNICAZIONE
del Friuli
Descrizione:

Genesi, coordinamento e gestione della campagna di comunicazione istituzionale e dell'attivita negoziale inerente I'anniversario del 50°
del terremoto del Friuli su richiesta dell'Assessore di riferimento

Attivita descritta nelle politiche da adottare del DEFR: ‘ Informazione istituzionale

Prospettiva: annualita: | grado di innovazione: dimensione prevalente di VP: contributors: stakeholders: |

soddisfazione utente \ sociale Cittadini, imprese, associazioni \

Indicatore di risultato Percentuale di richieste dell'Assessore con delega alla Nota/descrizione:| L'obiettivo € la soddisfazione di tutte le richieste target 100% Scadenza| 31/12/2026
Protezione Civile soddisfatte entro I'anno provenienti dall'Assessore di riferimento

Prospettiva: ‘ soddisfazione utente ‘

Indicatore di Valore Pubblico | Utenti raggiunti attraverso le campagne di comunicazione ‘ Nofa/descrizione:‘ ‘ target ‘ 1.000.000 ‘ Scadenza‘ 31/12/2026

Prospettiva: ‘ processi interni ‘ Valore Pubblico: | sociale ‘ baseline:‘ ‘ fonte:‘ Agenzia di analisi del microdato
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Missione 01 Servizi istituzionali, generali e di gestione

codice obiettivo | denominazione obiettivo Struttura responsabile
08.01.013.005

UFFICIO STAMPA E COMUNICAZIONE

# Piano di comunicazione istituzionale riferito all'anno 2027

Descrizione:

Approvazione del Piano di comunicazione istituzionale riferito all'anno 2027

Attivita descritta nelle politiche da adottare del DEFR: ‘ Campagne di comunicazione online e offline

Prospettiva: annualita: | grado di innovazione: dimensione prevalente di VP: contributors: stakeholders: |
soddisfazione utente ‘ sociale Cittadini, imprese, associazioni ‘
Indicatore di risultato Aggiornamento del Piano di comunicazione Nota/descrizione: ‘ target ‘ S| ‘Scadenza‘ 31/12/2026 ‘
Prospettiva: | processi interni ‘

Indicatore di Valore Pubblico | Copie diffuse sul territorio regionale Nota/descrizione:| Misurazione della diffusione del Piano a cittadini e target

stakeholder, finalizzata ad accrescere la
consapevolezza delle attivita della Regione e delle
modalita di relazione tra la comunita e
I'Amministrazione
sociale baseline:

1.000 Scadenza| 31/12/2026

Prospettiva: | soddisfazione utente Valore Pubblico:

‘ fonte:‘ Piano di comunicazione
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Missione 01 Servizi istituzionali, generali e di gestione

Struttura della Presidenza o Direzione centrale: Avvocatura della Regione

codice obiettivo | denominazione obiettivo
08.01.015.004

Struttura responsabile

Descrizione:

suddetti procedimenti

# Digitalizzazione delle procedure per la presentazione di istanze di rateizzazione alla Regione

L'obiettivo viene proposto con finalita di digitalizzazione e semplificazione del procedimento e sub procedimento finalizzato al rilascio del
parere obbligatorio dell'Avvocatura. In conformita a quanto previsto nel PIAO 2025, é stata trasmessa alle Direzioni interessate una
proposta di digitalizzazione. Ora si tratta di passare alla fase successiva per definire e modellare lo strumento necessario alla gestione dei

AVVOCATURA DELLA REGIONE

Attivita descritta nelle politiche da adottare del DEFR: ‘ Servizi digitali e semplificazione

Prospettiva: annualita: | grado di innovazione: dimensione prevalente di VP: contributors: stakeholders:
soddisfazione utente biennale ‘ elevato salute interna Servizio affari generali Avvocatura/Direzione Direzioni centrali/imprese, associazioni e cittadini
centrale patrimonio, demanio, servizi generali e
sistemi informativi - SIEG/Insiel S.p.A.
Indicatore di risultato Invio al Servizio sistemi informativi, digitalizzazione ed e- Nota/descrizione:| Si propone una nuova mappatura del processo, target S Scadenza | 31/07/2026
government della prima mappatura del nuovo flusso di svincolata dal regime normativo vigente e pensata
processo di gestione digitalizzata delle istanze di idealmente in chiave di future modifiche legislative
rateizzazione entro il 31/07
Prospettiva: ‘ processi interni ‘
Indicatore di Valore Pubblico | Verifica riduzione tempi e adempimenti a carico dei Nota/descrizione:| Solo successivamente alla proposta sara possibile target S| Scadenza | 31/12/2027
richiedenti la rateazione definire un dato quantitativo
Prospettiva: ‘ soddisfazione utente ‘ Valore Pubblico: | sociale

baseline: ‘ fonte:‘ RAFVG
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codice obiettivo

denominazione obiettivo

Struttura responsabile

08.01.015.005

# Sviluppo e crescita della cooperazione nei rapporti con le Direzioni centrali e gli Enti regionali attraverso I'implementazione dei

contenuti della intranet dell'Avvocatura regionale
Descrizione:

A dicembre 2025 & stata pubblicata, all'interno della intranet regionale, I'intranet dell'Avvocatura ("L'Avvocatura comunica"), uno spazio
nel quale sono condivisi, a favore dei colleghi, documenti e materiali relativi a sentenze regionali, pareri, strumenti relativi alla tutela legale
in favore degli amministratori e dei dipendenti, ecc.. Con la messa in linea di tale strumento, puo dirsi completata questa prima fase, nel
2026 si intende, da un lato, implementare i contenuti della intranet, aggiornare e revisionare in parte la sua struttura e, dall'altro,
accrescere la cooperazione tra I'Avvocatura e le Direzioni centrali e gli Enti regionali nella gestione del contenzioso, stragiudiziale e
giudiziale. Gli obiettivi sono plurimi. In primo luogo, sfruttare i vantaggi specifici della intranet, come la flessibilita del sistema,
I'organizzazione e la condivisione delle informazioni e dei contenuti, una platea di utenti conosciuti e potenzialmente piti motivati, la
possibilita di una maggiore sperimentazione, la possibilita di perseguire economie anche a livello di gestione dei processi interni. In
secondo luogo, si intende I'intranet dell'Avvocatura come uno strumento che puo porre le basi per avviare processi di innovazione,
stimolando l'interazione con gli utenti interni, allargando i confini della formazione, aumentando le conoscenze del personale attraverso
la valorizzazione del proprio capitale intellettuale, integrando e consolidando le azioni di comunicazione proposte da altre Direzioni

centrali

AVVOCATURA DELLA REGIONE

Attivita descritta nelle politiche da adottare del DEFR: ‘ Servizi digitali e semplificazione

Prospettiva: annualita: | grado di innovazione: dimensione prevalente di VP: contributors: stakeholders:
processi interni annuale ‘ elevato salute interna Direzione centrale patrimonio, demanio, servizi Direzioni centrali, Enti regionali
generali e sistemi informativi - SIEG/Insiel S.p.A.
Indicatore di risultato Numero di documenti recanti istruzioni operative da Nota/descrizione:| Nella sezione dedicata ai rapporti con le Direzioni target 3 Scadenza| 31/12/2026
pubblicare nella sezione attivata centrali e gli Enti regionali nella gestione del
contenzioso, stragiudiziale e giudiziale, saranno
pubblicate, in relazioni a vari canali e diversi
contenziosi, apposite istruzioni e sara pubblicata
modulistica varia
Prospettiva: | processi interni
Indicatore di Valore Pubblico | Numero di consultazioni della specifica sezione Intranet Nota/descrizione: | Con detto indicatore di valore pubblico si intende target 50 Scadenza| 31/12/2027
dell'Avvocatura della Regione misurare |'utilizzo da parte del personale regionale
della intranet dell'Avvocatura, al fine di verificare la
riduzione del carico di lavoro consulenziale ripetitivo
Prospettiva: | processi interni Valore Pubblico: | salute interna baseline: ‘ fonte:‘ RAFVG
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Struttura della Presidenza o Direzione centrale: Direzione centrale finanze
codice obiettivo | denominazione obiettivo

Struttura responsabile

UNITA" OPERATIVA SPECIALISTICA (UOS) GESTIONE RISORSE
COMUNITARIE FESR E PROGRAMMI REGIONALI INTEGRATIVI

08.01.030.001

# Attuazione ed ottimizzazione qualitativa e quantitativa della spesa del programma regionale FESR 2021-2027

Descrizione:

Avanzamento spesa certificata del Programma, quantificata in valore assoluto e rispetto del tasso di errore

Attivita descritta nelle politiche da adottare del DEFR: ‘ Quadro Finanziario Pluriennale - QFP (risorse destinate al programma FESR 2021-2027)

Prospettiva: annualita: | grado di innovazione: dimensione prevalente di VP: contributors: stakeholders: |

crescita e innovazione pluriennale \ basso economico Le strutture regionali attuatrici del Programma Enti locali, cittadini e imprese \

Indicatore di risultato Spesa certificata pari al secondo target N+3 al 2026 (in Nota/descrizione: target 111,27 Scadenza | 31/12/2026
milioni di euro)

Prospettiva: ‘ economico-finanziaria ‘

Indicatore di Valore Pubblico | Numero di procedure di attivazione approvate con D.G.R. ‘ Nota/descrizione:‘ ‘ target ‘ 64 ‘ SCGdenZG‘ 31/12/2026
Prospettiva: ‘ economico-finanziaria ‘ Valore Pubblico: | economico ‘ baseline:‘ 56 nel 2025 ‘ fonte:‘ RAFVG
Indicatore di Valore Pubblico | Tasso di errore della spesa certificata Nota/descrizione: | || tasso di errore riscontrato della spesa certificata target 5% Scadenza | 31/12/2026
deve risultare inferiore o pari al tasso-soglia di errore
definito
Prospettiva: | processi interni Valore Pubblico: | economico baseline: ‘ fonte:‘ Strategia di audit
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codice obiettivo | denominazione obiettivo

08.01.030.002

Struttura responsabile

# Massimizzare I'impiego delle risorse PNRR assegnate ai progetti in capo all’Amministrazione regionale
Descrizione:

La massimizzazione dell'impiego delle risorse PNRR assegnate ai progetti in capo all Amministrazione regionale avviene tramite il

monitoraggio continuo degli interventi, la verifica costante del grado di raggiungimento dei target dei progetti e la segnalazione delle
situazioni di criticita alle SRA (Strutture Regionali Attuatrici)

DIREZIONE CENTRALE FINANZE

Attivita descritta nelle politiche da adottare del DEFR: ‘ Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza — PNRR (risorse per investimenti di breve-medio periodo)

Prospettiva: annualita: | grado di innovazione: dimensione prevalente di VP: contributors: stakeholders: |
economico-finanziaria pluriennale ‘ basso economico - Direzioni centrali coinvolte nell'attuazione del PNRR ‘
Indicatore di risultato Verifica bimestrale del livello di avanzamento dei singoli Nota/descrizione: target 100% Scadenza | 31/10/2026
target, come rilevati dalla Piattaforma ReGiS, e segnalazione
delle criticita alle SRA (Strutture regionali attuatrici) entro il
31/10
Prospettiva: | crescita e innovazione ‘
Indicatore di Valore Pubblico | Percentuale di progetti conclusi raggiunta, in termini di Nota/descrizione: target 95% Scadenza| 31/12/2026
risorse, sul totale delle risorse assegnate ai progetti in
gestione all'’Amministrazione regionale
Prospettiva: | economico-finanziaria Valore Pubblico: | economico baseline:| 0

‘ fonte:‘ Dati di bilancio e dati ReGiS
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codice obiettivo | denominazione obiettivo
08.01.030.005

Struttura responsabile

Descrizione:

# Attuazione ed ottimizzazione qualitativa e quantitativa della spesa del programma Interreg Italia-Slovenia 2021-2027

L'obiettivo ha a riferimento la spesa certificata al 31/12/2025 e il relativo tasso di errore riscontrato

UNITA' OPERATIVA SPECIALISTICA (UOS) GESTIONE RISORSE
COMUNITARIE FESR E PROGRAMMI REGIONALI INTEGRATIVI

Attivita descritta nelle politiche da adottare del DEFR: ‘ Programma Interreg Italia-Slovenia

Prospettiva: annualita: | grado di innovazione: dimensione prevalente di VP: contributors: stakeholders: |
economico-finanziaria annuale ‘ basso economico Regione Comitato di Sorveglianza ‘
Indicatore di risultato Spesa certificata al 2026 (in milioni di euro) Nota/descrizione: ‘ target ‘ 30,44 ‘ Scadenza‘ 31/12/2026 ‘
Prospettiva: | economico-finanziaria ‘
Indicatore di Valore Pubblico | Tasso di errore della spesa certificata Nota/descrizione: | || tasso di errore riscontrato della spesa certificata target 5% Scadenza| 31/12/2026
deve risultare inferiore o pari al tasso-soglia di errore
definito

Prospettiva: | processi interni Valore Pubblico: | economico

baseline:

‘ fonte:‘ Strategia di audit
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codice obiettivo

denominazione obiettivo

Struttura responsabile

08.01.030.006

# Migliorare efficacia ed efficienza dei processi amministrativi e contabili dell’Amministrazione regionale attraverso indicazioni
operative chiare e snelle

Descrizione:

L'attivita in oggetto consiste nella predisposizione e messa a disposizione, per tutto il personale dell Amministrazione regionale, di una
documentazione organica e strutturata relativa al funzionamento delle principali procedure contabili, comprensive dei correlati aspetti
informatici e amministrativi che caratterizzano i diversi processi gestionali. La necessita di tale intervento discende dall'esigenza di
garantire una maggiore omogeneita operativa e di assicurare un supporto facilmente fruibile ai colleghi delle varie Direzioni centrali. La
disponibilita di materiale tecnico aggiornato e sistematizzato consente infatti di ridurre il numero di richieste di assistenza indirizzate agli
uffici competenti, abbattendo tempi di risposta e carichi di lavoro ripetitivi. Il progetto assume particolare rilievo anche in considerazione
del recente incremento delle nuove assunzioni, che ha generato un bisogno crescente di strumenti di orientamento e di supporto
immediato nell'apprendimento delle procedure. La produzione di documentazione chiara, completa e accessibile costituisce pertanto un
elemento essenziale per favorire 'autonomia operativa del personale neo-assunto e, pit in generale, per incrementare l'efficienza
complessiva dei processi amministrativo-contabili dellEnte

DIREZIONE CENTRALE FINANZE

Attivita descritta nelle politiche da adottare del DEFR: ‘ Semplificazione ed efficienza amministrativa

Prospettiva: annualita: | grado di innovazione: dimensione prevalente di VP: contributors: stakeholders:

processi interni pluriennale ‘ media economico Altri funzionari dell'’Amministrazione regionale Funzionari dell'Amministrazione regionale

Indicatore di risultato Numero di schede informative predisposte per argomenti Nota/descrizione: target 10 Scadenza | 31/12/2026
specifici e pubblicate sul sito Intranet regionale

Prospettiva: | processi interni ‘

Indicatore di Valore Pubblico | Valore della valutazione dell'assistenza operativa da parte del | Nota/descrizione:| Ai fini della valutazione verra effettuata una target 8 Scadenza| 31/12/2027
personale della Direzione e dei referenti contabili di altre rilevazione attraverso questionari oppure verranno
Direzioni effettuate delle interviste ai referenti contabili delle

complessivo: 8 (su scalada 1 a 10)

Direzioni centrali nonché ai dipendenti interni della
Direzione che solitamente ricevono le richieste di
istruzioni operative. Grado di valutazione

Prospettiva:

processi interni Valore Pubblico: | salute interna baseline:| Riduzione delle richieste di

assistenza operativa

fonte:‘ Banca dati interna delle richieste di informazioni pervenute
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Struttura della Presidenza o Direzione centrale: Direzione centrale patrimonio, demanio, servizi generali e sistemi informativi
codice obiettivo | denominazione obiettivo

08.01.080.002

Struttura responsabile

# Miglioramento delle procedure contributive attraverso la razionalizzazione normativa, I'attivazione del portale unico e 'automazione | DIREZIONE CENTRALE PATRIMONIO, DEMANIO, SERVIZI GENERALIE
di fasi del procedimento

SISTEMIINFORMATIVI
Descrizione:

Razionalizzazione normativa delle procedure contributive per rendere efficace I'attivazione del portale unico e I'automazione di fasi del

procedimento. Predisposizione di una proposta di riforma della Legge regionale 20 marzo 2000, n. 7 - Testo unico delle norme in materia
di procedimento amministrativo e di diritto di accesso

Attivita descritta nelle politiche da adottare del DEFR: ‘ Automazione procedure contributive

Prospettiva: annualita: | grado di innovazione: dimensione prevalente di VP: contributors: stakeholders:

soddisfazione utente pluriennale ‘ elevato economico Direzioni centrali che hanno procedure contributive | Cittadini e imprese del FVG

Indicatore di risultato Redazione di formulari riutilizzabili per la gestione dei Nota/descrizione: target 5 Scadenza| 31/12/2026
principali procedimenti contributivi

Prospettiva: ‘ crescita e innovazione ‘

Indicatore di Valore Pubblico | Percentuale di riduzione dei tempi di istruttoria dei Nota/descrizione: target 10% Scadenza| 31/12/2027
procedimenti contributivi

Prospettiva: ‘ soddisfazione utente ‘ Valore Pubblico: | economico baseline: ‘ fonte:‘ RAFVG
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Missione

19 Relazioni internazionali

Struttura della Presidenza o Direzione centrale: Ufficio di gabinetto

codice obiettivo

denominazione obiettivo

Struttura responsabile

08.02.014.001

# Potenziamento delle relazioni internazionali del’Amministrazione regionale per la valorizzazione di progettualita con ricadute sul
territorio del Friuli Venezia Giulia di particolare rilevanza sociale, culturale ed economica, con particolare riferimento all'Accordo tra il
Ministero della Salute della Repubblica di Slovenia e la Regione autonoma Friuli Venezia Giulia per fornire un trattamento
d'emergenza presso I'ospedale universitario di Cattinara a persone con condizione mediche che superano le capacita dell'ospedale
generale dilsola

Descrizione:

Considerate le nuove competenze in capo all'Ufficio di Gabinetto a seguito della Delibera giuntale n. 1845 del 06/12/2024, che ha
soppresso il Servizio relazioni internazionali e programmazione europea e ricondotto le funzioni e competenze interessate all'Ufficio di
Gabinetto, |'obiettivo mira a valorizzare la collocazione strategica della Regione che, visto il posizionamento geografico, trova nelle
relazioni internazionali un fattore di crescita rilevante. Rientra nell'obiettivo d'impatto I'azione di valorizzazione della Regione all'estero
attraverso la stipula di accordi collegati a contesti internazionali e che creano un impatto sul territorio regionale. Secondo la legge
131/2003, le regioni possono infatti stipulare accordi internazionali, previa autorizzazione da parte del Dipartimento Affari Regionali e
Autonomie della Presidenza del Consiglio

UFFICIO DI GABINETTO

Attivita descritta nelle politiche da adottare del DEFR: ‘ Coordinamento progetti speciali e tematiche intersettoriali e interistituzionali di rilevanza sociale, culturale ed economica per I'AR.

Prospettiva:

annualita: | grado di innovazione: dimensione prevalente di VP: contributors:

stakeholders:

crescita e innovazione annuale ‘ elevato economico

Organizzazioni internazionali, Enti ed organizzazioni | Cittadinanza

di stati membri dell'Unione Europea, Enti e
organizzazioni di Paesi terzi

Indicatore di risultato Coordinamento dei gruppi di lavoro tematici finalizzati alla Nota/descrizione:| Nel gennaio 2026 sono attivi i seguenti gruppi di target 2 Scadenza | 31/12/2026
stesura dei protocolli operativi: numero protocolli allegati lavoro: "Accordo — Coordinamento tra le delegazioni
all'Accordo della Rep. di Slovenia e la Regione FVG"; "Accordo di
cooperazione tra 'Ospedale di Izola e 'Ospedale di
Cattinara"; "Negoziazioni sul metodo di
implementazione dei costi dei servizi sanitari";
"Accordo Congiunto sull'uso delle segnalazioni
sonore e luminose delle ambulanze per gli
attraversamenti transfrontalieri"
Prospettiva: | soddisfazione utente
Indicatore di risultato Protocollo d'Intesa negoziato con la parte estera e inviato al Nota/descrizione: | Secondo la L. 131/2003, la Regione puo stipulare target S| Scadenza | 31/12/2026
DARA accordi internazionali previa autorizzazione da parte
del Dipartimento Affari Regionali e Autonomie
(DARA). | tempi del livello centrale sono sempre
incerti e |'Ufficio di gabinetto non puo controllare le
tempistiche del livello centrale
Prospettiva: | soddisfazione utente
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Indicatore di Valore Pubblico | Operativita dell'Accordo tra il Ministero della Salute della
Slovenia e la Regione autonoma Friuli Venezia Giulia per
fornire un trattamento d'emergenza presso I'ospedale
universitario di Cattinara a persone con condizione mediche
che superano le capacita dell'ospedale generale di Isola

Nota/descrizione:

target

Sl

Scadenza

30/06/2027

Prospettiva: | soddisfazione utente Valore Pubblico: | sociale

baseline:| 1

- fonte; RAFVG
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