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Allegato 2

Finalita del trattamento in capo all'Amministrazione regionale
La finalita del trattamento consiste nell'analisi di dati per 'assolvimento di compiti relativi a:

e valutazione della sostenibilita economica dei PIANI ATTUATIVI delle Aziende ed Enti del SSR;
e ottimizzazione delle politiche di indirizzo alle Aziende ed Enti del SSR e monitoraggio sulla gestione
delle risorse umane e dei medici/professionisti convenzionati.

Ruoli Privacy
Titolare del trattamento: Regione FVG
Responsabile del trattamento ex art 28 (RGPD):

e ARCS per le analisi di merito.
e Insiel per la gestione della piattaforma informatica.

Descrizione del Trattamento
Il trattamento consiste in:

e Analisi dei dati dei dipendenti e dei medici/professionisti convenzionati delle Aziende ed Enti del SSR
in forma anonimizzata ed aggregata per le finalita di supporto alle decisioni sul governo della Sanita
Regionale.

e Approvazione dei PIANI ATTUATIVI AZIENDALLI.

Base giuridica

La liceita del trattamento e da individuarsi nell'articolo 6, par. 1, lettera e) del Regolamento UE 2016/679 e
nell'articolo 2-ter del Codice privacy, nonché nell'articolo 9, par. 2, lettera g) del Regolamento UE 2016/679 e
nell'articolo 2-sexies comma 1, comma 2 lettera v) del Codice Privacy.

Inoltre, la base giuridica e individuabile, altresi, nella Legge regionale 27/2018, art. 4

Tipologia di dati

Il sistema gestisce, a titolo esemplificativo e non esaustivo, le seguenti tipologie di dati:

NUMERO TESTE E FTE
ENTRATE/USCITE (raggruppate per tipologie omogenee: trasferimento, pensione,
dimissioni, termine incarico,...)

DOTAZIONE |17, 5 i STUDIO
ORGANICA FASCIA DI ETA

) . TIPO CONTRATTO (tempo indeterminato, tempo determinato, ...)
filtrabili per:

ANZIANITA' DI SERVIZIO IN AZIENDA

STRUTTURA DI ASSEGNAZIONE (settore)

ANZIANITA' DI SERVIZIO PUBBLICA AMMINISTRAZIONE COMPLESSIVA
ANZIANITA' DI SERVIZIO NEL PROFILO

NUMERO UNIVERSITARI

NUMERO SOMMINISTRATI

azienda, tipologia
struttura, CCNL, ruolo,
profilo




NUMERO SUPPLENTI/STRAORDINARI

DIRIGENTI: TIPOLOGIA INCARICO

DIR.SANITARI: SPECIALIZZAZIONE

DIR.SANITARI: LIBERA PROFESSIONE INTRA/EXTRA MOENIA (ESCLUSIVITA/NON
ESCLUSIVITA’ RAPPORTO DI LAVORO)

COMANDATIIN/OUT

COSTI DEL
PERSONALE

filtrabili per:
azienda, tipologia
struttura, CCNL, ruolo,
profilo, tipologia
compenso, capitolo di

TOTALE COMPENSI EROGATI AL PERSONALE
TOTALE PAGATO PER ASSEGNI NUCLEO FAMILIARE
TOTALE PRESTAZIONI AGGIUNTIVE

TOTALE VOCI STIPENDIALI (escluso fondi contrattuali)
TOTALE VOCI STIPENDIALI (su fondi contrattuali)
TRATTENUTE BUONI PASTO/MENSA

TOTALE ONERI A CARICO DELL'ENTE

TOTALE IRAP A CARICO DELL'ENTE

bilancio
PRESENZE/ASSENz | ECCEDENZE ORARIE NEL PERIODO
E FERIE RESIDUE ALLA DATA
TIPOLOGIA ASSENZA NEL PERIODO
filtrabili per: TOTALE ORE LAVORATE NEL PERIODO (DA - A)

azienda, tipologia
struttura, CCNL, ruolo,
profilo

GIORNI LAVORATI NEL PERIODO (MESE/ANNO)
NUMERO ORE PRESTAZIONI AGGIUNTIVE NEL PERIODO

MEDICI
CONVENZIONATI

filtrabili per:

azienda, tipologia
struttura, ACN, ruolo,
profilo

NUMERO TESTE E FTE

ENTRATE/USCITE (raggruppate per tipologie omogenee: trasferimento, pensione,
dimissioni, termine incarico, ...)

FASCIA DI ETA'

TIPO CONTRATTO (tempo indeterminato, tempo determinato, temporaneo, altri
incarichi extra ACN,...)

PROFILO (MMG, PLS, SAl, branca)

ANZIANITA' DI SERVIZIO IN AZIENDA

STRUTTURA DI ASSEGNAZIONE (Distretto, AFT, ambito, Casa della Comunits, ...)

COSTI MEDICINA
CONVEZIONATA

filtrabili per:
azienda, tipologia
struttura, ACN,
ruolo, profilo,
dettaglio singole
voci compenso,
capitolo di bilancio

TOTALE COMPENSI EROGATI AL PERSONALE
TOTALE QUOTA CAPITARIA
TOTALE QUOTA VARIABILE FONDO SPECIFICI PROGRAMMI

TOTALE QUOTA PER SERVIZI (prestazioni aggiuntive, ADP, ADI)

TOTALE QUOTA VARIABILE FONDO FATTORI PRODUTTIVI (collaboratori di studio,
infermieri, forme organizzative, inder}nité informatica)

TOTALE QUOTA ULTERIORI ATTIVITA E PRESTAZIONI (zone disagiate,
disagiatissime)

TOTALE QUOTE ATTIVITA ORARIA

TOTALE QUOTE ORARIE RISORSE CdC

TOTALE ONERI A CARICO DELL'ENTE

TOTALE IRAP A CARICO DELL'ENTE

Interessati:

| soggetti interessati sono tutti i dipendenti e medici convenzionati del Sistema sanitario regionale.




Operazioni eseguibili

- Raccolta

- Registrazione

- Organizzazione

- Estrazione

- Analisi statistiche

Misure di sicurezza a tutela degli interessati

Il sistema & gestito da Insiel, Azienda certificata ISO 27001, ISO 22301 e fornitore qualificato ACN a livello 2
(dati critici).

Gliinteressati sono informati tramite informativa ex art. 13 (RGPD) predisposta dalle Aziende ed Enti del SSR.
| diritti dell'interessato possono essere esercitati presso la propria Azienda di appartenenza.

| dati sono anonimi e aggregati.

Modalita di accesso ai dati

| dati saranno trattati solo in modalita anonimizzata ed aggregata da personale debitamente autorizzate ex
art. 29 RGPD e 2 quaterdecies Codice Privacy.

Il personale e tenuto al segreto di ufficio.

Soggetti cui possono essere comunicati i dati personali e le finalita per cui sono comunicati
| dati saranno oggetto di pubblicazione a seguito di ulteriore aggregazione per renderli anonimi.

Potranno essere oggetto di accesso da parte dei Consiglieri regionali per le finalita del loro mandato.

Periodo di conservazione dei dati

| dati vengono conservati per il periodo necessario al loro trattamento per le finalita indicate e in conformita
alle norme sulla conservazione della documentazione amministrativa e digitale.

Diritti degli interessati
Cliinteressati possono esercitare i loro diritti nelle forme esplicitate nelle informative, tra cui:

e Accesso
e Rettifica
e Opposizione
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